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Ministério dos Negocios Estrangeiros:
Aviso:

Torna piblico ter o Embaixada de Bélgica em Lishoa escla-
vecido algumas mencdes do aviso inserto mo Didrio do
Governo m.° 58, de 20 do més findo, que tomma publico
ter o Governo do Haitd depositado os imstrumentos de
vatificacio de vévios actos internaciomsie assinados em
Bruxelas em 15 de Demembro de 1950.

Ministério da Economia:

Decreto n.° 41 582:

Aprova o Regulamento das AdmissSes ¢ Promogoes do Pes-
soal da Direccio-Geral dos Servigos Floresbais e Aquicolas,

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direc¢do-Geral dos Negécios Econdmicos e Consulares

Aviso

Por ordem superior se faz piblico que a Embaixada
da Bélgica em Lisboa esclarece que deve ser conside-
rada sem efeito a mencdo feita no aviso publicado no
Didrio do Governo n.° 58, 1.* série, de 20 de Margo il-
timo, de que a Convengdo sobre a nomenclatura para a
classificagio das mercadorias mas pautas aduaneiras
produziré os seus efeitos, pelo que respeita ao Haiti, a
partir de 1 de Maio de 1958.

A referida Convengio nio entrou ainda em vigor por
o nimero de paises que a ratificaram ser inferior ao
previsto no artigo xiI.

No mesmo aviso faz-se referéncia a «instrumentos de
ratificacdio», quando deve ser «instrumentos de adeso».

Direcgiio-Geral dos Negdcios Econémicos e Consula-
res, 4 de Abril de 1958. — O Director-Geral, Ruy Tei-

zetra Guerra.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgéio-Geral dos Servigos Florestais e Aquicolas

Decreto n.° 41582

Com fundamento no disposto no artigo 71.° do De-
creto-T.ei n.° 40 721, de 2 de Agosto de 1956;

_Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituigio, o Governo decreta e eu
promulgo o seguinte:

Artigo tdnico. E aprovado o Regulamento das Ad-
missdes © PromogBes do Pessoal da Direcgio-Geral dos
Servigos Florestais e Aquicolas, que faz parte inte-
grante deste decreto e baixa assinado pelo Ministro
da Economia.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 10 de Abril de
1958. — Francisco HieiNo CRAVEIRO LoOPES — Amntd-
nio de Oliveira Salazar — Ulisses Cruz de Aguiar
Cortés. '

Regulamento das Admissaes © Promocges
o Pessoal da Direcgio-Geral dos Servigos Florestais o Agafolas

I—Da forma das admisses e promogdes

Artigo 1.° A admissdo e promogdo do pessoal da Di-
recgdo-Gteral dos Servigos Florestais e Aquicolas efec-
tuar-se-4 nos termos do presente regulamento e em
harmonia com o Decreto-Lei n.® 40 721, de 2 de Agosto
de 1956, e mais disposictes aplicdveis.

Art. 2.° A admissfo sera feita por uma das seguintes
formas:

a) Por concurso, para o preenchimento das vagas
nas classes de entrada dos quadros e para o de lugares
de chefe de secgio do pessoal administrativo, quando
tenha de recorrer-se a individuos estranhos aos qua-
dros;

b) Por escolha, que poders ser:

1) Livre; ou :
2) Sujeita & verificagio de determinados requisi-
tos especlals.

¢) Mediante requisigio a outros servigos piblicos.

Art. 3.° Para os efeitos do disposto no presente re-
gulamento sd3o comsideradas classes de entrada dos
quadros:

Do pessoal técnico:

Silvicultor de 3.® classe;

Estagidrio de 3.° classe;

Regente florestal de 3.* classe;

Engenheiro gedgrafo de 3.% classe;

Agente técnico de engenharia de 2.* classe.

Do pessoal administrativo:

Aspirante;
Escriturdrio de 2.* classe;
Dactilégrafo.
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Do pessoal auxiliar:

Quimico analista;

Analista;

Preparador;

Auxiliar de laboratério;
Desenhador de 3. classe;
Guarda florestal de 3.* classe.

Art. 4.° A admissio de individuos para o preenchi-
mento de lugares dos quadros do pessoal sé poderad
fazer-se por escolha quando assim esteja taxativa-
mente regulado.

§ 1.° Efectuar-se-4 por escolha do Ministro da Tco-
nomia, mediante proposta do director-geral, sujeita &
prévia verificagiio, em processo devidamente instruido,
de os candidatos possuirem, além das habilitagGes exi-
giveis, a competéncia indispensivel ao bom desempe-
nho das respectivas funges, o provimento dos seguin-
tes lugares dos quadros:

Do pessoal técmico:

Engenheiro civil de 2.* classe;
Médico veterinaripo de 2.* classe;
Calculador de 1.* classe;
Naturalista.

Do pessoal administrative:

Tesoureliro.

Do pessoal auxiliar:

Operador fotogramétrico de 3.* classe;
Tradutor;

Colector de 2.* classe;

Mestre resineiro.

§ 2.° Efectuar-se-d por livre escolha do Ministro
da Economia, de entre os individuos com os requisitos
gerais de admissdo e as habilitagBes legais, o preen-
chimento dos seguintes lugares do quadro:

Do pessoal menor:

Condutor de automével;

Mecénico;
Continuo de 2.* classe;
Telefonista.
Art. 5.° Efectuar-se-d por meio de requisi'gﬁo )

preenchimento dos seguintes Jugares do quadro:

Do pessoal administrativo:

Pessoa]l de inspecgiio:

Inspector-chefe — mediante requisigio a Direc-
¢iio-Geral da Contabilidade Piblica, ao abrigo
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.c 32 886, de 30
de Junho de 1943, de funcionirio com a cate-
goria de chefe de reparti¢do, que ja& possua ou
a que ascenda por motivo e para efeito da sua
colocagdo neste lugar.

Pessoal de contabilidade e expediente:

Chefe de secgio — mediante requisicio & Direc-
¢io-Geral da Contabilidade Piblica ou a outros
servigos publicos de funciondrio dessa catego-
ria ou com aprovagio ou CONCUISO para a mesma
ainda dentro do prazo da respectiva validade,
quando ndio tenha sido possivel o provimento
por acesso norma] dos primeiros-oficiais do qua-
dro e quando ndo se tenha preferido recorrer a
abertura de concurso entre individuos estranhos
a0 quadro ou este nfio tenha resultado.

§ tdnico. O eventual regresso aos quadros de origem
dos funcionirios requisitados, quando nfo seja deter-
minado por motivos disciplinares, far-se-d mnas catego-
rias que os mesmos possuam ou a que tenham ascen-
dido por efeito da respectiva colocagfo.

Art. 6.° A forma normal de acesso &s categorias su-
periores dos grupos dos quadros é a promogio, que se
fard a partir das categorias ou classes de entrada.

§ 1.° Entende-se por promog¢iio a passagem de uma
categoria ou classe para a categoria ou classe imedia-
. tamente superior do mesmo grupo.

§ 2.° Poders haver promogiio em condigdes que ndo
se ajustem ds do pardgrafo anterior, mas sé quando
assim estiver especialmente regulado.

§ 3.° As diferentes classes de entrada de um mesmo
grupo e as categorias a que correspondam especializa-
¢ies distintas ndo d3o acesso umas s outras por pro-
mocéo.

Art. 7.° Sdo de promogho, a efectuar por concurso
entre os candidatos que preencham os requisitos legais,
os seguintes lugares dos quadros:

Do pessoal técmico:

Silvieultor de 2.* classe (1.* promogdo);
Silvicultor de 1.* classe (2. promocio);
Tistagidrio de 2.* classe (1.* promogio);
Estagidrio de 1.* classe (2.* promocgdo);
Regente florestal de 2. classe (1.* promocio);
Regente florestal de 1.* classe (2.* promocdo);
Engenheiro gedgrafo de 2.* classe (1.* promogdo);
Engenheiro geégratfo de 1. classe (2.> promogio);
Agente técnico de engenharia de 1.* classe (1.* pro-
mogio).

Do pessoal administrativo:

Terceiro-oficial (1.* promogio);
Segundo-oficial (2.* promogao);
Primeiro-oficial (3.* promogio);
Chefe de secgio (4.* promogiio).

Do pessoal auxiliar:

Desenhador de 2.* classe (1.* promogdo);

Desenhador de 1.* classe (2.* promoc#o);

Guarda florestal de 2. classe (1.* promogHo);

Guarda florestal de 1.* classe (2. promogdo);

Mestre florestal de 2.* classe (1.?, 2.* ou 3.* pro-
mogso);

Mestre florestal de 1.* classe (2.2, 3.* ou 4. pro-
mogdo).

§ 1.° Aos concursos para os lugares de chefe de sec-
¢do do quadro do -pessoal administrativo serdo admi-
tidos, além dos concorrentes normais, quaisquer outros
funciondrios ao servigo da Direcgio-Geral habilitados
com a licenciatura em Ciéncias Econdémicas e Finan-
ceiras, quando a vaga a prover disser respeifo a 2.°
e & 3.* Secgbes, e em Direito, & 1.* Secglo.

§ 2.° E permitido aos guardas florestais de 3.> e 2.2
classes que tenham, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo concorrer juntamente com os de 1.* classe
aos lugares de mestre florestal de 2.* classe, desde
que as informagBes de servigo atinjam a classificagdo
de Muito bom.

Art. 8.° Sio de nomeagiio do Ministro da Economia,
pela forma que especialmente vai indicada, os seguin-
tes lugares dos quadros:

Do pessoal técnico:

Director-geral — por livre escolha, de entre os di-
plomados com o curso superior de Silvicultura
ou silvicultores do quadro do pessoal técnico
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de reconhecida competéncia com a categoria de
inspector-chefe, chefe de repartigio, chefe de
circunseri¢gio ou silvicultor de 1.* classe com
mais de quinze anos de servigo na Direcgdo-Ge-
ral dos Servigos Florestais e Aquicolas;

Silvicultor inspector-chefe — por livre escolha do
Ministro da Fconomia, de preferéncia de entre
os chefes de repartigiio, os chefes de circunsecri-
¢io e os silvicultores de 1.* classe;

Chefe de reparticio — sob proposta fundamentada
do d11ector~g«eral de entre os- chefes de circuns-

crigiio ou quaisquer outros silvicultores do qua~

dro;

Chefe de circunscrigio — sob proposta fundamen-
tada do director-geral, de entre os sdvmultmes
do quadro.

Do pessoal administrativo

Chefe de repartigio — sob proposta fundamentada
do director-geral, de entre os chefes de secciiv
ou outros funciondrios do quadro do pessoal
administrativo habilitados com a licenciatura
em Ciéncias Kconémicas e IFinanceiras ou em
Direito.

Do pessoal menor:

Continuo de 1.* classe — por livre escolha, de en-
tre os continuos de 2.* classe.

Art. 9.° O acesso i categoria de investigador do qua-
dro do pessoal téenico e grupo de pessoﬂ de investi-
gagio far-se-4 por nomeagio ou promogio, conforme
o provimento recair em individuo estranho ao quadro
ou em funciondrio da Direcgdo-Geral.

As condigdes de admissio ou promocgdo serdo estabe-
lecidas por despacho do Ministro da Economia, sob
proposta do director-geral, em que se incluird a do
vencimento a atribuir ao lugar, que, salvo razdes es-
peciais, deverd ser o correspondente & letra E do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 26 115, de 23 de Novem-
bro de 1935, com a actualizagiio legal, quando se trate
de primeiros provimentos, isto é, do preenchimento de
lugares vagos de investigador. Os providos poderio,
contudo, ascender aos escaldes de vencimento corres-
pondentes as letras D e C da referida disposi¢io desde
que tenham completado na respectiva classe cinco anos
de bom e efectivo servigo e preencham todos os demais
requisitos considerados indispensiveis. :

§ 1.° As provas a prestar pelos concorrentes aos lu-
gares de investigador, sem prejuizo do disposto quanto
as I)l'OVaS pratlcas que venham a ser e‘(lgldas, cons-
tardo essencialmente da defesa de uma tese cientifica
sobre assunto da especialidade para que foi aberto con-
curso.

§ 2.° A discussiio da tese poderd ser publica.

II — Dos concursos
Sua definigio e olassificagio

Art. 10.° Entende-se por concurso a competigio entre
candidatos a determinado lugar com vista ao apura-
mento do grau do respectivo mérito.

§ tUnico. Para efeitos do presente regulamento s6 se
classificard de provimento por concurso aquele que
se tiver que fazer com subordinagio a graduagio do
valor dos candidatos, demonstrada pela forma que es-
tiver ou for legalmente estabelecida.

Art. 11.° Os councursos classificam-se:

a) Conforme o seu objectivo, em:

1) Concursos de admissio — os gue se destinam
ao recrutamento de pessoal para os lugares

ou classes de entrada e para os de chefe de
secgdo do pessoal administrativo, quando se
recorra a individuos estranhos aos quadros;
2) Concursos de promogio — os yue se destinam
ao acesso dos funciondrios aos lugares dos
respectivos grupos dos quadros cujo provi-
mento ndo esteja regulado por outra forma.

b) Conforme a natureza das provas a prestar, em:

1) Concursos documentais de aptiddo profissional —
aqueles em que os conhecimentos dos candi-
datos, o seu mérito ou os servigos por eles
prestados sio demonstrados e certificados pela
apresentagio de documentos ou de trabalhos
profissionais, cientificos ou outros;

2) Concursos de provas de erame — aqueles em
que os conhecimentos dos candidatos siio de-
monstrados directamente, mediante a pres-
tagfio de determinadas provas.

Art. 12.° Os concursos de admissio serdo:
a) Documentais de aptiddo profissional — em relagio
as seguintes categorias ou classes dos quadros:

Do pessoal técnico:
Todas.

Do pessoal auxiliar:

*Quimico analista;
Analista;
Preparador;
Auxiliar de laboratério;
Guarda florestal de 3.* classe.

b) De provas de exame — em relaciio também as se-
guintes categorias ou classes dos quadros:

Do pessoal administrativo:
Todas.
Do pessoal auxiliar:

Desenhador de 3.* classe.

§ unico. E dispensado o concurso para o provimento
dos lugares de quimico analista e de analista quando
a nomeagio recaia, respectivamente, em analista ou
em preparador com, pelo menos, dez anos de hom
e efectivo servigo em laboratério da Direcgdo-Geral
e para o dos de preparador e auxiliar de laboratério
quando a nomeagio recaia em candidatos que tenham
completado, com aproveitamento, o tirocinio de seis
meses também em laboratério ou estabelecimento la-
boratorial da Direc¢io-Geral.

Art. 13.° Os concursos de promogio serdo:

a) Documentais de aptiddo profissional—os de acesso
as seguintes categorias dos quadros:

‘Do pessoal técnico:
Todas.

Do pessoal auxiliar:

Mestre florestal de 1.* classe;
Guardas florestais de 1.2 e 2.* classes;
Desenhadores de 1.* e 2.* classes.

b) De provas de exame — os de acesso s seguintes
categorias dos quadros:

Do pessoal administrativo:
Todas.
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" Do pessoal auxiliar:

Mestre florestal de 2. classe.

Art. 14.° Poders ser determinada a realizagio de
concurso de provas de exame em relagdo s admissSes
e promogdes para que, normalmente, deva proceder-se
apenas a concurso documental ou mesmo ao provimento
por escolha quando se verifique ser essa a forma que
melhor garanta uma perfeita selecgio.

A resolugdo superior que o determinar indicard quais
as provas a que os candidatos deverfo ser sujeitos.

Sua abertura e prazos de validade; anulagdo dos conoursos

Art. 15.° A abertura dos concursos, tanto de admissio
como de promogio, serd determinada por despacho do
Ministro da Economia, sob proposta do director-geral.

Art. 16.° Autorizada a abertura dos concursos, sera
tal facto obrigatoriamente anunciado por aviso publi-
cado na competente série do Didrio do Governo.

Tratando-se de concursos de admissdo, poderfio uti-
lizar-se também outros meios de divulgacio, como a im-
preunsa didria, a afixagio de editais e a radiodifusdo.

§ tnico. Em relagfo a determinadas categorias, como
a de guarda florestal de 3.* classe, poderd ser limitada
a admissfio dos°candidatos aos que tenham feito pré-
viamente a sua inscri¢io em listas que para esse eteito
se tenham conservado em aberto nos servigos centrais
e regionais dependentes da Direcgdo-Geral, nas quais
se recolherdo todas as indicagdes de interesse em relagdio
a cada candidato, como as que digam respeito ao seu
estado civil, sitnagdo familiar, descendentes a seu cargo,
ocupacdes anteriores e residéncia e aos indispensdveis
requisitos legais.

Art. 17.° O prazo durante o qual os concursos se con-
servardo abertos niio poderd ser inferior a trinta dias
para os de admissiio e a dez dias para os de promogio,
sendo contado a partir da data da publicagio do res-
pectivo aniincio mo Didrio do Governo.

§ tnico. Para os candidatos em servigo nas ilhas
adjacentes os prazos contar-se-flo a partir do dia se-
guinte ao da chegada do Didrio do Governo a respec-
tiva localidade.

Art. 18.° Os avisos de abertura dos concursos, a pu-
tlicar no Didrio do Governo, mencionario:

a) Quanto aos concursos de admissdo:

1) A designagiio do lugar ou lugares a prover;

2) A importancia do correspondente vencimento
mensal ;

3) As condi¢Ses de admiss@io ao concurso;

4) O local ou locais onde deverdo ser entregues on
para onde deverfio ser enviados 0s requerimen-
tos dos concorrentes;

5) Os documentos a apresentar ou a enviar obri-
gatoriamente ;

6) O prazo por que o concurso foi aberto e durante
o qual, portanto, se aceitardo os requerimen-
tos e os documentos;

7) A natureza do concurso, isto é, se se trata de
concurso documental ou de concurso de provas
de exame, e neste dltimo caso

8) O nimero, a série e a data do Didrio do Go-
verno em que foram publicados os respectivos
programas ou a indicagfo de qual a matéria
de que constardo as provas, se para as mesmas
ndo houver programas genéricamente esta-
belecidos.

b) Quanto aos concursos de promocdo:

1) As indicages correspondentes aos n.* 1), 3),
9), 6), 7) e 8) da alinea anterior;

2) A lista dos concorrentes obrigatérios, se os
houver, e o prazo para a apresentagio de re-
clamacgGes & mesma lista.

§ tdnico. Nos casos em que se estabeleca qualquer
restrigio ou impedimento a aceitagio de concorrentes
do sexo feminino, deverio tais circunstincias constar
expressamente das condigdes de admissdo.

Art. 19.° O prazo de validade dos concursos é de dois
anos para os de admissdio e de trés para os de promogao,
contando-se esse prazo a partir da data do Didrio do
Governo em que for publicada a respectiva lista de
classificagio dos concorrentes aprovados.

§ dnico. Quando se trate de concursos de admissio,
poders, contudo, o Ministro da ¥conomia, sob proposta
fundamentada do director-geral, dar por findo antes do
seu termo o respectivo prazo de validade, desde que
tenham obtido provimento ou desistido, pelo menos,
metade dos concorrentes aprovados.

Art. 20.° Os concursos poderdo em qualquer altura
dos seus trimites ser anulados por despacho do Mi-
nistro da Economia, sob proposta do director-geral
devidamente fundamentada em factos ou circunstin-
cias que mostrem ter-se tornado imitil ou incomve-
niente o seu prosseguimento.

Espécie das provas a prestar; programas dos concursos

Art. 21.° As provas de exame u prestar nos concur-
sos serdo das seguintes espécies:

Provas escritas, podendo abranger partes tedricas
e ‘partes praticas;

Provas orais;

Provas praticas.

§ 1.° Em complemento das provas de exame podera
ser determinada a realizagiio de estdgios mos servigos,
ndo remunerados, de duragio ndo inferior a trinta
nem superior a noventa dias. Os candidatos que ao
fim desse periodo ndo revelarem a necessiaria aptidio
serdio excluidos do concurso.

§ 2.° O disposto no paragrafo anterior poderd igual-
mente ser mandado aplicar a concorrentes aprovados
em concurso documental.

§ 3.° Em relacdio a cada categoria se deverdo fixar
as espécies de provas a prestar.

Art. 22.° Serdo elaborados programas das matérias
sobre que versario as provas de exame dos concursos
de admissio e de promogio do pessoal administrativo
e auxiliar, nos casos em que essas provas devam ter
lugar.

Esses programas, depois de devidamente aprovados
pelo Ministro da Economia, serdo publicados no Didrio
do Governlo e por eles se regulardo obrigatoriamente
as provas dos coumcursos a que se destinam que se ini-
ciarem depois de decorrido o prazo minimo de sessenta
dias, a contar da data da respectiva publica¢io.

Art, 23.° Os programas manter-se-io em vigor en-
quanto nfo forem substituidos, suspensos ou dada por
finda a sua validade.

Art. 24.° Dos programas dos concursos deverfio cons-
tar, separadamente para cada categoria a que se apli-
quem, as seguintes indicacBes:

a) A discriminagdo das matérias sobre que versardo
as provas;

b) O tempo maximo para a sua prestagdo;

c) A espécie das provas a prestar;

d) Os coeficientes da respectiva valorizagio, nos
casos em que devam aplicar-se;

e) Os elementos de consulta penmitidos, quando o
sejam.
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Art. 25.° Em relagdio as adimissdes e promog¢des para
lugares dos quadros do pessoal auxiliar poderdo ser
estabelecidas modalidades especiais de provas, in-
cluindo a efectivagfo, individualmente ou em conjunto,
de determinados trabalhos por onde o mérito dos can-
didatos melhor se possa aferir e graduar, segundo
normas a fixar.

Essas normas, depois de devidamente aprovadas pelo
Ministro da Economia, serdo, tal como os programas,
publicadas no Didrio do Governo com suficiente ante-
cipagio do infeio da realiza¢io das respectivas provas.

IIT — Dos candidatos

Requisitos de admissdo aos conoursos; opositores
obrigatérios e facultativos

Art. 26.° Os candidatos a concursos de admissfio de-
verio satisfazer aos seguintes requisitos:

1) Ter nacionalidade portuguesa, origindria ou
adquirida hé, pelo menos, dez anos por na-
turalizagio ou casamento;

2) Nio ter menos de 21 nem completado ainda
35 anos de idade;

3) Satisfazer ao condicionamento do sexo em re-
lagdo aos casos em que seja estabelecido;

4) Possuir as habilitagSes minimas exigiveis;

5) Niao fer sido reprovado duas vezes em concur-
sos anteriores para a mesma categoria;

6) Ter a robustez fisica necessiria ao bom desem-
penho do respectivo cargo, nio sofrer de
doenga contagiosa, particularmente de tuber-
culose contagiosa ou evolutiva, e ter sido
vacinado contra a variola ou sofrido o ataque
dessa doenga hd menos de sete anos;

7) Ter satisfeito aos preceitos das leis do recru-
tamento militar, se o candidato for do sexo
masculino;

8) Ndo estar interdito judicialmente, nem sus-
penso do exercicio dos direitos politicos, nem
ter sido anteriormente demitido de qualquer
emprego ou fungdo piblica por decisdo cujos
efeitos se mantenham;

9) Ter bom comportamento moral e civil, estar
livre de culpa segundo o respectivo registo
criminal e policial e ndo ter sofrido pena
que importe demissdo de fungdes piblicas,
salvo se tiver sido reabilitado em revisfio de

sentenga; i
10) "Estar integrado na ordem social e constitucio-
) nal em vigor, repudiando activamente o

comunismo e todas as idelas subversivas;
11) Nio fazer parte de associagdes ou imstituigdes
secretas.

§ 1.° As condigdes de admissio aos concursos, designa-
damente as dos n.” 1) e 2), observar-se-io em referén-
cia ao termo do prazo para entrega dos respectivos re-
querimentos. _—

§ 2.° O limite minimo de idade fixado no n.° 2) ¢é
reduzido para 18 anos em rela¢io ao provimento dos
seguintes lugares do quadro:

Do pessoal técnico:

Regente florestal de 3.* classe;.

Agente técnico de engenharia de 2.* classe.
Do pessoal administrativo:

Aspirante;
Tscriturario de 2.* classe;
Dactilégrafo.

Do pessoal auxiliar:

Auxiliar de laboratério;
Desenhador -de 3.* classe.

§ 3.° Ndo estdo sujeitos ao limite mdximo fixado no
n.° 27 deste artigo os candidatos que ji sejam funciona-
rios publicos ou administratives, desde que a primeira
nomeagdo tenha obedecido a esse limite, os individuos
desmobilizados nas condic¢des do § 2.° do artigo 8.° da
Tiel n.° 2034, de 18 de Julho de 1949, e quaisquer outros
em relacfio aos quais se encontram fixados limites ‘espe-
ciais ou que estejam dispensados dessa sujei¢io por
expressa disposigio legal.

Estdo igualmente dispensados do limite médximo de
idade, desde que tenham sido admitidos ao servigo da
Direc¢dio-Geral com menos de 35 anos, os escrituririos
de 2.* classe e os dactilégrafos, quer do quadro, quer
contratados, que concorrerem aos lugares de aspirante
do quadro do pessoal administrativo, em que terdo pre-
feréncia, conforme o disposto do § 3.° do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 40 721.

§ 4.° Aos lugares de guarda florestal de 3.® classe s6
poderdo ser admitidos candidatos do sexo masculine
que tenham prestado o servigo militar e estejam com-
preendidos na 2.* classe do respectivo comportamento.

§ b.° As habilitagdes minimas exigiveis em relagfio
a cada lugar sio as que constam do mapa n.” 2 anexo
ao citado Decreto-Le1 n.° 40 7R21.

. § 6.° A robustez fisica necessidria ao bom desempenho

dos respectivos cargos poderd ser mandada verificar
pela junta médica do Ministério da Economia ou por
qualquer outra junta ou organismo especializado inde-
pendentemente da apresentag¢do das provas normalmente
exigidas, nos casos em que isso se entender conveniente,
devendo essa verificagdio ter lugar, sempre que possivel,
antes da prestagio de quaisquer provas de exame.
Os candidatos que ndo satisfizerem as condiges fisicas
julgadas necessarias seriio logo eliminados, niio podendo
ser providos nos lugares, mesmo que tenham ji pres-
tado as respectivas provas e obtido aprovagéo.

E obrigatéria a identificagio dos candidatos pela
apresentagio do respectivo bilhete de identidade no
acto da verificagiio da sua robustez fisica.

Art. 27.° Sdo os seguintes os requisitos a que deverio
obedecer os candidatos a concursos de promogiio:

1) Ter, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria ou classe em que esti-
ver provido;

2) Nio ter sido reprovado ou excluido hd menos
de um ano em concurso para o lugar a prover;

3) Nio ter sido reprovado ou excluido em dois con-
cursos obrigatérios para esse lugar;

4) Nio ter sofrido, dentro dos prazos marcados no
Estatuto Disciplinar dos Funciondrios Civis
do Estado, pena disciplinar que importe im-
possibilidade de promogio;

N7Ao constar do cadastro, quando se trate de
lugar de chefia, qualquer despacho ou ecir-
cunstincia demonstrando a incapacidade para
o exercicio das respectivas fungGes;

6) N&o se encontrar na situagiio de assistido, salvo
tendo obtido a autorizagdio a que se refere a
alinea ¢) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 40 365, de 29 de Outubro de 1955;

7) Ter provimento definitivo no quadro.

<
N

§ 1.° As condigdes de admissdo aos concursos deverdo
observar-se em referéncia ao termo do prazo por que
tenham sido abertos.

§ 2.° A promogio dos candidatos do sexo feminino
nfo estd sujeita a qualquer impedimento ou restrigfio
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especial, salvo tratando-se de acesso a lugares de
chefia.

§ 38.° A aprovagiio em concurso, nos casos em que nio
venha a originar a correspondente promogio, deter-
mina a elimina¢iio das consequéncias de qualquer re-
provacgiio ou exclusfio anterior, designadamente para os
efeitos do n.° 3) deste artigo.

Art. 28.° Quando o nimero de candidatos aprovados
em concurso de promog¢iio nio seja suficiente para o
preenchimento de todas as vagas que ocorrerem durante
o respectivo prazo de validade, poderio ser admitidos
ao concurso seguinte, mediante autorizagio do Ministro
da Economia, sob proposta do director-geral, funcio-
nirios sem o tempo minimo de servigo fixado no n.° 1)
do artigo anterior. E, sendo ainda insuficiente para
garantir uma conveniente selec¢io o nimero dos pos-
siveis concorrentes, poderfo, tratando-se de concurso
de 2.* promogio ou superior, ser também admitidos os
funciondrios da categoria imediatamente inferior & dos
concorrentes normais do respectivo grupo que tenham
na sua categoria, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo. ’

§ tnico. Do mesmo modo e pela mesma forma se
poderé proceder sempre que se verifique nfio haver
ou nio se terem apresentado a concurso os concorrentes
normais.

Art. 29.° Sio concorrentes normais aos lugares de
1.* promogdo os funciondrios da respectiva classe de
entrada dos quadros com acesso a esses lugares que
obedegam aos requisitos legais; aos de 2.* promogfo
os ~olocados em lugares de.l.* promogio que estejam
em idénticas condigfes; e assim sucessivamente.

Art. 30.° Nos concursos de promociio poderd haver
concorrentes de duas espécies:

Obrigatorios, aqueles a quem é imposta a apre-
sentacio a0s concursos;

Facultatives, os que, estando em condigdes de
poder concorrer, o fazem por sua espontinea
decisdo.

Art. 31.° Os concorrentes normais, isto é, os que
retdinam os requisitos especificados no artigo 27.° deste
regulamento, sio obrigados a apresentar-se aos con-
cursos de promogdo, excepto se forem para lugar de
chefia. Mas se ficarem excluidos no primeiro concurso
a que se apresentarem s6 lhes é imposta a obrigagdo
de concorrer segunda vez para o mesmo lugar depois
de decorridos trés anos.

§ 1.° A falta ou desisténcia dos candidatos a con-
cursos a que sejam opositores obrigatérios, quando nio
for por motivo de forga maior, devidamente compro-
vado, equivale a exclusdo.

§ 2.° Consideram-se motivos de forga maior impe-
ditivos da apresentagiio aos concursos: a doenga grave
do candidato; o falecimento do cénjuge; o falecimento
de qualquer descendente ou ascendente, e 0s que forem
como tal reconhecidos e aceites pelo jiri.

IV — Dos requerimentos e documentos a apresentar
Forma que devem revestir e outras indicagdes

Art. 32.° O requerimento constitui a forma normal de
os candidatos manifestarem a sua vontade de serem
admitidos aos concursos, quando a eles se apresentarem
como opositores facultativos.

§ tnico. Os opositores obrigatérios a concursos de
promogdo estdo dispensados da apresentagdio de reque-
rimento, desde que figurem com essa qualidade na
respectiva lista de concorrentes.

Art. 33.° Os requerimentos dos concorrentes deverdio
ser feitos em papel selado da taxa em vigor, ser diri-

gidos ao director-geral e conter as seguintes indica-
coes:
@) Sendo para concurso de admissdo:
Nome completo;
Data do nascimento;
Filiacdo;
Naturalidade;
Estado civil;
Nimero e data do bilhete de identidade;
Residéncia;
Lugar a que pretende concorrer; :
Data e assinatura (com reconhecimento notarial).

b) Sendo para concurso de promogio:
Nome completo;
Categoria e classe em que estd provido;
Servigo em que estd colocado;
Liugar a que pretende concorrer;
Data e assinatura.

§ 1.° Os candidatos que possuam quaisquer requisi-
tos ou condigdes que possam determinar preferéncia
deverio indicé-la nos seus requerimentos, ficando obri-
gados a apresentar as provas que se reputarem neces-
sdrias.

Também os candidatos a concursos de admissio que
tenham prestado ou estejam prestando servigo em qual-
quer departamento do Estado ou dos corpos administra-
tivos ou das pessoas colectivas de utilidade publica
administrativa ou dos organismos de coordenacdio eco-
némica deverio mencionar essa circunstdncia nos seus
requerimentos. )

§ 2.° Nos casos abrangidos pela dltima parte do pa-
ragrafo anterior é obrigatéria a declaragio pelos can-
didatos de que pedirio a exomeragdo dos cargos que
estiverem exercendo se obtiverem nomeacfio para aque-
les a que pretendem concorrer.

Art. 34.° Os documentos de prova dos requisitos exi-
gidos aos candidatos s@io os geralmente admitidos & data
da abertura dos concursos, designadamente:

1) Quanto & nacionalidade, idade e sexo: certiddo
de idade ou piblica-forma do bilhete de
1dentidade;

2) Quanto as habilitagtes: certificados, certiddes,
cartas de curso ou suas piblicas-formas, pas-
sados pelas competentes entidades;

3) Quanto & robustez (nfio sofrer de doenga con-
tagiosa ou de tuberculose evolutiva e ter
sido vacinado ou atacado de variola): atesta-
dos médicos, designadamente os que devam
ser passados pelos delegados ou subdelegados
de satde, e certificadds passados por um dis-
pensario oficial antituberculoso, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 40 365, de
29 de Outubro de 1955;

4) Quanto ao cumprimento dos preceitos do recru-
tamento militar: certidio passada pelos ser-
vigos militares competentes ou documento
comprovativo de o candidato haver satisfeito
as leis do recrutamento militar;

5) Quanto ao comportamento moral e civil: ates-
tado passado pela respectiva autoridade admi-
nistrativa; .

6) Quanto a estar livre de culpa e a nio ter so-
frido pena que importe demissio de fungdes
piblicas: certificado de registo criminal e
policial ;

7) Quanto a estar integrado na ordem social e
constitucional em vigor: declaragio a que se
refere 0 Decreto-Tei n.° 27 003, de 14 de
Setembro de 1936 ;
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8) Quanto a nfio fazer parte de associagfes ou ins-
tituigles secretas: declaragio a que se refere
a Lel n.° 1901, de 21 de Maio de 1935;

9) Quanto a nfo estar interdito, suspenso do exer-
cicio de direitos politicos ou ter sido ante-
riormente demitido de qualquer emprego ou
fungSes piblicas: declara¢o do préprio.

§ 1.° A verificagiio dos requisitos indicados no n.° d)
do artigo 26.° e nos n. 1) a 6) do artigo 27.° serd
feita, sem dependéncia da apresentagiio de quaisquer
provas, pelos elementos na posse dos competentes ser-
vigos da Direcgio-Geral.

§ 2.° Os documentos apresentados para prova das
habilitagoes deverdo certificar a média final obtida no
curso ou cursos que os candidatos possuirem.

§ 3.° Se em qualquer altura e por qualquer forma
se verificar a falsidade ou inexactiddo de quaisquer
documentos ou declaragBes apresentados pelos candi-
datos, poderd ser determinada a sua imediata exclusgio
do concurso ou a sua demissio, se ji tiverem sido
nomeados, além do procedimento judicial que couber
ao caso.

Art. 35.° Tanto os requerimentos como os documen-
tos indispensdveis a verificagdo dos requisitos de admis-
sdo dos candidatos deverdo ser entregues ou enviados
3 Repartigio dos Servigos Administrativos da Direc-
¢do-Geral, que passard recibo dessa entrega, devida-
mente datado e assinado, ou acusard a respectiva
recepgiio, sempre que isso lhe seja solicitado.

Tratando-se de concursos a que concorram os servi-
dores da prépria Direcgio-Geeral, deverdo os requeri-
mentos e documentos a apresentar ser entregues mnos
servigos de que esses funcionarios dependain, os quais
imediatamente os remeterio aquela Repartigdo.

. Art. 36.° Dentro do prazo por que forem abertos
0s concursos 86 é necessaria a apresentagio dos reque-
rimentos e dos documentos cuja validade ndo caduque.

O provimento dos candidatos aprovados fica, porém,
dependente da juncdio dos restantes documentos, para
o que serd feita a competente notificagdo ou aviso, com
a 1ndicagio do prazo concedido para a respectiva en-
trega, que, a nio se verificar, determinard a perda
dos direitos resultantes da aprovagdo do candidato, con-
forme o disposto no artigo 96.°

§ 1.° Os candidatos que sejam servidores do Estado
ou dos corpos administrativos s&o dispensados da apre-
sentagio dos documentos de prova dos requisitos de
admissdo correspondentes aos que existam arquivados
nos seus processos cadastrals, devendo entregar, em
sua substituigdo, certiddes passadas pelos departamentos
onde prestem servigo, das quais comstem discrimina-
damente esses documentos e os seus elementos essen-
ciais.

§ 2.° As certiddes a que se refere o pardgrafo ante-
rior sfio dispensadas para os candidatos que sejam ser-
vidores da prépria Direcgfio-Geral, sendo igualmente
dispensada a apresentagio de novos documentos em
relagio aos que tenham sido entregues para admissdo
a concurso anterior ainda validos e que sirvam igual-
mente para o concurso de que se tratar.

§ 3.° Os documentos entregues para admissio aos
concursos poderdio, a todo o tempo, ser restituidos,
contra recibo, aos candidatos nio aprovados que assim
0 requeiram, bem como aos que, tendo sido aprovados,
declarem desistir do provimento ou nio o tenham
obtido durante o prazo de validade do concurso.

Art. 37.° Além dos documentos a entregar obriga-
toriamente, poderdo os candidatos juntar quaisquer
outros a comprovar habilita¢gies além das minimas exi-
giveis ou que ainda niio constem dos seus processos

individuais, mérito ou aptiddo que possuam e atestados
de servigo, passados pelos chefes ou dirigentes de quais-
quer organismos onde tenham exercido funcdes.

Poderdo também apresentar quaisquer trabalhos téc-
nicos, cientificos e outros, de sua autoria ou em que
tenham participado, sobre matérias que de qualquer
modo se prendam com os conhecimentos que os candi-
datos deverdio possuir.

§ 1.° Os documentos e trabalhos referidos neste artigo
poderdo ser entregues até a publicagio da lista defini-
tiva dos concorrentes admitidos ou da declaracio de se
tornar definitiva a lista proviséria.

§ 2.2 O juri analisard os documentos e trabalhos que
forem apresentados e decidird sobre a respectiva acei-
taciio, s6 apreciando e considerando o mérito dos que
tiverem sido aceites.

V —Da organizagdo dos concursos

Processo; listas provisérias e definitivas

Art. 38.° Os servigos em que estiverem colocados os
concorrentes a concursos de promogfio e aos de admis-
sio —quando a eles concorram estando j4 em servigo
da Direcgdo-Geral — deverdo enviar & mesma Direcgio-
-Geral, no mais curto prazo, os seguintes documentos:

a) Folhas de informagdo confidenciais adicionais is
dltimas prestadas acerca de cada concorrente, abran-
gendo o periodo decorrido até & data da abertura do
concurso; .

b) Nota de quaisquer trabalhos cientificos ou outros
dignos de especial mengio por eles efectuados e de que
ainda ndo tenha sido dado conhecimento & Direcgiio-
-Geral;

¢) Citagio de quaisquer servigos relevantes ou pres-
tados em circunstincias excepcionais nas condigdes da
parté final da alinea anterior.

§ tnico. A Direc¢do-Geral, através da sua Reparti-
¢do dos Servigos Administrativos, diligenciard no sen-
tido do exacto cumprimento do disposto neste artigo
sempre que os servigos tardem em fazé-lo ou ndo o
facam na devida forma.

Art. 39.° Terminado o prazo para a entrega dos re-
querimentos e documentos, procederd a Repartigio dos
Servigos Administrativos da Direcgdo-Geral ao seu
exame, a fim de verificar da existéncia de possiveis
faltas ou deficiéncias, de que deverd logo dar-se conhe-
cimento aos interessados, para que procedam & devida
regularizagio no prazo que para o efeito lhes for con-
cedido.

§ dnico. A falta de apresentag¢iio do requerimento den-
tro do respectivo prazo, quando seja exigivel, deter-
minard sempre a ndo admissio do candidato.

Art. 40.° Quando se tiver completado o exame da
documentagio a que se referem os artigos anteriores,
proceder-se-4 & elaboragdio, por ordem alfabética, da
lista proviséria dos candidatos admitidos e dos que
deverdo considerar-se excluidos, com indicag¢do, quanto
aos 1ltimos, dos motivos da respectiva exclusio. HEssa
lista serd publicada no Didrio do Governo e mnela se
fixard o prazo para a apresentagio de reclamagdes.

§ tnico. Nos casos em que ndo haja inconveniente,
poderiio ser incluidos na respectiva lista proviséria can-
didatos aos quais falte ainda entregar ou regularizar
algum ou alguns dos seus documentos, dando-se-lhes
a possibilidade de efectuar essa entrega ou regularizagdo
ate ao fim do prazo concedido para as reclamacdes, o
que deverd constar expressamente da lista, assim como
a indicaciio, em referéncia a cada candidato a que se
aplique, dos documentos a pér na devida ordem.

Art. 41.° As reclamagdes as listas, tanto no que diz
respeito aos concorrentes obrigatérios como aos facul-
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tativos, irdo sendo apreciadas e resolvidas & medida que .

forem sendo recebidas, mas sem que por isso sejam
afectados o regular prosseguimento dos concursos ou as
nomeagdes e promogdes deles resultantes.

§ tnico. Desde que haja reclamagfes ainda nio resol-
vidas em definitivo no momento de efectuarem as no-
meagdes ou promogdes, deverd ficar cativo um mimero
de vagas igual ao dos respectivos reclamantes.

Art. 42.° A lista definitiva dos candidatos admitidos
serda, tal como a proviséria, elaborada por ordem alfa-
bética e publicada no Didrio do Governo, sob reserva
da decisdio que vier a ser dada as reclamacfes ainda em
suspenso.

§ tnico. Nos casos em que nio tenha havido recla-
magdes ou em que, tendo-as havido, estas nio afectem
a lista publicada como proviséria, e desde que todos
os candidatos admitidos tenham jia em ordem a sua
documentagdo, publicar-se-4 no Didrio do Governo, em
vez da lista definitiva, declaragdo de que se torna defi-
nitiva a respectiva lista proviséria.

Art. 43.° A publicacio no Didrio do Governo refe-
rente & lista definitiva ou & conversiio em definitiva da
lista proviséria dos candidatos admitidos deverd, mor-
malmente, incluir a indicacfo do dia, hora e local em
gue se realizardo os provas do concurse, se este ndo for

ocumental, e a do material de que os concorrentes de-’

verdo ir munidos para as efectuar.

§ dnico. A publica¢io da data da vealizagfo das pro-
vas deverd fazer-se com uma antecedéncia de, nelo me-
nos, dez dias. '

Constituigdo, nomeagio e funcionamento dos jirls dos concursos;
elaboragiio dos pontos

Art. 44.° Os juris dos concursos serdo constituidos,
normalmente, por um presidente e um minimo de, dois
vogais, todos funciondrios da Direcgdio-Geral.

§ 1.” Em casos especiais ou para determinadas cate-
gorias, poderdo os jiris, mediante decisio ministerial,
incluir também entidades de outros departamentos do
Estado, de reconhecida competéneia técnica ou cienti-
fica.

§ 2.° Poderiio ser agregados aos jiris, como secreti-
1i0s e sem direito a voto, funciondrios do quadro do
pessoal administrativo.

§ 3.° Igualmente poderdio ser designados funcioni-
rios da Direcgio-Greral para auxiliarem os trabalhos dos
juris dos concursos, em especial os de fiscalizagfo da
realizagio de provas escritas ou préticas.

Art. 45.° O presidente dos jiris des concursos é o
director-geral ou um funcionério de categoria nfo in-
ferior & dos respectivos vogais de entre os que exergam
fungdes de chefia e possuam a indispensdvel especiali-
zagdo,

Art. 46.° Os juris dos concursos para as diferentes
categorias do pessoal serio nomeados pelo Ministro da
Economia. Do mesmo modo se procederd quanto & no-
meacgio de substitutos para ocorrer ao impedimento ou
incompatibilidade de qualquer dos membros efectivos.

§ 1.° Os jiris poderfo ser nomeados s6 para deter-
minado ou determinados concursos ou por periodos de
um ou dois anos e ser reconduzidos por novoes periodos.

§ 2.° A nomeagio e a recondug¢do dos membros dos
juris serfio publicadas no Didrio do Governo sempre que
as conveniéncias do servigo ndo aconselharem outro
procedimento.

Art. 47.° Compete ao presidente dirigir todos os tra-
balhos a cargo do respectivo juri e designadamente:

a) Promover a elaboragfo dos pontos para as provas
escritas ou praticas por forma a que tudo se encontre
na devida ordem antes do inicio das respectivas pro-
vas;

b) Convocar as necessarias reunides e presidir aos tra-
balhos das mesmas;

¢) Manter a ordem nas salas ou locais onde se rea-
lizarem as provas de exame dos candidatos.

Art. 48.° Para cada concurso que inclua a prestag@o
de provas escritas ou préticas deverdo ser elaboradas
colecgdes de pontos, todos diferentes, num minimo de
trés, ou os temas dos trabalhos priticos a realizar, com
as indicag¢des indispensdvels a perfeita identificagdo do
que se pretende. Nas colec¢des de pontos apresentar-se-
-do em separado as partes que tenham, respectivamente,
natureza tedrica e pratica.

§ 1.° Os pontos serdo elaborados em rigorosa obedién-
cia as matérias constantes dos programas aprovados ou
is normas estabelecidas para os casos especiais, devendo
graduar-se as suas dificuldades e extensfio conforme a
categoria a que se destinem e o tempo da prestagio das
provas.

§ 2.° As colecgBes de pontos servirdo uma tnica vez,
niio podendo ser incluido em mnova colecgdo qualquer
ponto que tenha saido h4 menos de dois anos, salvo se
tiver sofrido alteragio que importe modificagio na
forma da sua resolugfo.

Art. 49.° Os pontos para as provas escritas dos con-
cursos e os temas dos trabalhos praticos a realizar de-
veriio ser aprovados em reunifo do respectivo juri antes
do inicio da prestacio das provas.

§ 1.° As colecgBes dos pontos de cada concurso e os
temas de trabalhos préticos serfio devidamente numera-
dos para a sua conveniente identificagfo, devendo todas
as suas folhas ser rubricadas pelos membros do jiri e
encerradas em envelopes lacrados.

§ 2.° Os envelopes deverdio também ser rubricados ex-
teriormente’ por todos os membros do juri e indicar o
concurso a que se destinam, o nimero da respectiva
colecglio de pontos e, quando os concursos incluam parte
tedrica e parte pratica a realizar com intervalo, a in-
dicagio de qual das partes a que se referem, as quais
deverio estar encerradas em envelopes separados.

§ 3.° Nos casos em que se verifique a necessidade de
realizar simultineamente em mais de uma localidade
provas escritas ou praticas de concursos, preparar-se-o,
pela forma indicada nos pardgrafos anteriores, tantas
vias das colecgles de pontos quantas as respectivas lo-
calidades e delas se promovera a entrega, com a indis-
pensivel antecipag¢iio, aos funciondrios incumbidos de
presidir & realizagio das provas nessas localidades.

Art. 50.° Poderdo os juris deslocar-se a localidades
fora da sede da Direcgfio-Geral para a realizagio de
provas orais de concursos em que se mostre desaconse-
Ihavel fazer deslocar os préprios concorrentes.

Igualmente poderiio constituir-se jiris especiais para
esse efeito com elementos deslocados dos respectivos
juris e elementos dos servigos regionais, mas de forma
a que estes nfo figuem em maioria.

§ tnico. Na hipétese da segunda parte deste artigo
os juris especiais, logo depois de concluidas as provas,
procederdo & respectiva classificagiio, que devers constar
de acta assinada por todos os membros que a tiverem
votado e entrar, com a das restantes provas, para o
apuramento da classificagio final.

Art. 51.° As deliberagdes dos jiiris dos concursos se-
rio tomadas por maioria de votos, tendo o presidente
voto de qualidade no caso de haver empate.

§ 1.2 O jidri s6 poderi funcionar estando presente a
maioria absoluta dos seus membros;

§ 2.° O vogal que deixar de assistir a toda a prova
oral de algum candidato nfo pode votar na classificagiio
dos que prestarem provas nesse dia.

Art. 62.” Das reunides dos jiris serdio lavradas actas
em livro especial, das quais deverfio constar, em re-
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sumo mas com suficiente clareza, tudo o que nelas se
tiver debatido e as diferentes resolugdes tomadas.

§ 1.° A elaboraciio das actas competird ao vogal me-
nos graduado, e em igualdade de categoria ao funcio-
nario mais moderno. Havendo secretirio, é a ele que
incumbird esse trabalho.

§ 2.° As actas deverdo ser assinadas por todos os
membros do jiri presentes &s respectivas reunides, ca-
recendo de homologagio ministerial as que respeitem
& classificacfio final dos candidatos.

VI —Da realizagdo das provas
Forma e condigdes da sua prestagdo

Art. 53.° A hora préviamente anunciada e no local
designado para a realizagdo das provas o presidente
do juri mandard proceder & chamada dos concorrentes
inscritos na lista definitiva dos admitidos.

§ 1.° Os concorrentes deverdo apresentar-se munidos
dos respectivos bilhetes de identidade, para efeitos da
sua identificagdo, salvo se forem j4 servidores da Di-
reccdo-Geral e do conhecimento directo dos membros
do jiri. Igualmente deverdo ir munidos do material
indispensdvel. )

§ 2.° Serdo considerados em falta os concorrentes que
ndo puderem comprovar a sua identidade pela forma
indicada no parigrafo anterior.

§ 8.° Na lista da chamada anotar-se-do as compa-
réncias, as faltas, as desisténcias, as exclusdes e quais-
quer outras observacdes que haja que fazer em relagio
ao0s concorrentes.

Art. 54.° Depois de ter sido feita a chamada sé po-
derdo conservar-se no local da prestagio das provas os
concorrentes que tiverem comparecido, os membros do
respectivo juri e os auxiliares que eventualmente te-
nham sido designados, além do pessoal menor indis-
pensavel.

Art. 55.° Quando os candidatos tiverem ocupado os
seus lugares, ser4 um deles convidado para tirar & sorte
a 'indicagdio do ponto.

§ 1.° Abrir-se-4 entdo, na presenga de todos e de
maneira a que os selos de lacre fiquem intactos, o en-
velope contendo o ponto que tiver saido, apés o que
um dos membros do jiiri procederd & sua leitura, em
voz bem audivel, fazendo repetir essa leitura por um
dos concorrentes presentes.

§ 2.° O presidente do jiri, depois de chamar a aten-
¢do dos concorrentes para as principais disposigles re-
gulamentares cuja infracgdo poderd determinar a ex-
clusdo do concurso, anunciard o inicio da contagem de
tempo para a prestagiio das provas.

§ 3.° O porto manter-se-4 patente no local da pres-
tagio das provas até ao encerramento dos trabalhos,
podendo ser examinado por qualquer dos concorrentes
que o desejar.

Art. 56.° Depois de iniciada a leitura dos pomntos
ndo é permitido aos concorrentes comunicarem entre
si ou com o exterior ou sairem antes de darem por ter-
minadas as respectivas provas sem ser por motivo im-
perioso, como tal reconhecido pelo jiri. Neste caso a
saida s6 poderd ser permitida desde que fique conve-
nientemente assegurada a respectiva vigilancia.

§ tnico. A falta de cumprimento das disposi¢des
deste artigo ou qualquer tentativa de resolugdo irre-
gular ou fraudulenta do ponto poderd acarretar a
exclusdo do concurso dos que participarem na falta
ou na irregularidade, além do procedimento disciplinar
para 0s que ji sejam funciondrios.

Art. 57.° As provas escritas ou préticas dos concor-
rentes serdo obrigatoriamente prestadas em papel for-
necido pela Direcgdo-Geral, rubricado pelo presidente
do juiri na parte superior de cada folha.

§ tnico. Somente em casos excepcionais e quando se
verifique que com tal procedimento nio haveri quebra
das indispensdvels garantias poderd o judri, por sua
decisdo undnime, considerar na classificagio qualquer
parcela das provas prestadas que nio tenha sido pas-
sada ao papel fornecido para esse efeito.

Art. 58.° Aos membros do juri e aos funciondrios que
tenham sido designados para auxiliar os trabalhos é
expressamente vedado prestar individualmente aos con-
correntes quaisquer esclarecimentos ou explicagGes so-
bre a forma de resolver ou interpretar os pontos das
provas escritas ou praticas ou contribuir por qualquer
outra forma para que algum ou alguns deles fiquem
em situa¢io de vantagem ou de desvantagem em re-
lagdo aos restantes. '

Art. 59.° Logo que tenha expirado o tempo para a
realizacdo de cada prova escrita ou pratica o presidente
do juri assim o declarard em voz alta, devendo os con-
correntes suspender imediatamente os seus trabalhos e
fazer a entrega dos pontos ou aguardar nos seus lugares
que os mesmos sejam recolhidos, conforme a indicacio
que neste sentido receberem.

§ inico. Quando nio se possa proceder imediatamente
& classificagio das provas, serdio as respectivas folhas
rubricadas por todos os membros do jiri logo apés te-
rem sido recebidas, devendo ser acondicionadas e acau-
teladas de forma a que nfio possa perigar a sua perfeita
integridade.

Art. 60.° As provas orais e as provas praticas singu-
lares dos concursos seriio normalmente prestadas pela
ordem da respectiva lista dos concorrentes a elas admi-
tidos, devendo o jiuri fixar o mimero dos a submeter
em cada dia a essas provas.

§ tnico. Serfo considerados suplentes todos os con-
correntes da respectiva lista que estejam a seguir aos
efectivos do dia.

Art. 61.° Os interrogatérios nas provas orais poderfo
ser feitos por todos os membros do jiuri, incluindo o
presidente, devendo ser orientados de forma a melhor
se poder averiguar dos conhecimentos dos concorrentes
sobre as matérias do respectivo programa, da sua cul-
tura geral e das suas faculdades de raciocinio e ponde-
ragdo. .

Art. 62.° Os concorrentes que, por motivo de forga
maior devidamente comprovado, faltarem a provas que
se estiverem realizando em dias sucessivos poderdo ser
admitidos pelo jiri a prestd-las posteriormente, se, para
esse efeito, se apresentarem até ao dltimo dia dos des-
tinados & sua realizagdo.

§ tnico. Quando o motivo da falta tenha sido o de
doenga, deverd a justificagdo ser feita por atestado mé-

_dico, passado nas condigBes estabelecidas para a justi-

ficagfio de faltas dessa natureza dos funcionarios piblicos
e apresentado a tempo de poder produzir utilmente os
seus efeitos.

Art. 63.° A desisténcia da prestagiio das provas, no
todo ou em parte, declarada por qualquer concorrente
ou manifestada pela falta n@o justificada a qualquer
delas, equivale, para todos os efeitos, a exclusdo.

Art. 64.° As reclamacdes de qualquer natureza que os
concorrentes entendam dever apresentar acerca dos
pontos ou de como as provas tenham decorrido, ou, de
uma maneira geral, de qualquer circunstincia ou ocor-
réncia ligada & sua prestagdo por que se considerem
lesados, s6 serfio aceitas quando escritas € devidamente
assinadas e entregues pelos préprios ao presidente do
jiri no acto das mesmas provas.

§ tnico. Essas reclamagtes serfio sem demora apre-
ciadas, informadas ¢ submetidas a despacho superior,
sem que, contudo, isso tenha efeito suspensivo sobre os
trabalhos e deliberagdes do jiri,
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VII — Da classificagio dos concorrentes; seus efeitos

Elementos e normas de classiflcagéo.
Classificagio de provas escrltas ou priticas realizadas
simultirreamente em mais de uma localidade

Art. 65.° A classificacdo dos concorrentes serd estabe-
lecida pelo respectivo jiri tendo em consideragiio, na
parte aplicdvel, todos os elementos de que disponha re-
lativamente ao seguinte:

1) Quanto aos concursos documentais de aptidio pro-
fissional:

a) Trabalhos técnicos, cientificos ou outros executa-
dos fora do servigo que tenham sido aceitos pelo juri,
conforme o disposto no § 2.° do artigo 37.°;

b) Provas e trabalhos executados em servigo ou sobre
matéria do mesmo;

¢) Tempo de bom e efectivo servico;

d) Informagdes de servigo;

¢) Qualidades administrativas, directivas, de organi-
zagio e outras de especial interesse para o bom desem-
penho da fungio;

7) Conhecimento directo e pessoal dos membros do
jur.

2) Quanto aos concursos de provas de exame:

a) Mérito das provas prestadas;

b) InformacBes de servigo, nos casos em que devam
existir e desde que atinjam, pelo menos, a classificagiio
de «boas»;

¢) Condicdes legais de preferéncia.

§ 1.° As alineas b) a f) do n.° 1) sdo especialmente
aplicévels aos concorrentes que J4 sejam servidores da
Direcgio-Geral.

§ 2.° Os atestados de servigo e quaisquer documentos
a comprovar mérito ou aptiddo especial dos concor-
rentes serio pelo juri apreciados e comsiderados para
efeitos de classificagio quando contenham matéria que
possa ser enquadrada em alguma das alineas indicadas.

§ 3.° O juri resolverd os casos de divida que se
suscitem e os demais que se apresentem mno que se
refere as classificagGes a atribuir aos concorrentes e aos
elementos em que tenham de basear-se essas classi-
ficagoes.

Art. 66.° Os critérios de valorizagio dos elementos
a considerar na classificagio dos concorrentes a con-
cursos documentais de aptidiio deverio obedecer as se-
guintes normas:

a) Quanto a trabalhos téenicos, cilentificos ou outros
executados fora do servigo:

Conforme a extensfio, a qualidade e a profundidade
dos trabalhos, e desde que possam atingir o mi-
nimo da valorizag¢io, 3 ou 4;

b) Quanto as provas e trabalhos executados em ser-
vigo (como estudos e projectos, informagdes, etc.) ou
sobre matéria de servigo:

Deveré atribuir-se a seguinte valorizagio conforme
a classificaciio das respectivas provas e traba-

Thos em:
Correntes . . . « « « « « « . . 2
Bons . . « « « .+« v v i e i .. 8
Muito bons . . . . . . . . . ... 4
Tixcepcionais . . . . . . . .. . ... D

¢) Quanto ao tempo de bom e efectivo servigo:
A valorizagio deverd ser:

Por cada semestre completo . . . . . . 1

~

d) Quanto as informagdes de servigo:

A valoriza¢io devera ser feita em harmonia com
a seguinte classificagfo:

Informacdes «suficientes» . . ... . . . 2
InformagGes «boas» . . . . . . .. .. 3
Informagdes «muito boas» . . ... . . . 4
Informagbes «excepcionais» . . . . . .

e) Quanto as qualidades administrativas, directivas,
de organizacio e outras de especial interesse para o
bom desempenho da funcio:

Quando sejam elemento a considerar em relagfio
as categorias de que se tratar, a escala de valores
deverd ser:

Suficientes . . . . . .. . . . . .. .. 1
Boas . . . . . . . . . ... ... 2
Muitoboas . . . . . . . « v v v ... 8

/) Quanto ao conhecimento directo e
membros do juri:

pessoal dos

Conforme o conceito em que os candidatos forem
tidos, assim a valorizagio serd:

Para os «suficientes» .o 1
Paraos«bons» . . . . . . . .. ... 2
Para os «muito bons» . . . . ... ... 3

§ 1.° Para efeitos da valorizagiio das provas e tra-
balhos executados em servigo ou sobre matéria do
mesmo deverdo as informagGes anuais do pessoal passar
a mencionar sempre essas provas e trabalhos e a res-
pectiva classificagio, com base na qual o jiri estabe-
lecerd depois a sua. A falta de mengdo dessse elemento
nas referidas informagGes anuais significard que as
provas e trabalhos executados nfo atingiram o minimo
da classificagdo.

§ 2.° A classificagio das informagdes de servigo serd
estabelecida em face das folhas de informagfo anual
e seus aditamentos, conforme o preceituado no ar-
tigo 92.° do presente regulamento. :

§ 3.° A valorizagio de qualidades administrativas,
directivas, de organizagdo e outras especiais que os
concorrentes possuam. sera feita, geralmente, a partir
de provas documentais apresentadas, de anotagGes de-
monstrativas dessas qualidades existentes nos cadastros
e de todos e quaisquer elementos que o Jiri reconheca
merecedores de acolhimento.

Art. 67.° Conforme se tratar de concursos documen-
tais de admissio ou de promoglo serd a graduagfo
da influéncia que os diferentes elementos deversio ter
na classificagio final corrigida pela aplicago dos coe-
ficientes constantes da seguinte tabela:

Coeficientes a aplicar a concursos

El tos de classificagh
ementos de classificaglio De

admissiio

De De
1.% pr S0 | 2.8 pr ¢hi

a) Trabalhos técnicos, cienti-
ficos ou outros. . . . . 4 6 8
b) Provas e trabalhos executa-
dos em servigo oun sobre
matéria do mesmo . . . 4 8 12
¢) Tempo de bom e efectivo
servigo . e e e 1 2 3
d) Informagdes de servigo . . 2 4 6
¢) Qualidades administrati-
vas, directivas, de orga-
nizacao e outras de espe-
cial interesse para o bom
desempenho da fungdo 2 6
f) Conhecimento directo e
pessoal dos membros do
Jari. ..o 0oL s 2 2 2

18
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§ 1.° Nos concursos de admissiio s6 serdo de consi-
derar os elementos referidos nas alineas b), ¢) e d)
em relaglo aos concorrentes que jé estejam prestando
a. Direcgiio-Greral, na situagio de contratados ou qual-
quer outra, servigo da mesma natureza do que corres-
ponder ao lugar a prover.

§ 2.° Para efeitos de aplicagio da tabela de coefi-
cientes constante deste artigo considerar-se-4 como
sendo sempre de 2.* promog¢io o acesso a mestre flo-
restal de 1.* classe.

Art. 68.° A classificagdo final dos concorrentes aos
concursos de que tratam os dois artigos anteriores
obter-se-4 normalmente dividindo por 10 a soma dos
produtos das valorizagfes parciais pelos coeficientes
respectivos. .

§ 1.° Podera, para determinadas categorias em que
se reconhe¢a nio haver vantagem na consideragdo de
todos os elementos da classificagio a ter em conta na
generalidade dos casos, ser esta estabelecida a partir
apenas dos que se mostrarem de utilidade para o efeito,
com ou sem ajustamento dos coeficientes e do respectivo
divisor. O estabelecimento dessas normas especlais de
classificagio carece, porém, de aprovag¢iio ministerial
e nos casos a que se apliquem deverd tal facto constar,
obrigatoriamente, dos avisos de abertura dos respec-
tivos concursos.

§ 2.° Quando em relagio a determinado elemento
que deva entrar na classificagio os concorrentes nio
atinjam o minimo da respectiva valorizagio, nio en-
trara esse elemento na soma dos produtos parciais, visto
o seu valor nulo, mas nem por isso se modificard o di-
visor adoptado.

§ 3.° A nio obtengio do minimo de valorizacdo em
relagio a dois dos elementos referidos nas alineas b),
d), e) e f) do artigo 66.° —as duas dltimas quando
sejam de considerar para a classificagio — determina a
exclusio dos concorrentes a concursos de promogdo,
assim como as més informagdes sobre conduta moral,
mas neste caso tanto para os concursos de admissdo
como para os de promogcdo.

§ 4.° Em caso de igualdade de classificagio dar-se-a
preferéncia aos concorrentes mais novos se se tratar de
concurso de admissio e aos mais velhos se o concurso
for de promogio.

Art. 69.° A classificagdo do mérito das provas de
exame serd feita pelos membros do jiri em harmonia
com a seguinte tabela: '

Suficliente. . . . . . . 10 a 13 valores
Bom R . 14 e 15 valores
Muito bom . . . . . 16 e 17 valores

Muito bom, com distingao 18 a 20 valores

§ 1.° Consideram-se excluidos os concorrentes que nio
atingirem a classificagdo minima de 10 valores.

§ 2.° Nos concursos que comportem mais de uma prova
de exame a classificacio das provas de cada concor-
rente serd a da média das classifica¢Oes obtidas em cada
uma, calculada até as décimas, sem qualquer arredon-
damento.

§ 3.° Em relagiio a determinadas provas dos concursos
poderdo ser estabelecidos minimos de classificagdo, os
quais, desde que nio sejam atingidos, determinario
logo a exclusdo, com dispensa da prestagdo das restan-
tes provas.

Art. 70.° As boas informacgdes de servigo dos concor-
rentes a concursos de provas de exame que sejam jd
servidores da Direcgio-(Feral, quer se trate de admissGes
ou de promogdes, determinam o acrescentamento & clas-
sificagio final dos que tiverem obtido aprovagio da
seguinte valoriza¢do suplementar:

Para os que tenham informacdes

classificadas de «boas» . 1/, valor

Para os que tenham informagdes
classificadas de «muito boas»

Para os que tenham informacdes
classificadas de «excepeionais»
ou que, tendo informagdes clas-
sificadas de «muito boas», te-
nham sido louvados por despa-
cho ministerial ou, da mesma
forma, recebido manifestagiio
de justo aprego por competén-
cia e zelo “especials revelados
no exercicio das respectivas
fungdes . . . . . . .

1 valor

11/, valor

§ unico. Por efeito do acrescentamento de valores de
que trata este artigo niio poderd, em caso algum, ser
excedido o limite da classificagiio (%0 valores).

Art. 71.° Se da aplicagio das disposi¢des dos dois ar-
tigos anteriores vier a resultar coincidéncia na classi-
ficagio de alguns concorrentes, serd corrigida a igual-
dade e estabelecida a ordenag@io desses concorrentes
entre si por aplicagio da seguinte escala de preferén-
clas:

a) Tratando-se de concursos de admissio:

1.* Ter sido mobilizado, nos termos do § 1.° do ar-
tigo 8.° da Lei n.° 2034, de 18 de Julho de 1949;

2.> Ter melhores habilitagGes cientificas, literdrias
ou profissionais;

3.* Ter maior antiguidade de servigo da mesma na-
tureza do que corresponder aos lugares a prover, pres-
tado & Direcgio-Geral com boas informagdes;

4.* Ter maior antiguidade de servigo piblico da na-
tureza do indicado na condigiio anterior, também com
boas informacdes, mas prestado a outro organismo;

9.* Ter prestado servigo militar obrigatério, com bom
comportamento;

6. Ter maiores encargos de familia legitimamente
constituida. .

b) Tratando-se de concursos de promocdo:

1.* Ter categoria ou classe mais elevada;

2.* Ter obtido aprova¢io para a mesma categoria ou
classe em concurso anterior cuja validade tenha cadu-
cado;

3.* Ter melhor classificagio no concurso anterior;

4.* Ter maior antiguidade na categoria ou classe em
que estiver provido;

5.2 Ter melhores habilita¢des cientificas, literarias
ou profissionais;

6.* Ter maiores encargos de familia legitimamente
constituida.

§ tnico. As condigdes de preferéncia enumeradas nas
alineas deste artigo nio sio de aplicar cumulativamente,
pelo que a aplicagdo de cada uma prejudicard, em re-
lagdio aos concorrentes a que servir, a de todas as que
se lhe seguirem, segundo a respectiva ordem. Deste
modo sé se recorreri i 2.* condigio quando dois ou
mais candidatos mantiverem a igualdade depois de apli-
cada a 1.*; passar-se-4 & 3.* condi¢fio apenas no caso
de continuar a verificar-se igualdade apés a aplicagdo
da 2.7, e assim sucessivanmente.

Art. 72.° Quando tenham de realizar-se provas es-
critas ou prdticas simultineamente em mais do que una
localidade, deverdo as respectivas provas, logo que es-
tejam concluidas, ser remetidas ao jiiri a que competir
a sua apreciagio, em envelope fechado e lacrado, paru
serem classificadas em conjunto.

Resultados dos congcursos; efeitos das aprovagdes
e das exclusdes

Art. 73.° Estabelecida a classificagio, procederd o
juri & elaboragdo das listas dos concorrentes aprovaduos,

.
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dispondo-os pela ordem das classificagdes obtidas e, em
caso de igualdade, conforme as condigdes de preferén-
cia estabelecidas.

§ 1.° Nos casos em que a classificagdo resulte de
concurso documental, a inclusdo dos concorrentes na
lista serd feita sem indicagfio dos respectivos valores
numséricos.

§ 2.° A lista dos concorrentes aprovados, depois de
homologada pelo Ministro da Economia, serd publicada
no Didrio do Governo.

Art. 74.° E rigorosamente proibido formecer quais-
quer informagdes ou dar indicagles sobre os resultados
dos concursos antes de publicada a respectiva lista das
classificacGes.

Art. 75.° Os concorrentes que tenham obtido aprova-
¢do em concurso serio nomeados ou promovidos, con-
forme o caso, pela ordem rigorosa da respectiva lista
de classificacdes, verificada que seja a existéncia das
indispensévels vagas e a necessidade do seu preenchi-
mento.

Art. 76.° A reprovagio ou exclusio em concurso para
determinada categoria ou classe constitui impedimento
3 admissio a novo concurso para a mmesma categoria
ou classe pelo espago de um ano, contado a partir da
publicagio da lista de classificagGes referente ao res-
pectivo concurso.

Art. 77.° Os concorrentes que tenham sido reprovados
ou excluidos em dois concursos para o mesmo lugar nio
poderdo ser admitidos a movo concursoe, salvo se se
tratar de concursos que, nos termos legais ou das dis-
posigoes do presente regulamento, nio devam ser con-
tados para esse efeito.

VIII — Disposigdes especiais
Da admissio de tirocinantes

Art. 78.° Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 40 721, poderio ser admitidos como tirocinantes para
silvicultores e pessoal de investigagio os diplomados
com o curso superior de Silvicultura que se destinem
ao exercicio de fungdes na metrépole ou no ultramar.

§ tnico. A admissio de tirocinantes far-se-d dentro
dos limites da dotagio anualmente inscrita em orga-
mento, mediante autoriza¢do do Ministro da Economia,
sob proposta do director-geral. \

Art. 79.° Quando o numero dos candidatos ao tiro-
cinio exceder o das admissdes superiormente autoriza-
das dar-se-d preferéncia:

1.° Aos que tiverem melhor classificagio do curso;

2.° Aos que, tendo-se candidatado a tirocinio an-
terior, nio tenham sido admitidos por nio
se comportarem no nimero das admissdes au-
torizadas;

3.° Aos que tiverem maior antiguidade do curso.

A]

§ tnico. As condigbes de preferéncia estabelecidas
neste artigo aplicar-se-do pela forma indicada no
§ tnico do artigo 71.°

Art. 80.° O tempo de tirocinio, quando superior 2
seis meses, assim como as boas informacGes de servico
prestadas pelos respectivos chefes e os demais elementos
demonstrativos da aptiddo dos tirocinantes que possam
enquadrar-se nas alineas do n.° 1) do artigo 65.° deste
regulamento serdo considerados na classificagdo dos que
se apresentarem a concurso de admissdio aos lugares de
silvicultor de 3.* classe e de estagidrio de 3.* classe,
ambos do quadro do pessoal técnmico, além da prefe-
réncia que, em igualdade de circunstincias com os res-
tantes concorrentes, lhes serd atribuida.

§ tnico. As boas informagdes de servigo sio condi-
¢iio indispensivel para a aplicagdo aos tirocinantes das
vantagens que este artigo lhes_confere.

Art. 81.° E obrigatéria para os tirocinantes a apre-
sentagiio aos concursos que forem abertos para as ca-
tegorias em que estejam tirocinando.

Art. 82.° Os tirocinantes poderdio a todo o tempo ser
dispensados do tirocinio quando ndo revelarem sufi-
ciente aptidio ou adaptagio, quando incorrerem em
falta de natureza disciplinar ou quando, por qualquer
motivo, ndo convier manté-los ao servigo.

Art. 83.° O provimento dos tirocinantes serd feito
mediante contrato, sendo a respectiva retribuigiio, que
tem o cardcter de gratificagiio, a fixada na tabela anexa
ao Decreto-Lei n.® 40 721.

Ingresso e transferéncia nos quadros
de pessoal j4 ao servigo da Direcgiio-Geral e de silvicultores
em determinadas condigdes

Art. 84.° O pessoal contratado para o desempenho de
trabalhos do pliano de povoamento florestal, o pessoal
adventicio nacional e o que esteja prestando servigo
na Direcgiio-Geral, fora dos quadros, em qualquer outra
situagio poderd ser admitido aos concursos para os
lugares de ingresso nos quadros de categoria equiva-
lente ou a que corresponda a obriga¢io de servigo da
natureza daquele que estiverem desempenhando, desde
que, tendo as habilitagdes legais, tenha sido admitido
ao servigo com menos de 35 anos e exercido ininterrup-
tamente as respectivas funcdes.

Igual direito é concedido, nas mesmas condigdes, aos
silvicultores que estejam exercendo fungdes mos corpos
administratives, nos organismos corporativos e nos or-
ganismos de coordenagdo econémica.

§ tnico. O pessoal cujas informacdes de servigo nio
atinjam, pelo menos, a classificagio de «suficiente» e
bem assim os silvicultores que nio apresentem atestado
de bom e efectivo servigo, passado pelos organismos
onde tenham estado a exercer as respectivas funcdes,
ndo poderdio beneficiar das disposi¢les deste artigo.

Art. 85.° O tempo de servigo, quando superior a seis
meses, assim como as boas informagdes e os demais ele-
mentos de valoriza¢iio que possam enquadrar-se nas dis-
posigies do presente regulamento serio levados em
conta na classificagio dos concorrentes de que trata a
primeira parte do artigo anterior, mas, em igualdade
de classificagio com os concorrentes normais, estes go-
zardo de preferéncia.

Art. 86.° Aos primeiros concursos de ingresso nos
quadros que se realizarem apés a publicacdo deste re-
gulamento poderdio ser opositores os servidores que te-
nham sido admitidos na Direc¢fo-Geral anteriormente
a publicagio do Decreto-Lei n.° 40 721, desde que obte-
nham em servigo informacdes classificadas, pelo menos,
de «boas».

Art. 87.° O pessoal a que se referem os artigos ante-
cedentes, apés o seu ingresso nos quadros, terd acesso
as categorias superiores nas mesmas condi¢des do res-
tante pessoal.

Art. 88.° Os guardas florestais de qualquer classe
com mais de cinco anos de bom e efectivo servigo pres-
tado & Direcgdio-Geral poderdo transitar do quadro do
pessoal auxiliar para o quadro do pessoal menor e ser
ai colocados, mediante escolha do Ministro da Eco-
nomia, em vagas das categorias para que mostrarem
possuir a indispensével aptiddo.

Forma de prestagio das informagdes relativas a0 pessoal
e efeltos das mesmas nas admissdes @ promogdes

Art. 89.° As informagBes sobre a competéncia, zelo,
assiduidade e comportamento do pessoal serdo prestadas
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anualmente pelos respectivos chefes, sob sua responsa-
bilidade disciplinar, no modelo anexo a este regula-
mento, devendo o seu preenchimento obedecer as indi-
cagdes no mesmo contidas.

Art. 90.° As informagdes seriio prestadas obrigato-
riamente em relagio a todo o pessoal em servigo, mesmo
ao que se encontre fora dos quadros e também aos
tirocinantes, devendo ser enviadas & Direcgiio-Geral, sob
forma confidencial, até final do més de Janeiro do ano
seguinte aquele a que digam respeito. Da mesma forma
e & mesma entidade deverfio ser enviadas as adicionais
a que se refere a alinea a) do artigo 38.°

Art. 91.° Ao preencher o respectivo modelo deverdo
os responsaveis procurar dar uma ideia tdo exacta
quanto possivel do grau-em que avaliam as qualidades
sobre que tém de prestar a sua informaciio, atribuindo
o escaliio que, melhor se ajustar a cada um dos interes-
sados relativamente aos seguintes aspectos focados no
verso do mesmo modelo:

I) Para um juizo de competéncia:

A) Capacidade de compreensio.
B) Cultura.
C) Conhecimento do servigo.

IT) Para um juizo de zelo:

D) FEspirito de cooperagfio e adaptagiio.

IIT) Para um juizo de assiduidade:

E) Assiduidade e pontualidade.

IV) Para um juizo de comportamento:

F) Aprumo moral e profissional.

Nas observacdes incluir-se-do quaisquer outros ele-
mentos ou aspectos complementares julgados de inte-
resse.

§ 1.° A cada um dos escaldes referidos neste artigo
corresponderd a pontuacfo numérica indicada no mo-
delo, que, somada em relagdo a todos os aspectos da
qualificagiio considerados expressamente, conduzird o
um nimero total, com base no qual serd apurada a
respectiva classificacfio final.

O nimero total da pontuagdo obtida podera sofrer
correceio em face de observagBes que contrariem ou
completem a aprecia¢dio final ou de quaisquer outros
elementos que o justifiquem.

§ 2.* As informagfes incluirio obrigatoriamente a
indicagio dos «servigos dignos de mengio» atribuidos
aos servidores a que digam respeito e a respectiva clas-
sificagdo, conforme o disposto no § 2.° do artigo 66.°,
e todos os demais elementos indispensiveis.

Art. 92.° Em face das informacgGes anuais e dos seus
aditamentos, elaborados em conformidade com o que
prescrevem os artigos anteriores, os juris estabeleceriio
uma classificagio pontual tnica para cada candidato,
da qual se passard a estabelecida na alinea e) do ar-
tigo 66.° pela aplicagio da seguinte tabela:

De 15 a 18 pontos— Informacgtes «suficientes».
De 19 a 24 pontos— InformagGes «boasy.

De 25 a 28 pontos — InformagGes «muito boas».
De 29 a 30 pontos — Informagdes aexcepcionaisy.

IX — Disposigdes gerais e finais

CArt. 93.° A Direcgiio-Geral pode, de harmonia com
o disposto mo artigo 194.° do Decreto-Lei n.® 27 207,
de 16 de Novembro de 1936, e mediante autorjza¢do do

Ministro da Economia, assalariar pessoal técnico ou
auxiliar para a execugdo dos servigos que niio possam
ser desempenhados pelo pessoal permanente, dentro dos
limites das verbas orgamentais,

§ tnico. As remuneragdes a atribuir como retribui-
¢io mensal ao pessoal assalariado, nos termos do corpo
deste artigo, serfio fixadas pelo Ministro da Economia,

dentro dos principios do Decreto-Lei n.° 26 115.

Art. 94.° As nomeagles e promogdes do pessoal,
quando precedidas de concurso, nos casos em que este
deva realizar-se, obedecerdo rigorosamente & ordem das
classificagies das respectivas listas dos concorrentes
aprovados. .

§ tnico. As primeiras momeagdes para os quadros
seriio sempre feitas a titulo provisério, pelo periodo de
dois anos, findo o qual as nomeagdes caducario se nio
forem convertidas em definitivas, conforme o disposto
no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40 721.

Art. 95.° Os funciondrios arguidos em processo dis-
ciplinar s6 poderdio ser providos nas vagas que lhes
competirem depois de concluido e julgado o respectivo
processo e desde que a decisio do mesmo niio venha a
afectar o respectivo provimento.

§ Unico. Se entretanto expirar o prazo de validade
do concurso, considerar-se-4 este automiticamente pror-
rogado pelo tempo indispensivel & aplicagio das dis-
posigdes deste artigo, seja em relagio aos funciondrios
implicados no processo, seja em relagio aqueles a quem
passarem a competir as vagas, no caso de se verificar
impedimento dos primeiros.

Art. 96.° Os candidatos a quem competirem as no-
meagdes ou promogdes para os lugares a que tenham
concorrido ou para que tenham sido superiormente de-
signados seriio avisados ou notificados, através da Re-
particdo dos Servigos Administrativos da Direccio-
-Geral, para, dentro do prazo que em cada caso lhes for
indicado, cumprirem as formalidades indispensiveis, in-
cluindo a entrega da documentagiio que faltar, sob pena
de perderem o direito @s respectivas nomeagdes ou pro-
mogdes se, dentro do prazo que lhes tiver sido marcado,
niio procederem ao preenchimento dessas formalidades
e entrega, nem alegarem impedimento por motivo de
forga maior, devidamente justificado.

§ vinico. S6 em casos excepcionais, e desde que se ndo
verifique prejuizo ao regular andamento dos processos
das nomeagdes ou promogdes, serdo consideradas as jus-
tificacdes apresentadas depois de expirado o prazo para
o preenchimento das formalidades.

Art. 97.° Apés terem sido publicadas no Didrio do
Governo as nomeagdes ou promoc¢des do pessoal serd
dada a posse aos interessados, nos termos devidos e pra-
zos regulamentares.

§ tdnico. A posse serd conferida nos servigos centrais
da Direcgio-Geral ou onde as conveniéncias do servigo
o aconselharem.

Art. 98.° Nos casos em que se verifique vantagem
para o-servigo de exames e se reconhega economia para
o Estado poderdo ser fornecidas aos candidatos guias
de transporte em caminho de ferro, de ida e volta, até
ao local em que se realizem essas provas.

§ tdnico. Os candidatos que sejam servidores da Di-
recgio-Geral ndo tém' direito, quando deslocados por
motivo de concursos, ao abono de ajudas de custo, sendo
no entanto as auséneias consideradas de servigo publico.

Art. 99.° Mediante autorizagio do Ministro da Eco-
nomia, poderd a Direcgio-Geral levar a efeito a reali-
zaglio de cursos especiais de aperfeigoamento profissio-
nal, em condigdes a determinar.

Ministério da Economia, 10 de Abril de 1958. —
O Ministro da Economia, Ulisses Cruz de Aguiar
Cortés. '
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I SERIE — NUMERO 73

INFORMAGOES DE SERVICO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 89.°
DO DECRETO N.° 41582, DE 10 DE ABRIL DE 1958

FRENTE
Nome PESSOAL
(a) Categoria
Servigo { (b)
(¢) Residéncia oficial INFORMAGCAO CONFIDENCIAL
ANO DE 195....
Seryicos a seu cargo: ...
INFORMAGCAO DA INSPECCAO
-— Obs, —
Servicos dignos de mengdo:
Penas disciplinares no ano a que se refere a informacéo:’
Tempo de servico, em 31 de Dezembro de 1985 .. ... Anos ....... Meses .........
Data, em de de 195........
VISTO (d) O RESPONSAVEL (e)
Observagdes
Classificagéo: ... Pontos

Rubricas

(a) Servigo de que depende o funcionirio (Direcgio-Geral, Circunscrigdo, etc.).

(b) Servigo onde o funciondrio estd colocado (Repartigio, Administragio, Estagdo, Laboratério, etc).
) L onde o funcionfrio presta servigo.

(d) Rubrica do chefe do servigo.

() Rubrica do funcionirio que presta a informagdo.

dad.

VERSO

Direcgio-Geral dos Servigos Florestais ¢ Aquicolas

Modelo 197

INFORMAGAO CONFIDENCIAL

A PREENCHER NO SERVICO

NOTAS PARA O PREENCHIMENTO

A — CAPACIDADE DE COMPREENSAO:

| Inferior | Limitada I Vulgar I Répida | Excepcional
B-—CULTURA:

| Minir;la I Regular l Especializada | Superior l Erudita
C — CONHECIMENTO DO SERVICO:

| Ir;ferior | Limitado I Vulgar | Relevante | Excepcional

D — ESPIRITO DE COOPERACAO E ADAPTACAO AO SERVICO:

I Cooperador*

l Obstrutivo | Atrasado | Adaptével I Cooperador excepcional

E — ASSIDUIDADE — PONTUALIDADE:

A — No que se refere quer a instrugdes
recebidas, quer a compenetragiio
icerca do funcionamento de servigo,
quer ainda a improvisio de solugdes
para os casos que excedem a rotina.

B — Considerar nio a cultura simples-
mente P da por dipl ficiai

mas tomados aqueles como ponto de
partida de determinagio de conheci-
mentos ¢ comparados com as reais
manifestagdes de cultura revelados
pelo funcionério,

C — Considerar o servigo especial distri-
buido ao funcionfirio, bem como a
orginica dos restantes scrvigos res-
peitantes ao departamento do Estado
a quc pertence o funcionédrio; a orgd-
nica geral do BEstado em todas as
suas modalidades.

D — Consid a atitude do funciondri
quer por palavras, quer por obras,
para ajudar aqueles com quem tra-
balha independ da posigd
destes Gitimos.

OBS. — Em cada letra destacar com um circulo o que considera adaptivel ao funcionério.

Pontual Assiduo Assfduo rigoroso s - i
ici E — Consid ularidade do f -
| wosucicente | toreguar | il | excopoionar | “ESHER i v R
quer pela assisténcia que presta ao
F — APRUMO MORAL E PROFISSIONAL: servigo.
. B c e e F — Considerar a atitude do funcionério
Indisciplinado S6 indiscipli- Disciplinado Dignidade quer pela sua atitude perante o pa-
e nado Correcto e excepcional blico, t;s cqle%as e os superiores,
§ i iscipli quer pela atitude com que encara e
conflituoso 86 conflituoso disciplinador assume as responsabilidades da sus
s missdo.
1 2 3 . 4
........................ Total de pontos

Ministério da Economia,

O Ministro da Economia,

ImMprENSA Nacionan pr Tarssoa




