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peténcias se encontram descritas no artigo 25.° do mencionado
diploma legal.

O referido lugar de direccdo intermédia de 2.° grau encontra-se
vago, tornando-se, assim, necessario proceder ao seu provimento, por
forma a assegurar a activagao da respectiva unidade organica.

Deste modo, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, ¢ nomeado, por urgente conveniéncia de servico, para
o lugar de chefe de divisdo de Apoio Informatico, em regime de
substituicdo, o especialista de informadtica, grau 1, nivel 3, do quadro
de pessoal da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Luis
Miguel dos Santos Oliveira. O nomeado retine todos os requisitos
legais exigidos para o provimento do cargo.

1 de Agosto de 2005. — O Conselho Directivo: Fernando Raméa
Ribeiro — Maria da Concei¢ao Peleteiro — Jodo Goulio Crespo.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 7505/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 28 de Abril de 2005 do director da Biblioteca
Nacional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral para constituicao de reserva de recrutamento de chefe de secgao
do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, criado pela Portaria
n.° 775/98, de 16 de Setembro, sendo a unidade organica a prover
a Seccao de Pessoal, prevista na alinea a) do n.° 5 do artigo 13.°
da Lei Organica da Biblioteca Nacional, Decreto-Lei n.° 89/97, de
19 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo periodo de um
ano contado a partir da data da publicagdo da respectiva lista de
classificacao final.

3 — Area funcional — coordenacio e chefia da drea administrativa,
no caso a de pessoal.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

5.1 — A remuneragao ¢ a fixada para a respectiva categoria, cons-
tante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e demais legislagdo complementar, sendo as condicoes de tra-
balho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a Admi-
nistracao Publica.

52—0 local de trabalho é na Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, designadamente deter a
categoria de assistente administrativo especialista ou tesoureiro, em
ambos 0s casos com classificagio de servico ndo inferior a Bom.

6.3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais e especiais
de admissdo até ao termo do prazo fixado no presente aviso para
apresentacao de candidaturas.

7 — Contetudo funcional ao lugar a prover —ao chefe de seccao
de Pessoal, previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 89/97, de 19 de Abril, incumbem, em especial, as competéncias
referidas nas alineas @) a f) do n.° 4 do artigo 13.° do mesmo diploma,
competindo-lhe ainda genericamente a coordenacdo e orientagiao da
seccao ¢ do pessoal administrativo adstrito a unidade, bem como
propor e implementar medidas para o aperfeicoamento do servigo
de acordo com as atribuicoes deste e directrizes emanadas supe-
riormente.

8 — Condicoes de preferéncia — experiéncia na area de pessoal
e conhecimentos do funcionamento de uma seccao nesta area.

9 — O juri do presente concurso terad a seguinte composicao:

Presidente — Ana Maria Saraiva da Costa Silva, chefe de repar-
ticao de Pessoal, Expediente e Servigos Gerais.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Manuel Pinto dos Santos, chefe de divisao
de Servicos Técnicos de Apoio, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Paulo Jorge Lebreiro de Aragdo, técnico superior
principal.

Vogais suplentes:

Leopoldina Ferreira Rua de Oliveira Baptista, chefe de sec-
¢ao de Expediente e Servicos Gerais.

Maria Isabel dos Reis Gameiro Gusmao Pereira, chefe de
seccao de Contabilidade e Tesouraria.

10 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

O método de seleccdo indicado nas alineas a) e b) tem caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que nele obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos visa
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais dos can-
didatos exigiveis e adequados ao exercicio da respectiva funcao.

10.1.1 — A prova de conhecimentos a realizar € escrita, tedrica,
comportara uma unica fase, sendo permitida a consulta de bibliografia
e legislacao para a sua realizagao, tera a duracdo nao superior de
duas horas e trinta minutos, serd valorada de 0 a 20 valores e efectuada
com base no programa de provas aprovado por despacho do Ministro
da Cultura de 24 de Junho de 1997, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 165, de 19 de Julho de 1997, e inclui os programas
da carreira de oficial administrativo (actualmente designada por assis-
tente administrativo), bem como os seguintes temas:

1) Competéncia para a prética de actos administrativos;

2) Garantia da legalidade administrativa e dos direitos indivi-
duais perante a Administragao Publica; peticao e reclamacao;
recursos hierarquicos e contencioso;

3) Estatuto Disciplinar;

4) Responsabilidade disciplinar, civil e criminal;

5) Exercicio da disciplina no contexto das relagoes interpessoais;

6) Organizacdo — montagem de uma secgdo, definicao de postos
de trabalho e distribuigao de tarefas.

10.2 — Avaliagao curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso
¢ aberto, com base na andlise do curriculo profissional, nos termos
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.3 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista profissio-
nal de seleccao visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Sistema de classificagao final — a classificacao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao adop-
tados, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos
de seleccdo eliminatérios ou na classificagao final obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunido do jari
de concurso, as quais serdao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Biblioteca Nacional, podendo ser
entregue pessoalmente na Repartigao de Pessoal, Campo Grande, 83,
em Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas, para a mesma
morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, cursos e outros);

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em funcoes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;
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f) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em
que se encontra publicado o presente aviso.

14.1 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia de documentos comprovativos das habilitacoes
profissionais;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Declaragao dos servicos a que o candidato se encontra vin-
culado em que se especifique o conjunto de tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato nos altimos trés anos;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para apreciacao do seu mérito;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

14.2 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participacao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

17 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serao afixadas na Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, em Lisboa.

18 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

19 — O presente aviso serd registado na bolsa de emprego publico
no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 de Agosto de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administragao
Geral, a Chefe de Repartigdo, Ana Silva.

ANEXO

Legislacao de base

Constituicao da Republica Portuguesa, nomeadamente os artigos 3.°,
6.°,22.°,23.°,47.°,52.°, 84.°,101.°, 103.°, 105.°, 106.°, 107.°, 110.°,
111.°,112.°,119.°, 120.°, 133.°, 134.°, 135.°, 147.°, 161.°, 162.°, 163.°,
164.°,165.°,166.°, 171.°, 174.°, 182.°, 183.°, 184.°, 188.°, 197.°, 198.°,
199.°,200.°, 201.°, 202.°, 203.°, 205.°, 209.°, 212.°, 214.°, 219.°, 220.°,
221.°,225.°,227.°,235.2,236.°, 237.°,238.°, 241.°, 243.°, 266.°, 267.°,
268.°,269.°,270.°,271.°,272.° ¢ 282.° da Lei Constitucional n.° 1/97,
de 20 de Setembro.

Cédigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Lei Organica do Ministério da Cultura, nomeadamente estrutura orga-
nica e servicos do Ministério da Cultura — Decreto-Lei n.® 42/96,
de 7 de Maio.

Lei Organica da Biblioteca Nacional — Decreto-Lei n.° 89/97, de 19
de Abril.

Lei Organica do Ministério das Financas e da Administragao Publica,
nomeadamente estrutura orgdnica e servicos do Ministério das

Financas e da Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 47/2005,
de 24 de Fevereiro.
Deontologia profissional:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (n.° 2 do artigo 21.°);
«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»,
edigao do Secretariado para a Modernizagdo Administrativa.

Sistema de qualidade em servigos publicos — Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13 de Maio.

Medidas de modernizagao administrativas — Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Margo.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 95/2003, de 30 de Julho.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 53/2004, de 21 de Abril.

Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

Acidentes em servico — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro.

Aposentacdo:

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 191-A/79, de 25 de Junho;
Decreto-Lei n.° 214/83, de 25 de Maio;
Decreto-Lei n.° 127/87, de 17 de Margo;
Decreto-Lei n.° 78/94, de 9 de Marco;
Portaria n.° 165/95, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 173/2001, de 31 de Maio;
Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro.

Sobrevivéncia:

Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 191-B/79, de 25 de Junho;
Decreto-Lei n.° 71/97, de 3 de Abril.

Reversao da remuneracdo de exercicio — Decreto-Lei n.° 191-E/79,
de 26 de Junho.
Subsidios de férias e de Natal:

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;
Despacho Normativo n.° 389/80, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/91, de 17 de Maio.

Prestacdes familiares:

Decreto-Lei n.° 416/93, de 24 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.© 341/99, de 25 de Agosto;

Decreto Regulamentar n.° 24-A/97, de 30 de Maio, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 15/99, de
17 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 250/2001, de 21 de Setembro;

Portaria n.° 33/2002, de 9 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto;

Portaria n.° 183/2005, de 15 de Fevereiro.

ADSE — Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro.
Avaliagao de desempenho da Administragiao Publica:

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;
Portaria n.° 509-A/2004, de 14 de Maio.

Estatuto Disciplinar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

Subsidio de refeicao:

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (n.° 3 do artigo 28.°);
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°).

Maternidade:

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril (artigos 3.° a 8.° e 31.°, com a nume-
ragao e redaccdo constantes do Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio);

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (artigos 33.° a 52.°);

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (artigos 66.° a 77.°);

Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril.

Carreiras:

Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro (artigo 3.°);
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (artigos 5.° e 6.°);
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Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

Estatuto remuneratério:

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;

Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (artigo 27.°).

Férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°);
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Despacho conjunto A-179/89-XI, de 22 de Setembro.

Abono para falhas:

Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro.

Estatuto do pessoal dirigente:

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro (artigo 3.°).

Relacao juridica de emprego:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 12/2001, de 8 de Feve-
reiro, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 16/2002, de 28 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Retencao na fonte de IRS:

Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 95/94, de 9 de Abril.

Ajudas de custo:

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

Portaria n.° 1388/2001 (2.2 série), de 16 de Agosto;
Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro.

Tribunal de Contas:

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e alteragdes introduzidas pela
Lein.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;

Resolugao n.° 7/98/MAI.19-1.2S/PL, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 142, de 26 de Junho de 1998;

Lein.° 1/2001, de 4 de Janeiro.

Trabalhador-estudante:

Lei n.© 99/2003, de 27 de Agosto (artigos 79.° a 85.°);

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (artigos 147.° a 156.°).
Mobilidade entre os funcionarios da administracao local e central:

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.
Concursos:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

Duracao do horario de trabalho:

Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto;
Declaragao de Rectificagao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto.

Balanco social — Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro.
Bases da contabilidade publica— Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro.
Enquadramento do OE:

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, na redaccdo dada pela Lei
n.° 48/2004, de 24 de Agosto, e republicada em anexo a este
diploma;

Decreto-Lei n.° 131/2003, de 28 de Junho.

Regime da administragdo financeira do Estado:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Circular série-A, n.° 1225, de 4 de Marco de 1994.

Classificacao funcional das despesas publicas:

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;
Circular série-A, n.° 1227, de 8 de Julho de 1994.

Alteracoes orcamentais — Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril.

Registo de contribuinte com dividas a Fazenda Nacional — Decre-
to-Lei n.° 236/95, de 13 de Setembro.

Plano Oficial de Contabilidade Publica — Decreto-Lei n.° 232/97, de
3 de Setembro.

Regime de tesouraria do Estado — Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de
Junho.

Equiparagédo entre a factura emitida em suporte de papel e a factura
electrdnica:

Decreto-Lei n.° 375/99, de 18 de Setembro;
Decreto Regulamentar n.° 16/2000, de 2 de Outubro.

Classificador econdmico das receitas e despesas publicas:

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;
Declaragdo de Rectificacao n.° 8-F/2002, de 28 de Fevereiro.

Orgamento do Estado para 2005 — Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 39-A/2005, de 29 de
Julho.

Execugao do Orcamento do Estado para 2005 — Decreto-Lei
n.° 57/2005, de 4 de Margo.

Inventario e cadastro dos bens méveis:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro;
Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril.

Central de compras:

Decreto-Lei n.° 507/79, de 24 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 129/83, de 14 de Marco.

Regime de empreitadas de obras publicas — Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelas Leis n.** 163/99,
de 14 de Setembro, e 13/2002, de 19 de Fevereiro.

Aquisicao de tecnologias informaticas — Decreto-Lei n.° 196/99, de
8 de Junho.

Regime de realizagdo de despesas publicas — Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

Modelos de documentacdo de contratacdo publica — Portaria
n.° 949/99, de 28 de Outubro.

Expediente e arquivo:

Decreto-Lei n.© 447/88, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Arte de Classificar e de Arquivar, Mario Gongalves Viana.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 18 195/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Julho de 2005 da Ministra da Cultura:

Teresa Maria Rego Duarte Santos de Alarcao e Silva, conservadora
principal da carreira de conservador do quadro de pessoal do Ins-
tituto Portugués de Museus, na situacao de licenga sem vencimento
de longa duragao — autorizado o seu regresso ao servi¢o a partir
de 12 de Setembro de 2005.

3 de Agosto de 2005. — O Director, Manuel de Lemos Bairrdo
Oleiro.



