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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2005.

27 de Julho de 2005. — Pelo Ministro da Saude, Francisco Ventura
Ramos, Secretario de Estado da Saudde.

Curriculo

Identificagao — Martinho Manuel de Jesus Vieira, nascido em 11 de
Novembro de 1949 na Cidade do Huambo, Angola, bilhete de iden-
tidade n.° 5165444, do arquivo de identificacdo de Evora, de 25
de Julho de 2001.

Formacao académica — licenciado em Medicina pela Faculdade de
Medicina do Porto em 1976.

Formacao profissional:

Formacao especifica na area de clinica geral;
Diabetes;

Geriatria;

Técnicas de emergéncia médica;

Gestao de conflitos;

Sistemas de qualidade nos servicos de saude.

Funcoes realizadas:

Médico de clinica geral no Centro de Saide de Vendas Novas
desde 1 de Maio de 1982;

Director do Centro de Satide de Vendas Novas entre 10 de Agosto
de 1998 e Setembro de 2004;

Coordenador sub-regional dos cuidados continuados do distrito
de Evora desde 11 de Fevereiro de 2000;

Em regime de exclusividade de quarenta e duas horas desde
1 de Abril de 2000.

Outros elementos de valorizagao curricular:

Membro do Servigo de Protecgao Civil de Vendas Novas entre
1998 e 2004;

Membro coordenador da Equipa dos Cuidados Integrados de
Vendas Novas desde 1999;

Membro da Rede Social entre 2003 e 2004;

Mesario da Santa Casa da Misericérdia de Vendas Novas de
2000 a 2002;

Membro da Sociedade das Ciéncias Médicas de Lisboa;

Membro da Sociedade Portuguesa de Geriatria;

Membro da Assembleia Municipal de Vendas Novas entre 1998
e 2001;

Vereador da Camara Municipal de Vendas Novas desde 2002;

Coordenador da sessao clinica sobre diabetes e alimentagao, em
conjunto com o Dr. Machado Saraiva, em 24 de Maio de
1998, dirigida a populagdo de Vendas Novas;

Jari das comunicagoes livres das 9.* Jornadas de Clinica
Geral/Medicina Familiar do Distrito de Evora em 25 e 26
de Fevereiro de 1999;

Prelector na accdo de formagao «Sociedade — Idoso» em 18 e
19 de Maio de 2000, no Alandroal;

Prelector na comunicacao sexo, droga e adolescéncia em 7 de
Marco de 2001, em Vendas Novas;

Prelector no II Encontro Concelhio sobre Problematica da Ter-
ceira Idade em 30 de Marco de 2001, em Arraiolos;

Prelector no coléquio de clinica geral e psiquiatria do Alentejo,
em 1 de Junho de 2001, em Estremoz.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7494/2005 (2.2 série). — Na sequéncia do concurso
de admissao a estagio de especialidade dos diversos ramos dos técnicos
superiores de saude, conforme o aviso n.° 18 121/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 298, de 28 de Dezembro de 2000,
com as alteracOes introduzidas pelo aviso n.° 496/2001, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, e
em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do n.° 39.° da Portaria
n.° 796/94, de 7 de Setembro, publicam-se as classificacoes finais de
estagio dos candidatos a seguir discriminados, que ocuparam as vagas
do ramo de nutricado e do ramo de fisica hospitalar homologadas
pelo secretario-geral em 26 de Julho de 2005:

Ramo de nutrigao:
Valores

Dr. Miguel Angelo Silva Rego, colocado na Sub-Regido de
Satdede Faro .............coiiiiiiiiiiiiiennnn.n. 15,55
Dr.? Teresa Alexandra Oliveira Rodrigues, colocada no Hos-

pital Distrital de Santarém, S. A. ............... ... ... 16,77

Ramo de fisica hospitalar:

Dr.* Armanda Maria Batista de Matos, colocada no Instituto
Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regio-

nal de Oncologia de Coimbra, S. A. .................... 15,59
Dr.? Ana Sofia Sousa Faustino Rolo, colocada no Instituto

Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regio-

nal de Oncologia de Lisboa, S. A. ...................... 16,55

28 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 7495/2005 (2.2 série). — Homologada por despacho
do conselho de administracao de 27 de Julho de 2005, e nos termos
do n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a seguir se publica
a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos ao concurso
institucional interno geral de ingresso para provimento de um lugar
na categoria de assistente de patologia clinica, da carreira médica
hospitalar, aberto através do aviso n.° 9245/2004, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 235, de 6 de Outubro de 2004:

Valores
1.° Maria Alexandra Lima Dias dos Santos ................ 16,62
2.° Ana Maria Alves BatalhaReis . ....................... 16,30
3.2 Maria Isabel Fogaca da Mata Baptista Fernandes ....... 15,92
4.° Marta Paes Cabral Martins Prata da Silveira Botelho .... 15,01
5.° Maria de Fatima da Cruz Banana Ricardio Nabais . . ... .. 12,89
6.° Carlos Manuel Jesus Vaz Moreira .................... 12,15
7.° Maria do Rosério Roque Lino Felgueiras Barreto ... .... 11,19
8.° Maria de Fatima dos Santos Dias Gabriel .............. 10,04

Da homologagao da lista de classificacao final cabe recurso hie-
rarquico, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias tteis
para a Secretdria de Estado Adjunta e da Saide a contar da data
da presente publicagao.

28 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, A. Pimentel Serra.

Aviso n.° 7496/2005 (2.7 série). — Homologada por despacho
do conselho de administracao de 27 de Julho de 2005, e nos termos
do n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a seguir se publica
a lista de classificagao final dos candidatos admitidos ao concurso
institucional interno geral de ingresso para provimento de um lugar
na categoria de assistente de pneumologia, da carreira médica hos-
pitalar, aberto através do aviso n.° 8801/2004, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 215, de 11 de Setembro de 2004:

1.° Filomena Augusta Wanda de Fatima Batalha Nogueira Valores

Martins . ....oiriii it e 16,31
2.° Luis Miguel CruzCoelho .......... ..., 15,72
3.° Antdnio Alexandre Pinto Bugalho de Almeida (a) ....... 15,25
4.° Amélia Maria dos Santos Feliciano (@) ................ 15,25

(a) Ordenacdo atribuida ao abrigo do estipulado no n.° 30.2 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — preferéncia dada ao candidato
com melhor classificacdo na avaliacdo final do internato complementar
da area profissional a que respeita o concurso.

Da homologacido da lista de classificacdo final cabe recurso hie-
rarquico, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias tteis
para a Secretdria de Estado Adjunta e da Saide a contar da data
da presente publicagao.

29 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, A. Pimentel Serra.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 7497/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 18/2005 — con-
curso interno geral de ingresso na categoria de assistente de hematologia
clinica. — 1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por des-
pacho do presidente do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide do Centro e do conselho de administracdo do
Centro Hospitalar de Coimbra de 16 de Abril de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso para um lugar vago na categoria para assistente
de hematologia clinica da carreira médica do quadro de pessoal do
Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95,
de 25 de Agosto, alterado pela Portaria n.° 425/96, de 30 de Agosto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O concurso € institucional, interno, aberto a todos os médicos
possuidores de todos os requisitos de admissao que estejam vinculados
a fungao publica e é valido para o preenchimento da vaga citada
no n.° 1, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Centro
Hospitalar de Coimbra ou em outras instituicdes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragio, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, e o regime de trabalho ¢ de dedicacdo exclusiva, a
menos que os interessados declarem optar pelo regime de tempo
completo, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 412/99,
de 15 de Outubro, podendo ser desenvolvido em horarios desfasados,
de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

5.2 — Requisitos especiais — possuir a posse do grau de assistente
de hematologia clinica ou equivalente, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

5.3 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos (actualizado).

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos do Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho
do Bispo, 3041-853 Coimbra, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia til do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido
expedido até ao termo do prazo estabelecido neste aviso.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.2 — O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filho de ..., natural de ..., nascido(a) em .../ ../ ..,
nacionalidade . . ., ... (estado civil), portador(a) do bilhete de iden-
tidade n.° ..., emitido em .. ./.../... pelo arquivo de identificacao
de...validoaté.. . .../ .. contribuinte fiscal n.°. . ., residenteem. ..
(localidade), ... (codigo postal), telefone n.° ..., possuindo como
habilitagoes literdrias . . . e profissionais . . ., requer a V. Ex.” se digne
admiti-lo(a) ao concurso interno geral de ingresso na categoria de
assistente de hematologia clinica, conforme o aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série,n.° .. ,de...[.../[...

... (indicagao dos elementos que instruem o requerimento).

... (enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso).

7 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de admissao da posse do grau de
assistente ou equivalente na area de hematologia clinica;

b) Certidao passada pelo servigo ou organismo a que pertenga
o candidato comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica;

¢) Documento actualizado comprovativo de inscri¢ao na Ordem
dos Médicos.

7.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.

8 — Métodos de selec¢ao — avaliagdo curricular, em que serdo con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 2 da seccdo vI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de funcdes no ambito da area profissional respectiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e a participagdo em equipas de urgén-
cia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado
a clinica geral em cuidados de satide primarios;

Actividades de formacdo nos internatos médicos e outras

accoes de formagdo e educacao médica frequentadas e

ministradas;

Classificacao obtida na avaliagao final do internato comple-

mentar da drea profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico
e cientifico para a drea respectiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacao clinica relacionadas
com a area profissional;

f) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.
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Os resultados da avaliagdo curricular sao classificados numa escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos factores esta-
belecidos nas alineas do ntimero anterior, de acordo com o n.° 29
da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 28 de Janeiro:

a) De 0 a 12 valores;
b) De 0 a 3 valores;
¢) De 0 a2 valores;
d) De 0 a2 valores;
e) De 0a 0,5 valores;
f) De 0a0,5 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
constam de acta de reunido j realizada pelo juari, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Leticia de Sousa Ribeiro, chefe de ser-
vigo e directora do servico de hematologia clinica do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Isabel Vieira do Casal, assistente graduada de
hematologia clinica do quadro de pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra.

Dr.® Maria Cristina Barreto e Menezes, assistente graduada
de hematologia clinica do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.® Natalia Pratas Martins, chefe de servico de imuno-
-hemoterapia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Maria de Lurdes Loureiro Saraiva Maricato, assistente
graduada de hematologia clinica do Centro Hospitalar
de Coimbra.

12 — A presidente do juri sera substituida nas suas auséncias ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Agosto de 2005. — A Vogal Executiva, Marta Alexandre Fartura
Braga Temido.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 7498/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Agosto
de 2005 do conselho de administracdo deste Hospital:

Dr.? Marisol Chinquinquira Marcos Anselmo — homologada a clas-
sificacdo final do internato complementar de pediatria realizado
em 6 de Julho de 2005, tendo sido atribuida a classificacao de
19,7 valores. Na data da publicagdo deste aviso, serd afixada no
placard do Servico de Pessoal a lista de classificacao final, dispondo
a candidata de 10 dias tteis apds a afixacao para recorrer da decisao
do juri para o Ministro da Satde. Nos termos do n.° 6 do artigo 69.°
da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, o recurso deve ser entregue



