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de Engenharia Militar de Construcoes», inscrito no Programa Quadro
da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Reptuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

8 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 18 143/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Agosto de 2005:

Licenciado Alberto Anténio Rodrigues Coelho — promovido nos ter-
mos dos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na categoria de assessor principal da carreira de técnico superior
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Pessoal e Recrutamento
Militar do Ministério da Defesa Nacional, ficando posicionado no
1.° escalao, indice 710, com efeitos a data do despacho. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2005. — O Subdirector-Geral, Fernando Santos
Aguda.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 18 144/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o primeiro-sargento ENG 20529592, Henrique Inacio
Pinto, por um periodo de 180 dias, em substituicdo do primeiro-
-sargento ENG 03864392, Paulo José Torres Correia, para desem-
penhar fungdes de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 5,
«Formacao e organizacdo da unidade de engenharia militar de cons-
trugdes», inscrito no Programa Quadro da Cooperagido
Técnico-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

9 de Agosto de 2005. — O Director-Geral de Politica de Defesa
Nacional, Luis Evangelista Esteves de Araiijo, tenente-general.

Instituto de Accéo Social das Forgas Armadas

Aviso n.° 7488/2005 (2.2 série). — 1 — Introdugdo — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
actualizado pelos Decretos-Leis n.”® 412/98, de 30 de Dezembro, e
411/99, de 15 de Outubro, do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro, e dos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 14 de Julho de
2005 do presidente do conselho de direccdo do Instituto de Acgao
Social das Forcas Armadas (IASFA), se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso na carreira
de enfermagem para provimento de cinco lugares vagos da categoria
de enfermeiro do quadro de pessoal civil do IASFA, aprovado pela
Portaria n.° 269/99, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares vagos
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O concurso ¢ aberto para o preenchimento de cinco lugares.

5 —Local de trabalho — Centro de Apoio Social de Oeiras, do
IASFA, em Oeiras.

6 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelos Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro,
e 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Remuneragao e condicoes de trabalho — a correspondente aos
indices da respectiva categoria, de acordo com a tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

8 — Conteudo funcional — aos lugares a prover correspondem as
fun¢des mencionadas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

9.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro, nos termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
412/98, de 30 de Dezembro.

10 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar € o
constante dos n.°® 1, alinea a), 2 e 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, tendo em conta a seguinte
férmula:

AC_(HL><2)+(FP><4)+2((1;5P><8)+(0ECR><6)
em que:

AC=avaliagao curricular;

HL =habilitagoes literarias;

FP=formacao profissional;

EP=experiéncia profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

10.1 — A classificacdo final resultard da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas na avaliacao curricular, de acordo com
o estipulado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

10.2 — Célculo dos factores de ponderagao:

10.2.1 — Habilitacoes académicas (HL) — 20 pontos:

9.° ano (ou equivalente legal) — 12 pontos;
11.° ano (ou equivalente legal) — 15 pontos;
12.° ano (ou equivalente legal) — 20 pontos;

10.2.2 — Formagao profissional (FP) — 20 pontos:

Curso de Enfermagem Geral (ou equivalente legal) — 14 pontos;

Bacharelato em Enfermagem (ou equivalente legal) — 18 pontos;

Licenciatura em Enfermagem (ou equivalente legal) — 20 pon-
tos;

10.2.3 — Experiéncia profissional (EP) —20 pontos — conside-
ra-se o tempo de exercicio profissional na funcao publica como agente
ou funcionario do seguinte modo: por cada ano, sdo atribuidos 2 pon-
tos, até ao limite de 20 pontos;

10.2.4 — Outros elementos considerados relevantes (OECR) —
20 pontos:

Participacdo em grupos de trabalho que visem a melhoria dos
cuidados de enfermagem — até 3 pontos;

Publicacdo de artigos na area de enfermagem — até 2 pontos;

Participacao activa em reunides cientificas, visando a melhoria
dos cuidados de enfermagem (comissdes organizadoras cien-
tificas ou similares na area de enfermagem) — até 2 pontos;

Coordenacao de equipas de enfermagem na prestacao de cui-
dados — até 4 pontos;

Formacao permanente — até 5 pontos:

Como formador — até 3 pontos;
Como formando — até 2 pontos;

Apresentacao geral do curriculo — até 4 pontos.

A definigao dos critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao
curricular bem como o sistema de classificag¢ao final constam da acta
de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos inte-
ressados sempre que solicitada.

11 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao presidente do CD/IASFA,
dele devendo constar os seguintes elementos:

11.1 — Identificagao completa do requerente (nome, filiagao, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

11.2 — Habilitagdes literarias e profissionais;

11.3 — Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;



