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Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco — medidas de modernizacao
administrativa;

1.5 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para que é
aberto o concurso:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro —lei de autonomia das
universidades;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Despacho Normativo n.° 73/89 (Didrio da Repiiblica, 1.* série,
n.° 178, de 4 de Agosto de 1989), alterado pelo Despacho
Normativo n.° 23/2001 (Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 114,
de 17 de Janeiro de 2001) — aprova os Estatutos da Univer-
sidade do Porto;

Despacho do reitor da Universidade do Porto (Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 67, de 20 de Margo de 1997) — aprova
os Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimen-
tacdo da Universidade do Porto.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 4280/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, devidamente autorizado
por despacho de 10 de Marco de 2005 do director da Faculdade,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o provimento de um lugar de assistente
administrativo especialista, da carreira de assistente administrativo
(com dotagao global) constante do quadro de pessoal da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, de 12 de Fevereiro de 2000.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho — na Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto.

3 — Os métodos de selecgao a utilizar serao os seguintes:

3.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

Na avaliagao curricular serao consideradas e ponderadas:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacio legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servico, na sua expressdo quantitativa.

3.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, os seguintes
aspectos:

Capacidade de expressao;
Sentido critico e inovador;
Motivagao e interesses.

3.3 — A avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao
serdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo a classificacio final (CF)
obtida através da seguinte férmula:

AC+EPS
CF=——
2
em que:

CF=classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS =entrevista profissional de seleccao.

4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
em carta registada e com aviso de recepgdo, para a secretaria da
mesma Faculdade, Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto.

6 — Dos requerimentos de admissao, além da identificacdo do con-
curso, devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Declaragao de compromisso de honra de que possuem o0s
requisitos gerais de provimento na fun¢ao publica.

7 — Juntamente com o requerimento de admissdo, os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas, com a indica¢do da média final do curso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar e respectiva duracio.

d) Nota biografica emitida pelo servico de origem com mengao
expressa do vinculo a funcdo publica, natureza deste, refe-
réncia a categoria, servico a que pertence e antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos das classificacoes de servico do
tempo relevante para o concurso e que incluam a sua expres-
sa0 quantitativa.

8 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Alista de candidatos e a lista de classificacdo final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas no atrio da Faculdade, junto a res-
pectiva secretaria nos termos da alinea ) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no pre-
sente aviso, o concurso rege-se pelas disposi¢oes previstas no Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constitui¢ao do jiri — o jiri terd a constitui¢do que a seguir
se refere, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
e ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Doutora Maria de Fatima da Silva Brandao, pro-
fessora associada.
Vogais efectivos:

Mestre Elisabete Maria Azevedo Amaro Maciel, assistente
convidada.

Licenciado Adelino José Soares Pinto, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Isabel Loureiro de Carvalho, técnica supe-
rior de 2.% classe.

Manuela de Jesus Rodrigues Moreira, técnica profissional
principal.

18 de Marco de 2005. — O Director, José da Silva Costa.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 8731/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Farmacia, proferido por delegacao do reitor da Universidade
do Porto:

Doutora Maria da Conceicao Branco da Silva Mendon¢a Montenegro,
professora catedratica desta Faculdade — concedida equiparagao
a bolseira fora do Pais de 6 a 12 de Abril de 2005.

22 de Margco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 8732/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Farmacia, proferido por delegacdo do reitor da Universidade
do Porto:

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, professor catedratico desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais de 9
a 16 de Abril de 2005.
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Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo, professor cate-
dratico desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora
do Pais de 29 de Margo a 1 de Abril de 2005.

Doutora Luisa Maria Sobreira Vieira Peixe, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseira fora do Pais de 2
a 5 de Abril de 2005.

Doutora Helena Maria Neto Ferreira, professora auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparacao a bolseira fora do Pais de 2 a 5
de Abril de 2005.

29 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 8733/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Abril de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Farmacia, proferido por delegacao do reitor da Universidade do
Porto:

Doutora Maria da Concei¢do Branco da Silva Mendonca Montenegro,
professora catedratica desta Faculdade — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais de 24 de Abril a 2 de Maio de 2005.

Doutor Rui Alexandre Santos Lapa, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais de 24 de
Abril a 2 de Maio de 2005.

Por despacho de 30 de Margo de 2005 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Farmacia, proferido por delegacao do reitor
da Universidade do Porto:

Doutor José Luis Fontes da Costa Lima, professor catedratico desta
Faculdade — concedida equiparagio a bolseiro fora do Pais de 24
de Abril a 2 de Maio de 2005.

4 de Abril de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Moreira Gon-
calves.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 8734/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Marco de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Mestre Alexandra Cristina Ramos da Silva Lopes Gunes, assistente
desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro, fora do
Pais, no periodo de 3 de Junho a 30 de Setembro de 2005.

1 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Faculdade de Medicina

Rectificagdo n.° 631/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 254/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 56, de 21 de Margo de 2005, relativo ao concurso interno
geral de acesso para assessor do quadro da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 2003, a pp. 4525 e seguinte, rectifica-se
que onde se 1¢é:

«8 — Método de seleccao — utilizar-se-a o método de avaliagao
curricular e entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliacao curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores de apreciagdo:

a) Habilitagao académica;

b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Trabalhos publicados ou apresentados;
f) Classificagao de servigo.

8.2 — Na entrevista profissional de seleccao serdo considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Atitude profissional;

b) Qualidades intelectuais;

¢) Contacto e comunicagao;

d) Conhecimentos profissionais;
e) Cultura geral.»

deve ler-se:
«8 — Método de seleccdo — concurso de provas publicas, que con-
sistird na apreciacao e discussdo do curriculo profissional dos can-

didatos.»

30 de Margo de 2005. — O Director, José Manuel Amarante.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 4281/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade do Porto de 30 de Margo de 2005, proferido por delegacao:

Concedida equiparagéo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Fernando Jorge Morais Branco, professor catedratico desta
Faculdade — nos dias 1 e 2 de Abril de 2005.

Ao Doutor José Albertino da Cruz Lordelo, professor associado desta
Faculdade — nos dias 1 e 2 de Abril de 2005.

30 de Marco de 2005.— A Secretéria, Liicia Raposo Antunes.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 4282/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, conjugado com o
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa pretende
admitir, em regime de contrato de trabalho a termo certo, um tra-
balhador para o desempenho de funcdes no ambito do projecto de
implementacao do POC — Educagao e do CIBE.

2 — 0O local de trabalho situa-se nas instalacoes da Faculdade de
Motricidade Humana, sediada na Estrada da Costa, Cruz Quebrada,
1495-688 Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — terd a duragdo de um ano,
renovéavel, mas a sua duragao nunca poderd exceder o periodo de
duracao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneragao mensal de
técnico superior de 2.2 classe, escalao 2, indice 415, de acordo com
o sistema retributivo da fung¢ao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Licenciatura adequada;

b) Experiéncia profissional na drea da actividade a desempenhar
ou area afim, sendo condicdo preferencial experiéncia em
facturacdo e vendas ao balcao, para além de conhecimentos
adequados na area académica do ensino superior, nomea-
damente em procedimentos relativos a pos-graduagoes.

6 — Seleccao — os métodos de selecgdo a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de
Motricidade Humana e podera ser entregue pessoalmente ou enviado
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para a Facul-
dade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Que-
brada, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Identificagdo do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Prazo para a apresentacdo das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma pratica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

4 de Abril de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Prieto Veloso.





