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Faculdade de Direito

Contrato n.° 1016/2005. — Por despacho de 17 de Dezembro
de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Patricia de Jesus Filipe da Luz — autorizada a renovagao do contrato
a termo certo para o exercicio de funcgoes equiparadas as de assis-
tente administrativa por mais um ano, a partir de 16 de Dezembro
de 2004. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2005.— A Secretaria, Teresa Margarida Pires.

Contrato n.° 1017/2005. — Por despacho de 2 de Novembro
de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa.

Ana Sofia Galhetas Mendes — autorizada a renovacdo do contrato
a termo certo para o exercicio de funcoes equiparadas as de técnica
profissional de 2.% classe de biblioteca e documentacao, por mais
um ano, a partir de 3 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Novembro de 2004. — A Secretaria, Teresa Margarida Pires.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 4277/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que foram organizadas as listas de antiguidade do pessoal docente
e ndo docente da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa, as quais se encontram ao dispor dos interessados para
consulta.

O prazo de eventuais reclamacoes € de 30 dias a contar da data
desta publicagao.

31 de Margo de 2005. — A Secretaria, Carmelina Fernandes.

Despacho n.° 8728/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Margo de 2005 do subdirector da Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegacao de competéncias, foi con-
cedida equiparacdo a bolseiro ao Doutor Rui José Oliveira Vieira,
professor auxiliar convidado desta Faculdade, no periodo de 10 a
14 de Margo de 2005.

28 de Marco de 2005.— A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho n.° 8729/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Marco de 2005 do director da Faculdade de Economia, proferido
por delegacao de competéncias:

Dr.® Ana Paula Pereira da Costa Dias — nomeada definitivamente,
por transferéncia, assistente administrativa especialista do quadro
de pessoal ndo docente da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2005, considerando-se exonerada do quadro da
Escola Superior de Enfermagem do Instituto Politécnico de San-
tarém a partir dessa data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Margo de 2005. — A Secretaria, em substituicio, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

Despacho n.° 8730/2005 (2. série). — Por despacho de 17 de
Margo de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Luis Filipe da Costa Lages — contratado, em regime de con-
trato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de
servico, como professor auxiliar de nomeacao provisoria, a partir
de 1 de Setembro de 2004, por cinco anos. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2005. — A Secretaria, em substituicao, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao

Aviso n.° 4278/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se puablico que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado

por despacho de 17 de Fevereiro de 2005 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacido da
Universidade do Porto, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para admissao a estagio da carreira técnica superior com
vista ao provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe,
da carreira técnica superior, da area de gestdo, do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao
da Universidade do Porto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 37, de 22 de Fevereiro de 2005, com a deliberagao n.° 223/2005.

2 — Somente serd admitido a estdgio um candidato.

3 — O presente concurso ¢ vélido para a vaga indicada, caducando
com o seu preenchimento.

4 — A publicagao do presente aviso foi precedida de consulta prévia
a Direccao-Geral da Administracdo Publica, através a bolsa de
emprego publico (BEP), de acordo com o estipulado no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, para cum-
primento do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
tendo sido confirmada a inexisténcia de efectivos disponiveis para
colocacao na categoria e perfil solicitados.

5 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e con-
siderando nao ter sido atingido o nimero méximo de nao docentes
padrao fixados pelo despacho n.° 340/2004, do Ministro da Ciéncia
e do Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, de 8 de Janeiro 2004.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concursos para o preenchimento
de uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares para candidatos com
deficiéncia, tendo um candidato com deficiéncia preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

7 — Garantia de igualdade ou tratamento — «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo», nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

8 — Legislacao aplicavel — a tudo o que néo estiver previsto neste
aviso sao aplicaveis as disposigoes do citado Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Durac@o do estagio — o estdgio terd a duracdo de um ano,
findo o qual serd atribuida ao estagidrio a respectiva classificacao.

10 — Contetido funcional — competem genericamente ao estagia-
rio da carreira técnica superior o exercicio de fungdes de investigacao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos na area de gestdo.

11 — O provimento como estagiario sera feito em comissao de ser-
vico extraordindria, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, no caso dos funcionarios, ou em contrato
administrativo de provimento, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 15.° do mesmo diploma, no caso dos agentes e do pessoal
nao vinculado.

12 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragao €
a correspondente a respectiva categoria, de acordo com a tabela fixada
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e actualizada
pela Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro, bem como os demais
direitos e regalias em vigor para a generalidade dos trabalhadores
da Administracdo Publica, devendo as fungoes ser exercidas nas ins-
talagdes da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo da
Universidade do Porto, a Rua do Dr. Roberto Frias, nesta cidade.

13 — Requisitos de admissdo a concurso:

13.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que
540 0s seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

13.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Economia.
13.3 —Nos termos do artigo do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 101/2003, de 23 de Maio, os funciondrios admitidos nos servi¢os
e organismos da administracdo publica central através de concurso
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externo ao abrigo de quota de descongelamento, ou os que, tendo
sido admitidos na funcao publica por contrato administrativo de pro-
vimento, tenham sido providos em lugar do quadro, em ambos os
casos depois da entrada em vigor do referido diploma legal, s6 podem
ser opositores ao presente concurso apds um periodo minimo de trés
anos em lugar do quadro de pessoal do servico ou organismo para
onde foram recrutados.
14 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

14.1 — Prova tedrica escrita de conhecimentos gerais, com a dura-
¢do maxima de uma hora, de acordo com o n.° 1 do programa de
provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a saber:

a) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

b) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto o concurso.

14.2 — As provas de conhecimentos gerais sdo pontuadas numa
escala de 0 a 20 valores, tém caracter eliminatdrio, sendo excluido,
nao passando a fase seguinte, o candidato que na mesma obtenha
classificacdo inferior a 9,5 valores.

14.3 — A legislacao necessaria a realizacdo da prova de conhe-
cimentos gerais consta da relacio em anexo ao presente aviso.

14.4 — Entrevista profissional de selec¢ao:

14.4.1 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos tendo em conta os seguintes
factores:

a) Presenca ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;
d) Sentido critico.

14.4.2 — A entrevista profissional de seleccao serd pontuada numa
escala de 0 a 20 valores.

15 — Classificagao:

15.1 — A classificacdo a considerar na aplicagdo de cada um dos
métodos de seleccido obedecera a escala de 0 a 20 valores.

15.2 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala
de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores,
conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A avaliagao e a classificacao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular pelo juri do estagio, constituido pelos mem-
bros do jiri do presente concurso, na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

a) O relatério do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo do estagio;

b) A classificacdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

17 — Candidatura:

17.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Faculdade
de Ciéncias da Nutricio e Alimentacdo da Universidade do Porto,
sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto, requerimento diri-
gido a presidente do conselho directivo desta Faculdade, dele cons-
tando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

17.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidaddao nacional;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;
¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

17.3 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos no concurso.

17.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final de concurso, para além dos meios que a lei impoe,
serao também afixadas no placard junto da Secgao de Pessoal desta
Faculdade.

19 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — O juri terd a seguinte constituicao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutora Olivia Maria de Castro Pinho, pro-
fessora auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Nutrigao e Ali-
mentagdo da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Meibel Simdes Marques Soeiro Batista,
directora dos Servigos Administrativos da Faculdade de
Ciéncias da Nutri¢do e Alimentacdo da Universidade do
Porto.

2.° Licenciada Ana Cristina Gregério Mogadouro, técnica
superior de 2.* classe da Faculdade de Ciéncias da Nutri-
¢ao e Alimentacdo da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Bela Maria Franchini Correia Oliveira, téc-
nica superior principal da Faculdade de Ciéncias da Nutri-
¢ao e Alimentacdo da Universidade do Porto.

2.° Mestre Claudia Isabel Pontes Neves Afonso, técnica
superior principal da Faculdade de Ciéncias da Nutricao
e Alimentacao da Universidade do Porto.

4 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Daniel Vaz de Almeida.

ANEXO

Legislacao para a realizagao das provas
de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

1.1.1 — Regime geral — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°® 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

1.1.2 — Juntas médicas — Decreto Regulamentar n.° 41/90, de 29
de Novembro;

1.1.3 — Maternidade, paternidade e adopgao:

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, alterada pelas Leis n.° 17/95, de
9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abril,
e 142/99, de 31 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2000,
de 4 de Maio;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;

1.1.4 — Trabalhadores-estudantes — Lei n.° 116/97, de 4 de
Novembro;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica:

1.2.1 — Remuneragao base:

Decreto-Lein.© 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.® 25/98,
de 26 de Maio — definem os principios gerais em matéria de
emprego publico, remuneragoes e gestao de pessoal;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — fixa um novo
sistema remuneratério (NSR) para os funciondrios e agentes,
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altera a estrutura de algumas carreiras e adapta o seu regime
de recrutamento a nova estrutura;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro — fixa alteragdes pon-
tuais de desenvolvimentos indicidrios de varias categorias e
alteracdes de regime ao Decreto-Lei n.° 353-A/89;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho — fixam as regras sobre o regime
geral de estruturagao de carreiras da Administragao Publica;

Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro — procede a revisao
anual das remuneracoes dos funcionérios e agentes da admi-
nistragao central, local e regional;

1.2.2 — Subsidios de férias e de Natal:

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;

Despacho Normativo n.° 389/80, de 31 de Dezembro;
Despacho Normativo n.° 93/83, de 20 de Abril;
Decreto-Lei n.° 184/91, de 17 de Maio;

1.2.3 — Subsidio de refeicdo — Decreto-lei n.° 57-B, de 20 de Feve-
reiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

1.4 — Deontologia do servigo publico:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — aprovam o Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto — regulamenta o acesso dos cida-
daos aos documentos administrativos;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco — medidas de modernizacao
administrativa;

1.5 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para que é
aberto o concurso:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro —lei de autonomia das
universidades;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Despacho Normativo n.° 73/89 (Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.° 178, de 4 de Agosto de 1989), alterado pelo Despacho
Normativo n.° 23/2001 (Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 114,
de 17 de Janeiro de 2001) — aprovam os Estatutos da Uni-
versidade do Porto;

Despacho do reitor da Universidade do Porto (Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 67, de 20 de Margo de 1997) — aprova
os Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimen-
tacdo da Universidade do Porto.

Aviso n.° 4279/2005 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho de 17 de Fevereiro de 2005 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo da
Universidade do Porto, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para admissdo a estigio da carreira técnica superior com
vista ao provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe,
da carreira técnica superior, da drea de apoio ao ensino e a investigagao
cientifica, do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias
da Nutricao e Alimentagao da Universidade do Porto, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de 22 de Fevereiro de 2005,
deliberacao n.° 223/2005.

2 — Somente serd admitido a estagio um candidato.

3 — O presente concurso € vélido para a vaga indicada, caducando
com o seu preenchimento.

4 — A publicagao do presente aviso foi precedida de consulta prévia
a Direccao-Geral da Administracdo Publica, através da bolsa de
emprego publico (BEP), de acordo com o estipulado no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, para cum-
primento do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
tendo sido confirmada a inexisténcia de efectivos disponiveis para
colocacao na categoria e perfil solicitados.

5 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e con-
siderando nao ter sido atingido o nimero méximo de nao docentes
padréo fixado pelo despacho n.° 340/2004, do Ministro da Ciéncia
e do Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 6, de 8 de Janeiro 2004.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concursos para o preenchimento

de uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares para candidatos com
deficiéncia, tendo um candidato com deficiéncia preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

7 — Garantia de igualdade de tratamento — «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao», nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

8 — Legislacao aplicavel — a tudo o que nao estiver previsto neste
aviso sao aplicaveis as disposi¢des do citado Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Duragao do estagio — o estagio terd a duragdo de um ano,
findo o qual sera atribuida ao estagidrio a respectiva classificacao.

10 — Contetdo funcional — competem genericamente ao estagia-
rio da carreira técnica superior o exercicio de fungdes de investigacao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos na area de apoio ao ensino e a investigagdo cientifica.

11 — O provimento como estagiario serd feito em comissdo de ser-
vico extraordindria, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, no caso dos funcionarios, ou em contrato
administrativo de provimento, nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 15.° do mesmo diploma, no caso dos agentes e do pessoal
ndo vinculado.

12 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢
a correspondente a respectiva categoria, de acordo com a tabela fixada
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e actualizada
pela Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro, bem como os demais
direitos e regalias em vigor para a generalidade dos trabalhadores
da Administracdo Publica, devendo as fungoes ser exercidas nas ins-
talacoes da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacdo da
Universidade do Porto, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, nesta cidade.

13 — Requisitos de admissao a concurso:

13.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigoes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que
sao as seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

13.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Ciéncias da
Nutrigao.

13.3 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio, os funcionarios admitidos nos servicos e organismos da
administracdo publica central através de concurso externo ao abrigo
de quota de descongelamento, ou os que, tendo sido admitidos na
fun¢do publica por contrato administrativo de provimento, tenham
sido providos em lugar do quadro, em ambos os casos depois da
entrada em vigor do referido diploma legal, s6 podem ser opositores
ao presente concurso ap6s um periodo minimo de trés anos em lugar
do quadro de pessoal do servico ou organismo para onde foram
recrutados.

14 — Os métodos de selecgao a utilizar serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

14.1 — Prova tedrica escrita de conhecimentos gerais, com a dura-
¢ao maxima de uma hora, de acordo com o n.° 1 do programa de
provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a saber:

a) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

b) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.





