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base na analise do respectivo curriculo profissional, serdo obrigato-
riamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da funcéo:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de secretariado e relagdes publi-
cas, bem como outras capacidades adequadas, com avaliaciao
da sua natureza e duragio;

d) A classificagao de servico, na sua expressdo quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e de fluéncia verbais;
¢) Qualificagao da experiéncia profissional;

d) Sentido critico.

9.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo para a apresentacdo das candidaturas, para
a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, Avenida dos
Condes de Barcelona, 2705-470 Estoril, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico emissor, residéncia, cddigo postal e
telefone;

b) Indicagao inequivoca do servico a que pertence, da natureza
do vinculo e da antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duracdo em horas
dos respectivos cursos ou outras acgdes formativas;

e) Relacao dos documentos anexos ao requerimento;

f) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, de como
possui os requisitos legais de admissao ao concurso, nos ter-
mos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou por constituirem preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

h) Identificagao do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

10.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do niimero anterior;

b) Declaragdo emitida pelo respectivo organismo, especificando
as tarefas inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo can-
didato e respectivo periodo de duracao;

¢) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificamente as tarefas e fungoes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e respectivos periodos

de exercicio, experiéncia profissional geral e especifica, bem
como a habilitagdo académica e a formagao profissional.

g) De todos os elementos deverd ser feita a respectiva prova,
sob pena de nao serem considerados pelo jiri.

10.3 — Os candidatos pertencentes a Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas @), b) e ¢) do n.° 10.2, desde que constem
nos respectivos processos individuais e declarem, sob compromisso
de honra, no préoprio requerimento, a situacdo em que se encontram.

10.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao facam constar do requerimento a declaragao de que possuem
os requisitos legais de admissdo a concurso.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele
referidos.

10.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

11 — A publicitacao da relagdo dos candidatos e a notificacdo dos
candidatos excluidos efectuar-se-ao nos termos dos artigos 33.° e 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A lista de classificagdo final sera publicada de acordo com
o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — engenheira Rita Anselmo de Almeida, vice-pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril.

Vogais efectivos:

Dr.? Mariana de Castro Perigoso da Cunha Carneiro, equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril.

Dr.? Susana Filipa dos Santos Gongalves, equiparada a assis-
tente do 1.° triénio da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Pereira de Andrade, assessor juridico do
conselho directivo da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril.

Dr.* Ana Filipa de Caldas Passos, assessora juridica do con-
selho directivo da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril.

13.1 — A presidente sera substituida, nas suas auséncias e ou impe-
dimentos, pela vogal efectiva em primeiro lugar.

31 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Eunice Rute Gongalves.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 8686/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Abril de 2005 do director do Instituto Portugués de Museus:

Graga Maria de Resende Mendes Pinto de Drummond Ludovice,
conservador principal, da carreira de conservador, do quadro de
pessoal do Instituto Portugués de Museus — nomeado defenitiva-
mente, precedendo concurso, conservador assessor da mesma car-
reira e quadro.

6 de Abril de 2005.— A Directora de Servicos Administrati-
vos, Maria Adilia Crespo.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE EVORA

Despacho n.° 8687/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos do despacho n.° 2732/2005 (2.° série), do Secretario de Estado
da Administracdo Judicidria, publicado no Didrio da Reptblica, de
4 de Fevereiro de 2005, designo para integrar o grupo de trabalho
responsével pelo projecto de informatizagao da jurisprudéncia do Tri-
bunal da Relacdo de Evora, durante o ano de 2005, os seguintes
magistrados judiciais:

Juiz desembargador Dr. Manuel Cipriano Nabais;

Juiz desembargador Dr. Fernando José Martins Gaito das Neves;

Juiz desembargador Dr. José Teixeira Monteiro (com efeitos
apenas no periodo de 1 de Janeiro a 14 de Fevereiro de 2005);





