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deste Instituto Politécnico — autorizada a renovagdo do contrato
administrativo de provimento por dois anos, com efeitos a partir
de 5 de Marco de 2006.

28 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho n.° 8868/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Settbal, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 6/95, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro de 1995, conjugado como
artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, designo a
professora Albertina Pereira Cavaco da Palma, vice-presidente deste
Instituto Politécnico, para me substituir durante a minha auséncia,
no periodo de 5 a 9 de Abril de 2006.

29 de Margo de 2006. — O Presidente, Armando Pires.

Despacho (extracto) n.° 8869/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2006 da presidente do Instituto Politécnico de
Settbal:

Sofia Alexandra da Silva Clemente, encarregada de trabalhos da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovacdo do contrato administrativo de pro-
vimento por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Marco de
2006.

29 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 8870/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2006 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Isabel Maria Nuncio Faria Vaz, equiparada a professora-adjunta, em
regime de tempo parcial de 50 %, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacao
do contrato administrativo de provimento por dois anos, com efeitos
a partir de 21 de Fevereiro de 2006.

29 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 8871/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2006 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Fernando Manuel Soares Cabrita, equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial de 50 %, da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacao do con-
trato administrativo de provimento, por dois anos, com efeitos a
partir de 1 de Marco de 2006.

29 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 8872/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Marco de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de
Setibal:

Maria Valentina Macovio dos Santos, técnica profissional especialista
dos servigos centrais deste Instituto, e Maria Luisa Parreira Gago
da Silva Reynaud da Silva, técnica profissional de 1.2 classe da
Escola Superior de Educagao — designadas para o exercicio de fun-
¢oes de secretariado da presidéncia nos servigos centrais deste Ins-
tituto Politécnico, com efeitos a partir de 15 de Marco de 2006.

29 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 8873/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Setembro de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Ricardo Jorge Patraquim Godinho Parreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento, como equiparado a assistente, em
regime de exclusividade, no periodo de 25 de Setembro de 2005
a 24 de Margo de 2006, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal, deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracao mensal iliquida de € 2117,19, por urgente conveniéncia
de servico.

30 de Margo de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 8874/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Belmiro Manuel Oliveira Marques — autorizada a cele-
bragao de contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servigo, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Satde, como equiparado a assistente, em regime de
tempo parcial, 60 % do vencimento de assistente do 1.° triénio em
tempo parcial, para os meses de Dezembro de 2005 e Janeiro
de 2006.

27 de Marco de 2006.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho n.° 8875/2006 (2.7 série). — Por despacho de 21 de
Marco de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Maria Helena de Almeida Carmo, tesoureira em comissao de servico
extraordindria no Instituto Politécnico de Viseu — nomeada, pre-
cedendo concurso, chefe de seccdao, em comissao de servico extraor-
dinaria, na mesma instituicao, com efeitos a data da publicagao
no Didrio da Repiiblica.

28 de Marco de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da
Silva.

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
DA REPARAGAO AUTOMOVEL (CEPRA)

Deliberagao n.° 495/2006. — O conselho de administracdo (CA)
do Centro de Formacdo Profissional da Reparacio Automovel
(CEPRA), ao abrigo do disposto na alinea d) da cldusula vi da
secg¢ao I do capitulo 11 do protocolo que criou o CEPRA, homologado
pela Portaria n.° 16/88, de 7 de Janeiro, delibera delegar no director,
licenciado José Manuel Patrocinio Pessoa de Amorim, competéncia
para exercer os seguintes poderes:

1 — No ambito da gestao corrente:

1.1 — Assinar toda a correspondéncia e assegurar o expediente
necessario ao bom funcionamento do CEPRA, com excepcao da cor-
respondéncia que se destine a 6rgaos de soberania e respectivos titu-
lares, a entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Justica,
a associagOes patronais e sindicais e conselho directivo do IEFP, 1. P.;

1.2 — Autorizar despesas com a aquisicdo de bens ou servicos e
outorgar os respectivos contratos, até ao valor de € 12 500, com excep-
¢ao de arrendamento urbano e das despesas realizadas por pessoas
singulares que se revistam de um cardcter permanente ¢ duradouro;

1.3 — Outorgar contratos relativos a aquisi¢do de bens e servigos
cuja autorizagdo de despesa seja da exclusiva competéncia do CA,
apos terem sido devidamente aprovadas a sua realizagao e a respectiva
minuta de contrato;

1.4 — Autorizar despesas correntes com a aquisicao e fornecimento
de servicos, inscritos no orgamento anual de despesas, referentes a
electricidade, agua, gas e comunicagoes;

1.5 — Autorizar o pagamento de rendas devidas por aluguer de insta-
lacoes, cujos contratos tenham sido objecto de autorizagao pelo CA;

1.6 — Autorizar a constitui¢ao de fundos permanentes, até ao mon-
tante maximo de € 1000, nos locais de formagao onde se revele essa
necessidade, destinados ao pagamento de pequenas despesas de natu-
reza corrente resultantes das ac¢oes de formagao ai realizadas;

1.7 — Requisitar a emissao de livros de cheques;

1.8 — Emitir, assinar e endossar cheques e transferéncias bancarias;

1.9 — Assinar ordens de pagamento;

1.10 — Autorizar a liberacdo de caugdes até ao montante de
€ 10 000;

1.11 — Assinar precatérios cheques;

1.12 — Endossar e cobrar vales de correio;

1.13 — Assegurar a inventariacao de todo o patriménio do CEPRA;

1.14 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

1.15 — Proceder ao abate de bens ou valores imobilizados e a res-
pectiva alienacdo, ap6s autorizacao do CA;

1.16 — Outorgar, ap6s aprovacao do CA, acordos de cooperagiao
com outras entidades;

2 — No ambito da gestao de pessoal:

2.1 — Outorgar contratos individuais de trabalho, desde que pre-
viamente autorizados pelo CA;

2.2 — Aceitar a rescisdo de contratos de trabalho por iniciativa
do trabalhador, exigindo, sempre que se revele necessario, 0 montante
da indemnizacdo devida pelo trabalhador por incumprimento do aviso
prévio;
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2.3 — Outorgar acordos de cessacao do contrato de trabalho, desde
que previamente autorizados pelo CA;

2.4 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

2.5 — Autorizar a realizagao de trabalho extraordinério ou suple-
mentar dentro dos limites legais e regulamentares previstos;

2.6 — Aprovar o plano anual de férias e eventuais alteragoes;

2.7 — Autorizar a mobilidade do pessoal;

2.8 — Autorizar a utilizagao de automével préprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que ndo seja
possivel dispor de viatura do CEPRA ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a rea-
lizar ou dela resultem maiores encargos para o CEPRA;

2.9 — Autorizar as deslocacdes em servico no Pais, bem como a
antecipagdo e o pagamento de ajudas de custo;

2.10 — Autorizar o processamento das remuneragoes certas e varia-
veis devidas ao pessoal do CEPRA,;

2.11 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas
médicas que no caso couberem;

2.12 — Autorizar a participacao do pessoal em acgdes de formagao
promovidas por entidades externas, a nivel nacional, desde que inclui-
das no plano de formacao interna aprovado pelo CA;

2.13 — Promover acg¢des de formacdo com recurso a meios internos,
desde que incluidas no plano de formagao interna aprovado pelo CA;

3 — No ambito da formagao profissional:

3.1 — Organizar e promover a execucao das acgdes de formagao
profissional previstas no plano de actividades ou que venham pos-
teriormente a ser aprovadas pelo CA;

3.2 — Autorizar despesas com a aquisicio de bens ou servigos e
outorgar os respectivos contratos, até ao valor de € 12 500, com excep-
¢ao da aquisicao de servicos de formadores:

a) Em situagdo de aposentacdo ou reforma;
b) Pertencentes ao quadro do IEFP;

3.3 — Outorgar contratos relativos a aquisi¢ao de bens e servicos
cuja autorizacdo de despesa seja da exclusiva competéncia do CA,
apos terem sido devidamente aprovadas a sua realizagao e a respectiva
minuta de contrato;

3.4 — Autorizar o processamento dos montantes devidos aos for-
madores internos eventuais por participagdo em acgdes de formagao;

3.5 — Atribuir e assinar certificados de aproveitamento ou de fre-
quéncia respeitantes as ac¢oes de formagao promovidas pelo CEPRA;

3.6 — Autorizar o pagamento de bolsas e outras prestacoes devidas
aos formandos pela frequéncia de accoes de formacao promovidas
pelo CEPRA;

3.7 — Outorgar contratos de formacao;

4 — No ambito do reconhecimento, validagao e certificacdo de com-
peténcias (RVCC):

4.1 — Organizar e manter em funcionamento um centro de reco-
nhecimento, validacio e certificacdo de competéncias e um espago
de certificacdo das competéncias basicas em informatica, de forma
a permitir atingir as metas de execucao fisica definidas pelo CA;

4.2 — Autorizar despesas com a aquisi¢ao de bens ou servigos e
outorgar os respectivos contratos, até ao valor de € 12 500, com excep-
¢ao da aquisicao de servigos com formadores:

a) Em situagao de aposentacao ou reforma;
b) Pertencentes ao quadro do IEFP.

4.3 — Outorgar contratos relativos a aquisi¢ao de bens e servigos
cuja autorizacdo de despesa seja da exclusiva competéncia do CA
ap6s terem sido devidamente aprovadas a sua realizagao e a respectiva
minuta de contrato;

4.4 — Autorizar o processamento dos montantes devidos aos for-
madores internos eventuais por participagao nos processos de RVCC;

4.5 — Assinar certificados de RVCC;

4.6 — Assinar diplomas de competéncias basicas em informatica.

5 — Notas finais e gerais:

5.1 — A presente delegacao de competéncias nao pode ser sub-
delegada;

5.2 — Os poderes delegados nos n.** 1.6, 1.7 e 1.8 deverao ser exer-
cidos em conjunto com a responsavel do Departamento Administrativo
e Financeiro;

5.3 —E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptuérios
ou supérfluos;

5.4 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto, no ambito da competéncia delegada, pressupéem cumulati-
vamente:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano de actividades e orga-
mento aprovados pelo CA;

e) O cumprimento das deliberacoes do CA.

5.5 — Em cada reuniao ordinaria do CA devera ser apresentada(o):

a) Relacao nominativa das utilizagdes de automovel proprio, com
a discriminacao individual do total de quilémetros percorridos
e a descrigao dos percursos efectuados;

b) Relacao nominativa do pessoal que efectuou trabalho extraor-
dinario ou suplementar, com a discrimina¢ao individual do
total de horas;

¢) Relagao nominativa do pessoal interno que efectuou formacao
remunerada para além do vencimento, com a discriminagdo
individual do total de horas e do montante respectivo;

d) Discriminagdo com a ocupagdo mensal e acumulada desde
0 inicio do ano civil dos formadores internos;

e) Discriminagdo das disponibilidades financeiras;

f) Ponto de situacao, fisico e financeiro, relativo ao Programa
REDE;

g) Ponto de situacao da execugao fisica do CRVCC;

h) Ponto de situagao, fisico e financeiro, das prestagdes de ser-
vigos a entidades externas;

i) Relatério de execugdo do plano de actividades, contendo,
de entre outros, os seguintes elementos:

Execucao orcamental total (prevista e realizada);

Execucao fisica por acgdo de formagdo (prevista e rea-
lizada);

Volume de formacdo por accdo de formagio (previsto e
realizado).

6 — A presente delegacao de competéncias revoga a anteriormente
em vigor e ¢ de aplicagdo imediata, considerando-se ratificados os
actos praticados pelo delegado até a presente data que se mostrem
em conformidade com os termos da delegagao de competéncias ora
efectuada.

29 de Marco de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, (Assi-
natura ilegivel.)

CENTRO HOSPITALAR DO BAIX0 ALENTEJO, E. P. E.

Despacho n.° 8876/2006 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracdo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, E. P. E.,
de 22 de Marco de 2006:

Emidio Manuel Henriques, auxiliar de accdo médica do quadro de
pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes, Beja — autorizada
a licenga sem vencimento de longa duracéo ao abrigo do artigo 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a partir de 31 de Marco
de 2006. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Rui Sousa Santos.

Despacho n.° 8877/2006 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, E. P. E.,
de 28 de Marco de 2006:

Anténio Rosa Simao Costa, técnico superior de 2.2 classe, do quadro
de pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes, Beja — autorizado
o regresso de licenga sem vencimento por um ano, ao abrigo do
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a partir
de 1 de Abril de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Rui Sousa Santos.

CENTRO HOSPITALAR DO NORDESTE, E. P. E.

Deliberagcao n.° 496/2006. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros de 28 de
Setembro de 2005:

Cristina Maria Pires Fernandes e Pedro Anténio Fernandes, enfer-
meiros do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada a equi-
paracdo a bolseiro em tempo total, ao abrigo do disposto nos arti-
gos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 23 de Agosto, no ano
lectivo de 2005-2006.

22 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Albino Choupina Pires.





