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Deliberagao n.° 3603/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Setembro de 2005 do conselho de administragao da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Moénica Sofia Soares Nascimento — autorizada a celebracdo do con-
trato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satide, aprovado
pelos Decretos-Leis n.% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de assis-
tente administrativo, no Centro de Satide da Amora, com a remu-
neracao mensal de € 631,15, com efeitos a 10 de Outubro de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

6 de Outubro de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3604/2005 — AP.— Por deliberacdo de 30 de
Setembro de 2005 do conselho de administragao da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Rui Fernando Ramos Artifice — autorizada a celebracdo de contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes as da categoria de
assistente administrativo no Centro de Saiude da Sesimbra, com
a remuneragao mensal de € 631,15, com efeitos a 10 de Outubro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

6 de Outubro de 2005. — O Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3605/2005 — AP. — Por deliberacao de 30 de
Setembro de 2005 do conselho de administragao da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Monica Sofia Rapaz Malhado — autorizada a celebracdo de contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes as da categoria de
assistente administrativo no Centro de Saude de Sesimbra, com
a remuneragao mensal de € 631,15, com efeitos a 10 de Outubro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

6 de Outubro de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestiao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3606/2005 — AP. — Por deliberacao de 30 de
Setembro de 2005 do conselho de administragao da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Talia Maria Pereira Vidal — autorizada a celebracdo de contrato de
trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes as da categoria de
assistente administrativa, no Centro de Saude de Sesimbra, com
a remuneragao mensal de € 631,15, com efeitos a 10 de Outubro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

6 de Outubro de 2005. — O Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberacao n.° 3607/2005 — AP. — Por deliberagdo de 30 de
Setembro de 2005 do conselho de administragao da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Ondina Maria Silva Duarte — autorizada a celebracdo do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungoes inerentes a categoria de assis-
tente administrativa, no Centro de Saide da Amora, com a remu-
neracao mensal de € 631,15, com efeitos a 10 de Outubro de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

6 de Outubro de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3608/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Setembro de 2005 do conselho de administracao da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Alexandra Cristina Lanca Patarra — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho a termo certo, por trés meses, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Satide, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, e pelo Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar fung¢des inerentes
a categoria de assistente administrativo no Centro de Satde de
Montijo, com a remunera¢do mensal de € 631,15, com efeitos a
10 de Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

6 de Outubro de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6868/2005 (2.2 série) — AP. — Por deliberagao
de 30 de Setembro de 2005 do conselho de administragdo da Admi-
nistragdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por
competéncia subdelegada:

Nélson Manuel Santos Ferreira Alves — autorizada a celebracao do
contrato de trabalho a termo certo por trés meses, celebrado ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional
de Saude, aprovado pelos Decretos-Leis n.”® 53/98, de 11 de Marco,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar fungoes inerentes
a categoria de médico, no Centro de Saide de Palmela, com a
remuneracao mensal de € 1268,64, com efeitos a 6 de Outubro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6869/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
30 de Setembro de 2005 do coordenador sub-regional de Saide de
Settibal, exarado por delegacao:

Natalina Maria — nomeada na categoria de assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Administracao Regional de
Sadde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saude de Setubal,
servicos de ambito sub-regional, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, precedendo concurso interno
de acesso misto, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 272,
de 19 de Novembro de 2004. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Setembro de 2005.— O Chefe de Divisao de Gestio de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6870/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
30 de Setembro de 2005 do coordenador sub-regional de Satde de
Settbal, exarado por delegacao:

Maria Candido Carvalho Aratijo — nomeada na categoria de assis-
tente administrativo principal do quadro de pessoal da Adminis-
tragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao
de Satude de Setibal, Centro de Satde da Amora, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, precedendo concurso
interno de acesso misto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 106, de 6 de Maio de 2004. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Setembro de 2005.— O Chefe de Divisao de Gestio de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6871/2005 (2.2 série) — AP.— Por deliberacao
de 30 de Setembro de 2005 do conselho de administragao da Admi-
nistragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, por com-
peténcia subdelegada:

Filipa Isabel Pereira Antunes — autorizada a renovagio do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi
dada pelos Decretos-Leis n.* 53/98, de 11 de Marco, e 68/2002,
de 26 de Abril, e ainda da alinea b) do n.° 5 da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, para desempenhar funcoes ine-
rentes as da categoria de técnica de 2.* classe da carreira técnica
de diagnéstico e terapéutica, area de higiene oral, no Centro de
Satide de Baixa da Banheira, com a remuneragdo mensal de
€942,43, e efeitos a 16 de Setembro de 2005. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Outubro de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.



