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de técnico superior de 1.2 classe da carreira de técnico superior jurista,
por ter sido o candidato posicionado em 1.° e tnico lugar na lista
de classificacao final, com 16,04 valores.

Na sequéncia do concurso interno de acesso geral aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 30 de Agosto de
2007, foi nomeado o candidato Jodo José dos Santos Bento, pelo
despacho do vereador com competéncias delegadas n.° 261/2007, de
26 de Setembro, para o lugar de técnico profissional especialista da
carreira de técnico profissional de animagao desportiva, por ter sido
o candidato posicionado em 1.° e unico lugar na lista de classificacao
final, com 16,56 valores.

Os candidatos deverao proceder a aceitacao da nomeagao no prazo
de 20 dias contados da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica. [Nao sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas,
nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto].

28 de Setembro de 2007. — O Vereador com Competéncias Dele-
gadas, Jorge Paulo Colago Rosa.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 19 937/2007

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacgao introduzida pela
Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Miranda do Douro, em sessdo ordinadria realizada no
dia 28 de Setembro de 2007, no exercicio das competéncias previstas
na alinea 0) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e sob proposta do executivo municipal de 10 de Setembro
de 2007, aprovou por unanimidade a alteragdo a organizacdo dos
servigos municipais, a nova estrutura organica, bem como o respectivo
quadro de pessoal que se anexam.

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Rodrigo
Martins.

Estrutura e organizacao dos servicos municipais
Alteracao ao Regulamento e respectivas competéncias

Nota justificativa

1 — Para a prossecugao das atribuigdes, os servigos que integram
os respectivos 6rgaos devem estar estruturados de forma a corres-
ponderem com eficicia, em termos de execucao pratica, as exigéncias
de cumprimento do interesse das populagoes.

2 —E, pois, da maior importancia que a organica de uma Camara
Municipal espelhe e traduza com rigor e fidelidade possiveis o suporte
através do qual se irao materializar no dia-a-dia as atribuicoes que
legalmente sao conferidas aos municipios.

3 — A maior ou menor eficacia de funcionamento de todo o sistema
depende, em parte, da forma como interagem e se articulam os diversos
servigos, quer se trate de uma mesma unidade organica quer esteja
em causa os de unidades orgénicas diferentes.

4 — Os factores e estruturacdo da organica de cada Camara Muni-
cipal devem ter em conta, basicamente, o seguinte:

a) A sua dimensdo e a importancia do municipio, sob o ponto
de vista da superficie, populagao, localizacao geografica e desenvol-
vimento econdmico, etc.;

b) As prioridades da estratégia de desenvolvimento que se pretende
seguir;

¢) Os recursos econémicos e financeiros disponiveis.

5 — Tendo em conta as razoes citadas e considerando os principios
que devem presidir a concepgao e elaboragao das estruturas dos ser-
vigos, o regulamento organico que se apresenta, pretende traduzir
e reflectir de forma realista um instrumento de gestao adequado as
necessidades actuais e futuras da Camara Municipal de Miranda do
Douro.

CAPITULO I

Objectivos, principios e normas de actuacao
dos servicos municipais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento define os objectivos, a organizacdo e os
niveis de actuagio dos servicos da Camara Municipal, bem como os
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principios que os regem e aplica-se a todos os servicos do municipio
de Miranda do Douro.

Artigo 2.°
Organograma e quadro de pessoal

1 — A representacao grafica dos servicos consta do anexo I ao pre-
sente Regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — O quadro de pessoal da Camara Municipal consta do anexo
«wenllwer> ao presente Regulamento, do qual faz parte integrante,
podendo recorrer a outras figuras de contratacdo sempre que for
considerado conveniente e em consonancia com as disposicoes legais
aplicaveis.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacao geral dos servicos muni-
cipais competem ao presidente da Camara, nos termos da legislagao
em vigor, garantindo, através da implementacao das medidas que se
tornem necessdrias, a prossecucao das atribuicoes cometidas a0 muni-
cipio e a promoc¢ao de um constante controlo e avaliacdo do desem-
penho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho, de modo
a aproximar a administracdo dos cidadaos em geral e dos municipes
em particular.

2 — Os vereadores terao nesta matéria as competéncias que lhe
forem delegadas pelo presidente da Camara.

Artigo 4.°
Objectivos gerais

No desempenho das fungdes em que ficam investidos por forca
deste regulamento, os servi¢os municipais devem prosseguir os seguin-
tes objectivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das accdes e tarefas defi-
nidas no sentido do desenvolvimento sdcio-econémico do municipio,
designadamente as constantes dos planos estratégicos de desenvol-
vimento, dos planos municipais de ordenamento do territério e das
grandes opgoes do plano;

b) Prossecucdo do interesse publico observando-se, entre outros,
os principios da eficiéncia, desburocratizagdio e da administragiao
aberta, permitindo e incentivando a participacdo dos cidadaos;

c) Obtencao de elevados padroes de qualidade dos servicos pres-
tados a populacao e a respectiva adequagdo as necessidades e a dina-
mica do desenvolvimento;

d) Maximizacdo do aproveitamento dos recursos disponiveis, no
quadro de uma gestao racional, eficaz e moderna;

e) Promocdo da participagdo organizada, sistematica e responsavel
dos agentes sociais e econdmicos e dos cidadaos em geral, nas decisoes
e na actividade municipal, ao abrigo dos direitos que nestas matérias
lhe sao legalmente conferidos;

f) Valorizagao civica e profissional dos trabalhadores municipais;

g) Aumento do prestigio e dignificacado da administracao local.

Artigo 5.°
Os principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e actua-
¢ao administrativa, na prossecucao das suas atribui¢oes, 0 municipio
observa, em especial, os seguintes principios:

a) Principio da administragdo aberta, permitindo a participagdo
procedimental dos interessados através do acesso aos processos que
lhe digam respeito, numa atitude de aproximacdo e interacgdo com
a populagdo e de comunicagdo, informagao e convergéncia entre o
municipio e a comunidade;

b) Principio de eficacia, visando a melhor aplicacdo dos meios dis-
poniveis para a prossecucao do interesse publico municipal;

¢) Principio da coordenagao dos servigos e da racionalizacdo dos
circuitos administrativos, visando observar a necessaria articulagao
entre diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e
integral execucdo as deliberacoes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Principio da transparéncia, didlogo e participagdo, expressos
numa atitude permanente de integragdo com a populagio;

e) Principio da qualidade e procura da continua introducéo de solu-
¢oes inovadoras capazes de permitir a racionalizacdo, desburocrati-
zacao e o aumento da produtividade na prestacdo de servigos a
populagao;

f) Principio da racionalidade de gestao, impondo a utilizagao per-
manente e equilibrada de critérios técnicos, econdémicos e financeiros
que visem uma melhor justica e equidade na tomada de decisao;

g) Principio do respeito pela estrutura hierarquica, impondo a par-
ticipacao dos titulares dos cargos de chefia na preparacao das decisoes
administrativas, sem prejuizo da celeridade e eficiéncia no pro-
cedimento.
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Artigo 6.°
Dos principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-3o, na sua actividade pro-
fissional, pela legislagao em vigor e, nomeadamente, pelos principios
deontolégicos da Administragao Puablica.

Artigo 7.°
Os principios de funcionamento

Na sua actuagdo, os servicos municipais estdao subordinados aos
seguintes principios de funcionamento:

a) O principio do planeamento;

b) O principio da coordenagao;

¢) O principio da desconcentracio;

d) O principio da delegacio de competéncias.

Artigo 8.°
Principio do planeamento

1 — A actuagao dos servigos municipais ¢ permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos drgaos
autarquicos municipais, em funcdo da necessidade de promover a
melhoria das condi¢des de vida das populacdes e o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos municipais colaborardo com os 6rgdos municipais
na formulacéo dos diferentes instrumentos de planeamento e gestao,
os quais, uma vez aprovados, sao vinculativos e devem ser obriga-
toriamente cumpridos pelos servicos.

3 — Constituem os principais instrumentos de planeamento e de
accao municipal:

a) Os regulamentos e os planos municipais de ordenamento do
territorio;

b) Os planos de actividades;

¢) As grandes opgdes do plano;

d) Os orcamentos.

4 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel,
0s servi¢os municipais devem criar os mecanismos técnicos e admi-
nistrativos que os 6rgaos municipais considerem necessarios com vista
ao controlo da execucao e a avaliacao dos resultados da implementagao
dos planos municipais do ordenamento do territério.

5 — Os planos plurianuais de investimento sistematizam objectivos,
programas, projectos e ac¢des de actuagdo municipal e quantificam
o conjunto de realizagbes que o municipio ird executar durante o
periodo considerado, devendo os servigos municipais criar um sistema
de informacao de gestao por forma a que os 6rgaos municipais possam,
de forma atempada e com base em dados objectivos, decidir quanto
as prioridades das accoes a inserir na programacao.

6 — Os orcamentos e os recursos financeiros sdo apresentados de
acordo com a sua vinculacao ao cumprimento dos objectivos e metas
fixados nas grandes opgdes do plano e sao distribuidos segundo a
classificacdo programdtica previamente aprovada pelos 6érgaos muni-
cipais, devendo os servicos colaborar activamente no processo de ela-
boragdo orcamental, bem como proceder ao efectivo acompanha-
mento da execucao fisica e financeira do orcamento, possibilitando,
assim, que os Orgaos municipais possam tomar as medidas de reajuste
que se mostrem necessarias.

Artigo 9.°

Principio da coordenacao

1 — As actividades desenvolvidas pelos servigos municipais, espe-
cialmente as que se referem a execuc@o dos planos e programas de
investimento, sao objecto de permanente coordenagao.

2 — A coordenagao geral da actividade municipal ¢ garantida pela
Camara Municipal de Miranda do Douro, devendo as diferentes che-
fias garantir a coordenagao intersectorial, através de reunides de tra-
balho para intercdmbio de informagdo, consultas mutuas e discussdo
de propostas de acgao concertadas.

3 — A coordenacdo deve ser realizada ao nivel de cada servigo,
através de reunides onde se discutam os problemas relativos a pro-
gramagao e execucao das actividades.

4 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos
servicos municipais devem propor aos membros do executivo a que
reportam as formas de controlo que considerem mais adequadas a
cada caso e quais as acgOes que, prioritariamente, devem ser sub-
metidas a controlo intern.®

Artigo 10.°
Principio da desconcentracao

Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos
servicos municipais devem, nos termos da lei e sempre que o entendam

necessario, propor a Camara Municipal a adop¢do de medidas de
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desconcentracdo dos préprios servicos, tendo em vista fomentar uma
maior proximidade com a populacao.

Artigo 11.°
Delegacio de competéncias

1— A delegacdo de competéncias serd utilizada, nos termos per-
mitidos por lei, como instrumento de desburocratizagdo e raciona-
lizacao administrativa, no sentido de criar uma maior eficiéncia e
celeridade no processo de tomada de decisao.

2 — A delegacao de competéncias respeitard o quadro legalmente
definido.

Artigo 12.°

Competéncias comuns do pessoal dirigente e de chefia

1 — Para além das fungdes que lhe sejam cometidas por lei, ao
pessoal dirigente e de chefia compete, em geral:

a) Definir os objectivos de actuagdo da respectiva unidade organica,
tendo em conta as orientacdoes e objectivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes tendo em vista a execugdo dos planos de acti-
vidades e a prossecugao dos resultados estabelecidos e a alcangar;

¢) Elaborar e submeter a aprovacdo superior propostas de regras,
normas ou regulamentos julgados necessarios ao correcto exercicio
da sua actividade, bem como de medidas de actuacdo adequadas no
ambito de cada servigo;

d) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro,
ao nivel sectorial, das grandes opc¢oes do plano e dos restantes pro-
gramas de ac¢ao;

e) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades, das grandes
opgodes do plano, do or¢camento, da prestacdo de contas e do relatério
de gestao;

f) Coordenar as actividades das unidades orgéanicas sob a sua depen-
déncia, sem prejuizo da relagao hierarquica;

g) Assegurar a execucdo das deliberacdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal e despachos do presidente da Camara, dos
vereadores ou dos dirigentes em matéria dos respectivos servicos;

h) Assegurar a interligacao necessdria entre os diferentes servigos
e difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que se revele neces-
saria ao funcionamento de outros servicos;

i) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos pro-
cedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que interve-
nham;

j) Promover e manter organizado o arquivo dos respectivos docu-
mentos e processos.

2 — Ao pessoal dirigente e de chefia compete, em especial:

a) Dirigir e coordenar o respectivo servico, distribuindo pelos fun-
ciondrios as diversas tarefas que lhe forem cometidas;

b) Emitir as instrugdes necessdrias a perfeita execugdo das tarefas
cometidas;

¢) Coordenar as relagdes entre os diversos servicos;

d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos
Servicos;

e) Exercer o poder disciplinar sobre os funciondrios da autarquia
afectos ao respectivo servico, comunicando ao dirigente de nivel hie-
rarquico superior ou, ndo havendo, ao presidente da Camara as infrac-
¢oes de que tenha conhecimento;

f) Participar no processo de avaliacio de desempenho dos fun-
cionarios;

g) Participar nas provas de seleccdo dos concursos de habilitacao
ou provimento do pessoal afecto, ou a afectar, ao seu servigo;

h) Remeter aos servicos respectivos os avisos, editais, anincios,
posturas, regulamentos e ordens de servico com vista ao conhecimento,
registo e arquivo;

i) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar
as auséncias a secgdo de pessoal, em conformidade com a legislagao
de faltas e licengas;

j) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos
e processos que hajam sido objecto de decisao final.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete,
ainda, aos servigos exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas
ou atribuicoes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deli-
beracao, despacho ou determinagéo superior.

4 — Os chefes de divisao, ou quem os substitua, devem assistir
as reunioes da Camara Municipal para prestarem os esclarecimentos
que lhes forem solicitados, sendo-lhes facultado intervir por solicitagao
do executivo ou com a anuéncia do presidente da Camara ou seu
substituto legal.

5 — Os chefes de divisao, ou quem os substitua, devem assistir
as sessoes da Assembleia Municipal sempre que solicitado pelo pre-
sidente da Camara Municipal ou seu substituto legal.
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6 — Em servigos ou sectores sem cargo de dirigente ou chefia atri-
buido competird ao presidente da Camara Municipal definir o res-
ponsavel e os poderes que lhe ficam adstritos para o efeito.

Artigo 13.°

Afectacao e mobilidade dos recursos humanos

1 — A afectagao e mobilidade dos recursos humanos do municipio
sao da competéncia do presidente da Camara ou do vereador com
competéncia delegada nesta matéria.

2 — A distribuicao e a mobilidade de funcionarios dentro de cada
unidade orgénica sao da competéncia do respectivo dirigente, apds
autorizagdo prévia do presidente da Camara ou do vereador com
competéncia delegada.

3 — A distribuicdo de tarefas dentro de cada unidade orgénica sera
feita pelo seu responsavel, a quem cabera calendarizar as tarefas cor-
respondentes a varios postos de trabalho.

Artigo 14.°

Dever de informacao

1— Todos os funciondrios tém o dever de conhecer as decisdes
e deliberacoes tomadas pelos 6rgaos do municipio nos assuntos que
respeitem as competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Compete em especial aos titulares dos cargos de direccdo e
de chefia instituir as formas mais adequadas e dar publicidade as
deliberagoes e decisdes dos 6rgaos do municipio.

Artigo 15.°
Organizacao e coordenacao dos servicos

Sempre que tal se mostre necessario, cada servigo elaborard uma
regulamentacdo de funcionamento, onde se fardo constar, designa-
damente, as formas de articulagdo entre as unidades orgénicas nele
integradas e outras e a distribui¢ao interna de tarefas.

CAPITULO II
Estrutura geral dos servicos
SECCAO I
Disposigdes gerais
Artigo 16.°

Estrutura dos servicos

1 — Para o desempenho das atribuigdes que legalmente lhe estao
cometidas, o municipio dispoe aos seguintes servigos:

A) Servicos instrumentais:

a) Divisao Administrativa e Financeira;

B) Servigos operativos:

a) Divisao do Ambiente e Gestao Urbana;
b) Divisao de Obras Municipais;
¢) Divisao Sécio-Cultural.

C) Servigos de apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete Juridico e de Contencioso;
¢) Gabinete do Centro Histdrico;

d) Gabinete de Informatica;

e) Gabinete Médico-Veterinario;

f) Gabinete de Protecgao Civil.

2 — A superintendéncia da gestao das diversas actividades desen-
volvidas pelos servicos da Camara Municipal cabe ao presidente ou,

no todo ou em parte, ao vereador em quem for determinada essa
competéncia.

SECCAOII
Servigos instrumentais
SUBSECCAO 1
Divisao Administrativa e Financeira
Artigo 17.°

Divisao Administrativa e Financeira

1— A Divisao Administrativa e Financeira (DAF) ¢é dirigida por
um chefe de divisdo e compete-lhe superintender na execugao das

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 199 — 16 de Outubro de 2007

actividades desenvolvidas pelos servicos do municipio, nos dominios
econdmico, financeiro, administrativo, patrimonial e da gestao de pes-
soal, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis e prosseguindo
critérios de boa execugéo.
2 — A DAF compete ainda o apoio aos drgaos do municipio, asses-
sorando técnica e administrativamente o presidente e vereadores.
3 —Na dependéncia da DAF funcionam os seguintes servigos:

a) Sector de Apoio aos Orgios Municipais, Notariado e Contratos;

b) Seccao de Pessoal;

c) Secgao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento;

d) Sector de Armazéns;

e) Sector de Expediente, Taxas, Licengas e Metrologia e Execugdes
Fiscais;

f) Tesouraria.

g) Arquivo Municipal.

Artigo 18.°
Atribuicoes especificas do chefe da DAF
1 — Sao atribui¢des do chefe da DAF:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposigdes legais aplicéveis e critérios
da boa gestao;

b) Promover a investigagao e actualizagao de toda a legislagao neces-
sdria ao bom funcionamento dos servicos, tendo em vista a estreita
actuagao dentro do principio da legalidade;

c) Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a arre-
cadacdo de receitas e a efectivacdo de despesas, facultando ao exe-
cutivo um claro e continuo conhecimento da situagao financeira da
Camara;

d) Propor e colaborar na execu¢ao de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e a racionalizacao de recursos;

e) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Camara;

f) Assistir as reunides da Camara e promover a redacgdo das res-
pectivas actas;

g) Exercer funcdes de notariado e de juiz auxiliar de contribui¢des
e impostos;

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compe-
te-lhe ainda exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por
lei, regulamentos, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Artigo 19.°
Apoio aos érgaos municipais e contratos
1 — No ambito do apoio aos drgaos municipais:

a) Garantir o apoio técnico, instrumental e administrativo aos
orgaos do municipio;

b) Elaborar a ordem do dia das reunides da Camara Municipal
e das sessoes da Assembleia Municipal, bem como preparar toda
a documentacdo e propostas a submeter a apreciacdo e deliberagao
dos 6rgaos autarquicos;

¢) Elaborar e promover a distribuicdo das convocatdrias das reu-
nides da Camara Municipal e das sessoes da Assembleia Municipal;

d) Elaborar as minutas das actas, de acordo com os elementos
fornecidos pelos diversos servicos municipais, com as propostas dos
membros do executivo e dos membros da mesa do 6rgao deliberativo;

e) Preparar a versdo final das actas das reunides e sessoes dos
Orgaos autarquicos com vista a sua aprovacao;

f) Acompanhar as reuniées da Camara Municipal e as sessoes da
Assembleia Municipal;

g) Encaminhar os processos administrativos presentes em cada reu-
nido ou sessdo dos 6rgaos autdrquicos para os servicos municipais
responsaveis pela execugao das respectivas deliberagdes;

h) Proceder ao tratamento, divulgacdo e arquivo das actas das reu-
nides e sessoes, em suporte de papel e digital, de forma a permitir
com facilidade a sua consulta e a identificacao de cada deliberacao;

i) Emitir certidoes sobre deliberagdes dos d6rgaos do municipio,
quando requeridas;

j) Elaborar todo o expediente referente as reunides da Camara
Municipal e as sessoes da Assembleia Municipal.

2 — No ambito dos contratos:

a) Assegurar o expediente relativo a preparagao dos actos e con-
tratos em que a Camara Municipal seja parte outorgante;

b) Solicitar aos interessados todos os elementos necessarios a cele-
bracdo dos respectivos actos e contratos autorizados a celebrar por
decisdo superior;

¢) Promover as diligéncias necessarias, junto de instituicoes publicas,
para obtencdo dos documentos necessarios a instruir os actos e con-
tratos a outorgar;
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d) Assegurar o planeamento e preparacdo dos actos publicos de
outorga de actos ou contratos;

e) Passar certidoes e fotocopias devidamente autenticadas dos actos
e contratos;

f) Organizar os processos que se destinem a serem visados pelo
Tribunal de Contas, nos termos da lei;

g) Escriturar, manter em ordem e conservar os livros, indice e
arquivo do servico.

Artigo 20.°

Pessoal
No ambito do pessoal:

a) Executar as tarefas administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promocao e cessacao de fungdes de pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a ADSE e Caixa Geral de
Aposentacoes;

d) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal bem como
o registo da pontualidade e assiduidade, promovendo a verificagdo
das justificagoes de faltas;

e) Processar os vencimentos e outros abonos complementares;

f) Elaborar listas de antiguidade e dar-lhes a devida publicidade;

g) Emitir os cartdes de identificagdo do pessoal e manter actualizado
0 seu registo;

h) Organizar os seguros do pessoal contra acidentes de servigo,
mantendo actualizadas as respectivas apodlices;

i) Promover a classificagdo de servico dos funciondrios;

J) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, elaborar
e submeter a aprovacdo o correspondente plano anual e dinamizar
a sua implementagao;

k) Assegurar a divulgacao e garantir o cumprimento das normas
que imponham deveres ou confiram direitos aos funcionarios;

1) Elaborar o balango social;

m) Assegurar a gestdo corrente de ficheiros e arquivos de pessoal,
manuais e automatizados, mantendo os processos individuais devi-
damente actualizados e assegurando a preparacdo das respectivas
certidoes;

n) Estudar e manter actualizada a aplicagdo da legislacdo sobre
o0 pessoal.

Artigo 21.°

Contabilidade, patriménio e aprovisionamento
1 — No ambito da contabilidade:

a) Promover a contabilizacdo e registo de todas as receitas e des-
pesas do municipio, de acordo com as normas legais vigentes;

b) Recolher todos os elementos necessérios a elaboragao do orga-
mento e as suas revisoes e alteracoes;

¢) Elaborar a conta de geréncia e manter devidamente organizado
todo o arquivo e documentacao relativo as contas de geréncia de
anos anteriores;

d) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboracao do plano
de actividades e do relatério de actividades;

e) Coordenar e controlar toda a gestdo financeira da Camara
Municipal;

f) Controlar os processos relativos a execugao orcamental;

g) Estabelecer e manter estatisticas financeiras necessarias a um
efectivo controlo de gestao;

h) Processar e registar as ordens de pagamento e emitir os res-
pectivos cheques;

i) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja neces-
sario contrair, assegurando uma informagao permanente e actualizada
da capacidade de endividamento do municipio;

Jj) Elaborar e conferir as contas correntes com instituicoes de crédito;

k) Elaborar e manter constantemente actualizadas contas correntes
de terceiros (empreiteiros, fornecedores, etc.);

1) Escriturar os documentos obrigatdrios relativos a seccao, em con-
formidade com as normas legais vigentes;

m) Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias detec-
tadas na actividade dos servicos camararios;

n) Elaborar o sistema de controlo interno no ambito do Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

2 — No ambito do patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro de todos
os bens que integram o dominio privado do municipio;

b) Promover a inscricdo, nas matrizes prediais e na conservatéria
do registo predial, de todos os bens iméveis do municipio;

¢) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente, obras
de arte, mobiliario e equipamentos pertencentes ao municipio, exis-
tentes nos servicos ou cedidas pela Camara Municipal a outras enti-
dades, bem como aqueles da mesma natureza que a Camara Municipal
venha a adquirir;
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d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de
bens méveis e iméveis do municipio, designadamente os processos
de hastas publicas;

e) Efectuar a gestao dos recursos relativos aos bens méveis e imoveis
do municipio.

3 — No ambito de aprovisionamento:

a) Recolher dos servigos a informagdo necessaria para a elaboragao
atempada de um plano de aprovisionamento, de acordo com as pre-
visoes do plano de actividades;

b) Elaborar todos os processos relativos a aquisi¢ces de bens e
servigos para o municipio, de acordo com as normas legais em vigor;

¢) Organizar, acompanhar e instruir todos os processos de concurso
para aquisigao de bens e servicos;

d) Efectuar consultas e receber propostas de fornecedores e pro-
ceder a sua andlise para apreciagao superior;

e) Proceder as aquisi¢des, devidamente autorizadas, dos bens e
servigos de que o municipio necessite;

f) Controlar os prazos de entrega das encomendas;

g) Certificar-se que as encomendas efectuadas sdo entregues nos
armazéns do municipio.

Artigo 22.°

Armazéns

1 — Compete aos Servicos de Armazém:

a) Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicdo de bens
requisitados pelos servigos;

b) Organizar e manter actualizado o inventario permanente das
existéncias em armazém,;

¢) Proceder ao controlo das entradas e saidas de materiais;

d) Promover a gestao de stocks necessaria ao bom funcionamento
dos servigos;

e) Exercer as demais funcdes que se relacionem com o sector.

Artigo 23.°
Expediente, taxas, licencas, metrologia e execucées fiscais
1 — No ambito das taxas e licencas:

a) Promover a liquidacdo dos impostos, taxas, licencas e demais
rendimentos municipais;

b) Emitir, na sequéncia do respectivo processo administrativo, por
deliberagdo da Camara ou despacho do presidente, os alvaras de licen-
cas constantes no Regulamento Municipal de Taxas e Licengas, excep-
tuando aqueles cuja emissao é da competéncia de outros servigos;

¢) Conferir os mapas de cobranca das taxas a que se refere a alinea
b) e passar as respectivas guias de receita;

d) Preparar, instruir e dar seguimento aos processos de realizagdo
de espectaculos publicos, jogos e diversoes, com vista ao seu licen-
ciamento pelas autoridades competentes;

e) Assegurar a execucao dos servicos de aferigao de pesos e medidas
do concelho, conferir os mapas de cobranca do aferidor e emitir as
respectivas guias de receita;

f) Registar os autos de transgressdo, reclamacoes e recursos e dar-
-lhes o devido encaminhamento, dentro dos prazos respectivos;

g) Promover a liquidacao de receitas de proveniéncia diversa, des-
tinadas a outras entidades e elaborar os respectivos mapas e guias
de entrega.

2 — No ambito da metrologia compete:

a) Promover o controlo metrolégico conforme as disposigoes legais
aplicaveis;

b) Promover a arrecadacdo de receitas inerentes a actividade de
afericao.

3 — No ambito das execugoes fiscais:

a) Assegurar a tramitacao de todo o expediente referente a cobranga
e arrecadacdo de receitas da Camara Municipal, provenientes de taxas,
licencas ou outras, e cujo pagamento nao seja voluntariamente efec-
tuado nos prazos legais, bem como assegurar a escrituragdo, manu-
tencao e organizagao dos livros, ficheiros e arquivo préprios do servigo,
assegurando também a execugao do expediente proveniente de outros
servigos ou entidades e que se insira nas suas atribuicoes.

4 — No ambito de expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao, registo,
distribuicdo e expedicao de correspondéncia e de outros documentos
(dentro dos prazos respectivos);

b) Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas e
demais directivas de caracter genérico;

¢) Fornecer informagdes e prestar esclarecimentos de natureza
administrativa as juntas de freguesia;
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d) Superintender e assegurar os servicos de telefones, portaria e
limpeza das instalacoes;

e) Supervisionar e assegurar o servico de reprografia;

f) Assegurar as funcoes legalmente cometidas a Camara Municipal
respeitantes ao recenseamento eleitoral e ao recenseamento militar;

g) Registar e arquivar avisos, editais, antncios, posturas, regula-
mentos, ordens de servico, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

h) Registar autos de transgressao, reclamagoes e recursos e dar-lhes
o devido encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

i) Atender o publico e encaminhé-lo para os servicos adequados,
quando for caso disso;

j) Escriturar e manter em ordem os livros préoprios da Secgdo.

Artigo 24.°
Tesouraria
1 — No ambito da Tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas municipais;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devi-
damente autorizadas e processadas, procedendo ao envio desses paga-
mentos pelo correio, quando tal for necessario;

¢) Efectuar depositos e levantamentos das contas bancérias da
Céamara Municipal;

d) Liquidar os juros de mora que se mostrem devidos;

e) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas ao Estado;

f) Transferir importancias arrecadadas por conta de outras enti-
dades;

g) Controlar as contas correntes com institui¢des de crédito, cuja
conciliagdo € da sua inteira responsabilidade;

h) Elaborar diariamente o diario de tesouraria e resumo do didrio
de tesouraria e instruir estes documentos com as guias de receita,
ordens de pagamento e recibos que aqueles digam respeito;

i) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatdrios
afectos a tesouraria, de acordo com as normas legais e cumprir as
demais disposi¢cdes sobre contabilidade municipal que lhe sejam
aplicaveis.

Artigo 25.°
Sector de Arquivo
Compete ao Sector de Arquivo, designadamente:
1) No ambito do arquivo corrente:

a) Emitir parecer sobre todas as questoes relacionadas com a politica
de gestdo documental da Camara Municipal;

b) Estudar e sugerir medidas de simplificagao e racionalizacao dos
procedimentos e circuitos administrativos dos servigos;

¢) Integrar comissoes interservicos, com o objectivo de optimizar
a gestdo e o acesso a informacao;

d) Colaborar em ac¢des de formagdo que visem a adopcao de méto-
dos e técnicas destinados a melhorar a gestao da informacao;

e) Prestar, quando solicitado, apoio técnico as unidades orgénicas.

2) No ambito do arquivo intermédio:

a) Recebe dos érgaos e servicos a respectiva documentacdo con-
siderada finda a sua fase activa;

b) Elabora a proposta de eliminacdo da documentacao produzida
pelos diversos departamentos, de acordo com a legislacdo em vigor,
depois de consultados os servigos respectivos e cumpridas as deter-
minacoes legais;

¢) Ao acervo documental em arquivo intermédio procedera ao tra-
tamento arquivistico, de forma a tomar a documentacdo apta a ser
utilizada pelos servi¢os municipais;

d) Promovera a elaboragéao dos instrumentos de pesquisa adequados
aos seus distintos acervos documentais existentes em arquivo inter-
médio;

e) Assegura a boa conservacao fisica das espécies em deposito;

f) Faculta, mediante requisicdo, a documenta¢do necessaria aos
servicos;

g) Organiza e apoia o servico de consulta de legislagdo e sua
reproducao.

3) No ambito do arquivo histdrico:

a) Proceder a recolha, conservacao, tratamento e divulgacao da
documentacao produzida pela instituicao, organismos privados, juntas
de freguesias, familias ou individuos do concelho ou com ele rela-
cionados, cujo valor informativo e ou probatério justifique a sua con-
servacdo permanente, a excep¢ao daqueles que por lei devam ser
incorporados no Arquivo Distrital de Braganca. Pode desta forma
receber, a titulo definitivo ou de simples deposito, arquivos publicos
ou privados, os quais os seus detentores queiram ver preservados,
organizados e difundidos;
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b) Disponibilizar ao publico os instrumentos de descricdio docu-
mental, designadamente guias, inventarios e catalogos;

c) Difundir a informacao através de publicagao de fontes, e estudos
histdricos, em edi¢des proprias do arquivo municipal;

d) Participar em actividades culturais diversas, no ambito das atri-
buicdes do arquivo histdrico.

SECCAO III
Servigos operativos

SUBSECCAO I
Divisdo do Ambiente e Gestdo Urbana
Artigo 26.°

Constituicao

A Divisdo do Ambiente e Gestdo Urbana (DAGU), dirigida por
um chefe de divisao, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta
afecto, coordenar toda a actividade da Divisao, bem como assegurar
a ligagdo entre a sua Divisdo e as restantes divisoes e servigos. E
constituida pela seguinte seccao e sectores:

a) Secgdo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Urbanismo, Obras Particulares e Loteamentos;
¢) Sector de Ambiente e Salubridade;
d) Sector de Mercados e Feiras;
e) Sector de Desenvolvimento Rural e Espagos Publicos;
f) Cemitério Municipal. )
Artigo 27.°

Seccao de Apoio Administrativo

A Seccio de Apoio Administrativo da Divisio de Gestiao Urbana
compete:

a) Executar o expediente da Divisao e assegurar o processamento
administrativo de todos os assuntos que por a mesma sejam tramitados;

b) Proceder a organizagao, arquivo e conservacao dos documentos,
bem como a instrucdo de todos os processos administrativos da divisao
com vista a apreciacao e decisao pelo presidente da Camara Municipal;

¢) Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal for necessario;

d) Emitir as licencas de construcao, de habitabilidade e os alvaras
de loteamento;

e) Recolher e informar a DAF dos assuntos para a reunido de
Céamara que lhe competem;

f) Organizar e classificar os processos existentes e considerados
concluidos, para remessa ao arquivo geral;

g) Emitir, na sequéncia do respectivo processo administrativo, por
deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do presidente, os alva-
ras de licenca de utilizagao;

h) Instruir os processos de contra-ordenacao aplicados aos processos
de obras e loteamentos;

i) Promover a liquidagao dos impostos, taxas e licengas dos projectos
de obras e loteamento;

j) Executar as tarefas relativas ao servico da Divisao, desde que
nao sejam atribui¢des de nenhum outro sector ou servigo.

Artigo 28.°
Sector de Urbanismo, Obras Particulares e Loteamentos
1 — No ambito do urbanismo:

a) A gestao de todo o planeamento urbanistico do concelho, garan-
tindo, nomeadamente, a concepgao de todos os projectos urbanisticos
da Camara Municipal;

b) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da administracido
central e regional que tenham incidéncia no desenvolvimento do
municipio;

¢) Participar na elaboracao do Plano Director Municipal e demais
planos;

d) Propor normas e regulamentos para a utilizagdo do solo urbano,
nomeadamente no que se refere a usos permitidos e permissiveis;

e) Colaborar no planeamento e programacio da actividade Muni-
cipal no dominio da produgao e recuperacao de habitacdo, através
do levantamento e inventariacao de caréncias, com vista a definicao
de programas habitacionais;

f) Preservar as caracteristicas do parque habitacional municipal e
privado;

g) Sugerir, precedendo vistoria, a ordem de demolicdo total, parcial
ou beneficiacao de constru¢oes que ameacem ruina ou constituam
perigo para a saude e seguranga publica.

1.1 — Compete aos Servigos de Topografia e Desenho:

a) Executar todas as tarefas na area de topografia e desenho soli-
citadas pelas diversas unidades organicas da Divisao ou dos restantes
servigos da autarquia;
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b) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a ela-
boragdo dos processos, nomeadamente actualizagdo cartogréfica,
medigao de areas, etc.;

¢) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizacdo e
conservacao as pecas existentes;

d) Proceder a requisicdo e controlo de utilizacdo dos materiais
necessarios a execucao das tarefas a desenvolver;

e) Assegurar a manutencdo do material existente no sector, bem
como de todo o material adstrito aos demais servicos da estrutura;

f) Proceder a reproducdo, dobragem, corte e encadernacao das
pecas elaboradas;

g) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e
pelos servigos do municipio.

1.2 — Compete aos Servigos de Fiscalizagio:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos e outras
formas legais para as quais lhes tenha sido conferidas competéncias,
elaborando as respectivas participacoes de todas as anomalias detec-
tadas no normal desempenho das suas tarefas;

b) Assegurar, periodicamente, ao responsavel pela divisdo, infor-
macoes escritas sobre a actuagao da fiscalizacao, bem como das situa-
¢oes detectadas;

¢) Colaborar com os servicos de taxas e licengas na cobranga de
taxas e outros rendimentos do municipio;

d) Promover a candidatura do municipio aos programas de apoio
nacional ou comunitario;

e) Fiscalizar a execucao das infra-estruturas urbanisticas dos lotea-
mentos e equipamentos, zelando pela aplicacdo e cumprimento das
normas que regem a sua construgao;

f) Embargar as constru¢des urbanas e obras em loteamentos, exe-
cutados sem licenga ou em desconformidade desta;

g) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com
0s projectos aprovados;

h) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio, por
forma a impedir a construgao clandestina;

i) Efectuar notificagoes e citagoes;

J) Executar qualquer outro trabalho relacionado com a natureza
das suas fungdes.

2 — No ambito de obras particulares e loteamentos:

a) Dar parecer sobre requerimentos de viabilidade de projectos
de construgao, reconstrugdo ou ampliacao e loteamentos, tendo em
consideragido os aspectos ambientais relevantes ao ordenamento do
territério e da gestao dos solos, elaborar as propostas de licenciamento
e concessao de alvaras;

b) Propor a aquisi¢ao de bens imdveis necessarios a implementagao
da politica urbanistica aprovada;

¢) Participar e acompanhar a gestdo do Plano Director Municipal
e demais planos aprovados pelas entidades competentes;

d) Acompanhamento das obras particulares e loteamentos até a
sua finalizacdo, em colaboracao com o servico de fiscalizagao;

e) Dar andamento aos processos de vistorias de salubridade, segu-
ranca, habitabilidade ou utilizacdo e propriedade horizontal, entre
outras;

f) Emitir as guias de receita pelos servigos prestados no sector;

g) Executar tudo o mais que se relacione com o sector.

Artigo 29.°
Sector de Ambiente e Salubridade
Compete ao Sector de Ambiente e Salubridade:

a) Colaborar na execugdo de medidas de defesa e protecgao do
meio ambiente;

b) Propor e executar accoes que visem a melhoria da qualidade
das aguas das nascentes e dos rios;

¢) Propor e colaborar em accdes de proteccdo da qualidade de
vida da populacdo, principalmente as que digam respeito a defesa
dos consumidores;

d) Colaborar com os servigos de fiscalizacdo das actividades eco-
némicas e salubridade publica;

e) Assegurar a boa qualidade das dguas de consumo pelas popu-
lacoes, promovendo a sua analise periddica através do estabelecimento
de um programa de recolha de amostras de agua para analises bac-
terioldgicas e fisico-quimicas e do estabelecimento das medidas cor-
rectivas que se imponham;

f) Promover a desinfec¢ao das redes de saneamento;

g) Gerir o funcionamento das estacdes elevatdrias de agua e das
estagoes de tratamento de aguas residuais existentes;

h) Gerir e coordenar as equipas de pessoal afecto ao sector;

i) Promover e executar os servigos de limpeza publica, tendo em
consideragao as leis e posturas municipais que determinam sobre a
mesma;
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j) Fixar e publicitar os horarios e itinerdrios para o transporte do
lixo, varredura e lavagem de ruas, pracas e logradouros publicos;

k) Promover a distribuigdo e colocagao nas vias publicas de con-
tentores de residuos solidos;

) Promover accdes de sensibilizacdo junto da populagdo por forma
a obter a sua colaboracéo activa na recolha e tratamento dos residuos
solidos;

m) Incentivar a colaboragdo dos utentes na limpeza e conservagiao
de valas e escoadouros de dguas pluviais;

n) Estudar e executar medidas relativas ao depdsito, tratamento
e ou aproveitamento dos residuos sélidos.

Artigo 30.°
Sector de Mercados e Feiras
No ambito de mercado e feiras:

a) Organizar os mercados e feiras sob a jurisdicdo municipal;

b) Proceder a fiscalizagao do cumprimento das obrigacoes de paga-
mento de taxas e licencas pelos vendedores;

c) Efectuar o aluguer de éareas livres nos mercados e feiras;

d) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo
dos espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

e) Propor e colaborar no estudo de medidas de descongestiona-
mento ou de criacdo de novos espagos, destinados a mercados e feiras,
bem como a mudanca ou extin¢do dos existentes;

f) Colaborar com os servigos de fiscalizacdo, coordenagido econé-
mica e salubridade publica na area das respectivas atribuigoes;

g) Zelar e promover a limpeza e conservagido das dependéncias
dos mercados e feiras;

h) Zelar pela conservacao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao.

Artigo 31.°

Sector de Desenvolvimento Rural e Espacos Piublicos
1 — No ambito de espacos publicos:

a) Assegurar a gestdo e promover a valorizagio de pragas, parques
e jardins e logradouros publicos, providenciando o plantio e a selecgao
das espécies que mais se adaptem as condicoes locais;

b) Assegurar a conservagao e protec¢ao dos monumentos existentes
nos jardins e espagos publicos;

¢) Promover a participacdo dos municipes na conservagao de espa-
cos verdes urbanos e na proteccdo da natureza;

d) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao;

e) Gerir as equipas de jardineiros municipais, assim como o acom-
panhamento de execucdes efectuadas por empresas externas nos espa-
¢os municipais;

f) Promover a constru¢ao, remodelacdo e manutenc¢ao dos espagos
verdes, parques e jardins municipais;

2 — No ambito do desenvolvimento rural:

a) Implementar o funcionamento e a gestdo do Gabinete Técnico
Florestal, tendo como principal tarefa a actualizacao e implementagao
do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e o Plano
Operacional Municipal;

b) Programar, desenvolver, executar e coordenar acgdes de sen-
sibilizacdo e educacao florestal orientadas para a utilizagao de espécies
autdctones;

¢) Assegurar, em consondncia com outros servicos municipais, o
cumprimento do Plano Director Municipal no que diz respeito as
componentes florestais;

d) Emitir pareceres sobre o licenciamento de accoes de florestacao,
reflorestacao e alteragoes do relevo;

e) Participar na avaliacdo dos impactes ambientais de empreen-
dimentos urbanisticos e outros projectos municipais, publicos e pri-
vados, que pela sua natureza ou dimensao venham influenciar directa
ou indirectamente a mancha florestal do municipio;

f) Promover a reestruturacao e modernizacio das exploracoes
agricolas;

g) Promover a melhoria do nivel técnico dos empresarios;

h) Promogao dos servigos de apoio as empresas;

i) Dinamizagdo do mercado de produtos regionais;

j) Promover a melhoria da qualidade de vida nas zonas rurais;

k) Cooperar com outros organismos publicos ou privados no
fomento do desenvolvimento rural.

Artigo 32.°
Cemitério Municipal
Compete aos servigos do Cemitério Municipal:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e as orientagdes
superiores;
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b) Manter a limpeza e o bom estado de conservagdo do cemitério
e dependéncia do mesmo;

¢) Informar os processos de concessao de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizados os respectivos registos;

d) Proceder a encerramentos, inumagdes e exumacdes, de acordo
com as instrucoes fornecidas pelos servigos competentes;

e) Manter actualizados os registos de inumacdes e exumacoes.

SUBSECCAO 11
Divisao de Obras Municipais

Artigo 33.°
Constituicao

A Divisao de Obras Municipais (DOM) ¢é dirigida por um chefe
de divisao, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afecto,
coordenar toda a actividade da Divisdo, bem como assegurar a ligagdo
entre a sua divisao e as respectivas divisoes e servicos. E constituida
pela seguinte secgio e sectores:

a) Seccao de Apoio Administrativo;

b) Sector de Obras Municipais;

¢) Sector de Aguas e Saneamento;

d) Sector de Viaturas e Parque de Maquinas.

Artigo 34.°
Seccao de Apoio Administrativo
Ao apoio administrativo da Divisdo de Obras Municipais compete:

a) Executar o expediente da Divisao assegurar o processamento
administrativo de todos os assuntos que por a mesma sejam tramitados;

b) Organizar e instruir os processos de contrata¢do de abastecimento
de dgua e saneamento;

¢) Preparar, organizar e instruir os processos de concursos de
empreitadas de obras, designadamente obras de saneamento bésico
e de infra-estruturas eléctricas, elaborando os documentos necessarios
e em conformidade com a legislagdo vigente;

d) Manter permanentemente actualizada a informagdo sobre as
diferentes obras em curso, nomeadamente no que se refere a custos
e prazos de execugao;

e) Efectuar a recolha e informar a DAF dos assuntos para a reuniao
de Camara que lhe competem;

f) Remeter anualmente ao arquivo geral, apés devidamente orga-
nizados e registados, os processos desactivados existentes que deixem
de ser necessarios aos servigos;

g) Executar as tarefas relativas ao servico da Divisdo que nao sejam
atribuicoes de nenhum outro sector ou servigo.

Artigo 35.°
Sector de Obras Municipais
Compete ao Sector de Obras Municipais:

a) Assegurar a execucdo e gestdo de obras executadas por admi-
nistragao directa ou empreitada, exercendo um permanente controlo
técnico-ambiental;

b) Executar e acompanhar tecnicamente as demoli¢oes de obras
ordenadas pela Camara Municipal;

¢) Elaborar ou orientar os estudos e projectos de obras a levar
a efeito pela Camara Municipal;

d) Elaborar cadernos de encargos e programas de concurso res-
peitantes a execugdo de obras por empreitadas, bem como emitir
parecer sobre as respectivas propostas, com vista a adjudicacio;

e) Proceder a conservacdo, ampliacdo e beneficiagdo de edificios
que integrem o patriménio municipal, incluindo as construgdes esco-
lares do respectivo municipio;

f) Proceder a conservacdo e manutencdo da rede vidria;

g) Executar tudo o mais que se relacionar com o sector.

Artigo 36.°
Sector de Aguas e Saneamento
Compete ao Sector de Aguas e Saneamento:

a) Assegurar o abastecimento de dgua potavel as populagdes, pro-
movendo a sua captacdo e tratamento, bem como a sua distribuicao,
nomeadamente ligagao e desligacao de ramais domiciliarios;

b) Proceder a vistoria de instalagdes interiores;

¢) Elaborar estudos e projectos de captagao de agua e de execucao
de redes de distribuigao;

d) Executar, por empreitada ou por administragao directa, as obras
constantes do plano de actividades da construgao, conservacao e reno-
vagao das redes de distribuicao publica de agua;
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e) Desenvolver estudos e projectos de construgdo, conservacao,
ampliagao ou renovagdo da rede de saneamento do concelho;

f) Assegurar a execucdo das obras referidas na alinea anterior cons-
tantes do plano de actividades, por empreitada ou por administragao
directa;

g) Assegurar a gestdao das redes de abastecimento de agua e de
saneamento, zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente
no que respeita a detencdo e reparagdo de rupturas e avarias;

h) Elaborar e manter actualizados os cadastros das redes de agua
¢ saneamento;

i) Assegurar uma correcta gestao da leitura e cobranga dos consumos
de 4gua, das taxas de saneamento e taxas de recolha de residuos
solidos urbanos;

J) Gerir e coordenar as equipas de pessoal operdrio afecto ao sector.

Artigo 37.°
Sector de Viaturas e Parque de Maquinas
Compete ao Sector de Viaturas e Parque de Maquinas:

a) Zelar pela conservagido dos equipamentos a cargo dos servigos;

b) Elaborar as requisi¢des internas de combustiveis, lubrificantes,
acessOrios e materiais, necessarios as manutengdes e reparagoes, bem
como providenciar pelo uso dos mesmos adaptados as condigdes de
trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;

c) Verificar as condi¢oes de trabalho das maquinas e viaturas;

d) Estudar e propor as orientacdes a seguir em accoes de aquisicao,
renovagao ou substituicdo de maquinas e viaturas existentes;

e) Providenciar pelo seguro das maquinas e viaturas e respectivas
participagoes a seguradora em caso de sinistro;

f) Efectuar estudos de rentabilidade de méquinas e viaturas, propor
as medidas adequadas e manter actualizado o cadastro das mesmas;

g) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e ferramentas;

h) Providenciar para que os motoristas e operadores procedam
as verificacoes de rotina, designadamente niveis de 6leo, bateria, pres-
sdo dos pneus, etc.;

i) Participar ao chefe de divisao as ocorréncias anormais do sector.

SUBSECCAO III
Divisao Socio-Cultural

Artigo 38.°
Ambito
A Divisdao Sécio-Cultural € dirigida por um chefe de divisao ao
qual compete superintender na execucdo das actividades desenvolvidas

pelos servicos do municipio, nos dominios biblioteca, educagao, ac¢ao
social, cultura, informa¢ao municipal, turismo, desporto e juventude.

Artigo 39.°
Atribuicées especificas do chefe da Divisao Socio-Cultural

a) Delinear e propor uma estratégia de implementagdo e gestao do
desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo ao nivel do concelho;
b) Promover a preservagdo e conservacdo do patriménio cultural;
¢) Fomentar as artes tradicionais, promovendo estudos e edi¢des de
cultura popular;

d) Executar programas e ac¢des na area da educagdo, da competéncia
do municipio;

e) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestao;

f) Promover acgdes de formacdo profissional em colaboragao com
outras entidades ou por iniciativa propria;

g) Fomentar a pratica desportiva, o lazer e a ocupagao dos tempos
livres;

h) Promover o turismo;

i) Fazer o diagndstico e propor programas de interveng¢do social em
articulacdo com instituigoes ligadas a juventude, populacao idosa, edu-
cagdo e emprego;

J) Colaborar na elaboracdo do plano, orcamento, relatério e contas
de acordo com as orientagdes recebidas.

Artigo 40.°
Biblioteca
Ao Sector da Biblioteca compete:

a) Gerir a Biblioteca, garantindo o seu bom funcionamento;

b) Fomentar a utilizacao da Biblioteca Municipal como agente edu-
cativo, estimulando o habito da leitura e promovendo a inscricdo
de leitores;

¢) Proceder ao transporte e arrumagdo de espécimes documentais;

d) Propor a aquisi¢ao continuada e criteriosa de obras;
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e) Concretizagdo de planos de animacao da Biblioteca;

f) Manter actualizados os ficheiros;

g) Garantir a conservagdo e restauro de livros e documentos;
h) Controlar a entrada e saida de livros e outras publicagoes.

Artigo 41.°
Sector de Educacao e Accao Social
Ao Sector de Educagao e Accao Social compete:
1) No ambito da educacao:

a) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educacao
do concelho, ndo s6 nas areas e niveis de responsabilidade municipal
como no ensino profissional e técnico;

b) Gerir, acompanhar e dinamizar do ensino pré-escolar e basico;

¢) Promover e apoiar acgdes de educagao basica de adultos e ensino
recorrente;

d) Elaborar e manter actualizada a carta escolar, de modo a adequar
a rede escolar as necessidades das populacoes;

e) Organizar e coordenar a rede de transportes escolares;

f) Gerir e programar as actividades para a ludoteca.

g) Gerir e zelar equipamentos educativos do municipio;

2) No ambito de acgao social:

a) Promover estudos e inquéritos que detectem as caréncias sociais
da comunidade e de grupos especificos;

b) Desenvolver, gerir e apoiar as acgdes que minimizem os pro-
blemas dos grupos sociais mais carentes, vulnerdveis ou em risco;

¢) Colaborar com institui¢des de intervencao social e com os servigos
de satide em accdes de prevengdo e profilaxia;

d) Promover a recuperagao e beneficiacdo de habitagdes a familias
carenciadas;

e) Cooperar com outras entidades com vista a promocao do emprego
e dinamizacgao do auto emprego;

f) Organizar coldnias de férias para criancas, 3.2 idade ou outros
grupos sociais especificos.

Artigo 42.°

Sector de Cultura e Informac¢iao Municipal
Ao Sector de Cultura e Informagao Municipal compete:
1) No ambito da cultura:

a) Promover actividades culturais patrocinadas pela autarquia ou
por outras instituicoes publicas ou privadas;

b) Promover e apoiar estudos destinados a recolher e a divulgar
a cultura popular tradicional;

¢) Fomentar as artes e oficios tradicionais;

d) Promover a publicacao de documentos de interesse histo-
rico-cultural;

e) Gerir e zelar equipamentos culturais do municipio;

f) Colaborar na defini¢ao de politicas de investimento em instalagdes
e equipamentos para fins culturais e recreativos;

g) Incentivar e apoiar o associativismo cultural no concelho;

h) Promover a edigao de livros e revistas, cujo contetido enriquega
o patriménio municipal;

i) Fomentar o intercdmbio cultural com outras entidades, nacionais
ou estrangeiras;

2) No ambito da informacdo municipal:

a) Apoiar a Camara em matéria de relacdes publicas;

b) Apoiar a Camara na organizagao de visitas ao concelho no ambito
da recepcao de entidades individuais ou colectivas;

¢) Assegurar a expedicdo de convites para actos, solenidades e
manifestacoes de iniciativa municipal e coordenar a sua organizagao;

d) Elaborar, editar e promover a distribuicao do Boletim Municipal;

e) Elaborar, editar e promover a distribui¢do de comunicados, bro-
churas e editais destinados a manter a populacao informada sobre
as actividades dos 6rgaos municipais;

f) Gerir as vitrinas municipais e outros suportes publicos de infor-
magao municipal;

g) Recolher, analisar e difundir toda a informagédo veiculada pelos
orgaos de comunicacdo referentes ou de interesse para o concelho
e para a acgdo municipal.

Artigo 43.°
Sector de Turismo
Compete ao Sector de Turismo:

a) Divulgar as potencialidades turisticas do concelho e incrementar
a realizacdo de infra-estruturas e equipamentos de apoio ao turismo,
em articulacdo com outras entidades;

b) Promover visitas guiadas a entidades que o solicitem atem-
padamente;
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¢) Colaborar na definicao de politicas de investimento em insta-
lacoes e equipamentos para fins turisticos;

d) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do desenvol-
vimento turistico do concelho através da analise do fluxo turistico
registado;

e) Participar em mostras e feiras, quando autorizado superiormente;

f) Propor e desenvolver accoes de apoio aos turistas;

g) Promover e dinamizar o posto de turismo local e facultar todas
as informagdes de indole turistica, local, regional, nacional e inter-
nacional;

h) Colaborar com os organismos nacionais e regionais de fomento

turistico.
Artigo 44.°
Sector de Desporto e Juventude
No ambito do Sector de Desporto e Juventude:
1) No ambito do desporto:

a) Dinamizar as actividades de indole desportiva, elaborando e
apresentando propostas tendentes a fomentar e a desenvolver a pratica
desportiva e recreativa;

b) Gerir e dinamizar os espagos desportivos do municipio, e propor
a aquisicdo de material para a prética desportiva;

c) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

d) Apoiar técnica e materialmente o desporto escolar;

e) Colaborar com os organismos e instituicoes oficiais vocacionadas
para a promogao de actividades de caracter desportivo e recreativo;

f) Gerir e zelar pelos equipamentos desportivos do municipio;

2) No ambito da juventude:

a) Promover e apoiar todas as acgdes que visem dar satisfacdo
aos anseios e necessidades dos jovens com vista a sua realizagao pes-
soal, a ocupacdo dos seus tempos livres e a sua promogao social e
cultural;

b) Planear, propor e executar programas de educagdo e ensino
da competéncia do municipio;

¢) Promover ac¢oes de formagao profissional, recorrendo ou nao
a programas comunitarios especificos;

d) Estudar e coordenar acgdes que contribuam para a fixagdo da
juventude no concelho, promovendo a iniciativa e o auto emprego.

SECCAO IV
Servicos de apoio técnico
Artigo 45.°

Definicao

Os servigos de apoio técnico sao constituidos pelas estruturas de
apoio directo a Cdmara e ao presidente da Camara. Compete-lhes
proceder a informacao directa sobre processos que nao sejam da res-
ponsabilidade de outros servigos, em conformidade com o que dispdem
na presente estrutura organica, assim como concepcionar e coordenar
accoes ou programas especificos nos termos das deliberacoes e deci-
soes dos 6rgaos do municipio.

Artigo 46.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente, composto por um chefe
de gabinete, um adjunto e um secretario, ¢ livremente escolhido e
exonerado pelo presidente da Camara, nos termos da competéncia
que por lei lhe é conferida.

2 — Sao atribuicoes deste Gabinete organizar, coordenar e executar
todas as actividades inerentes a assessoria, secretariado e protocolo
da presidéncia, bem como assegurar a interligacdo entre os diversos
orgaos autarquicos do municipio, nomeadamente:

a) Promover os contactos com os servicos da Camara e com outros
orgaos da administragao local, regional ou central;

b) Ocupar-se das tarefas de apoio as actividades desenvolvidas pelas
freguesias através dos seus 6rgaos e servicos, bem como as que envol-
vam a participagdo de outros municipios ao nivel de cooperacao
intermunicipal;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias puablicas, nomeadamente
contactos em que o presidente e ou os vereadores devam participar;

d) Apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares, e desem-
penhar outras tarefas que lhe sejam cometidas directamente pelo
presidente.

Artigo 47.°

Gabinete Juridico e de Contencioso
1 — Ao Gabinete Juridico e de Contencioso compete:

a) Elaborar pareceres técnicos e acompanhar os processos judiciais
em tribunal;
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b) Dar apoio aos servigos do municipio na concepgéo e elaboracao
de propostas de regulamentos e posturas municipais, incluindo a sua
reviso e actualizagao;

c) Preparar, de acordo com as orientacoes que lhe forem trans-
mitidas, as minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar
pelo municipio com outras entidades;

d) Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade
publica e expropriacoes;

e) Desempenhar quaisquer outras funcdes adequadas a actividade
juridica que sejam superiormente determinadas;

f) Organizar e promover as operagdes inerentes a processos de
contra-ordenacio;

g) Organizar e promover processos de inquérito e disciplinares;

h) Prestar apoio juridico ao municipio e juntas de freguesia, este,
se requerido;

i) Proceder ao tratamento e classificacdo da legislacdo, publicitan-
do-a internamente.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compe-
te-lhe, ainda, exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por
lei, regulamentos, deliberacao, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 48.°
Gabinete do Centro Histérico
1 — Ao Gabinete para o Centro Histdrico compete:

a) Promover e executar estudos, projectos e ac¢des no sentido da
salvaguarda do patrimoénio histérico e arquitectonico existente na area
do municipio;

b) Divulgar projectos tendentes a defesa e recuperagao do patri-
monio histdrico e arquitectonico;

¢) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengao urbanistica
nas zona historica;

d) Informar sobre processos de edificacio de obras particulares,
articulando-se com a Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana, para
a necessaria tramitagao nestas matérias;

e) Executar ou acompanhar obras de recuperagdo de edificios e
espagos publicos na zona histérica;

f) Apoiar intervengdes de caricter social inerentes ao desenvol-
vimento das interveng¢des na zona historica;

g) Actuar coordenadamente com outros servicos da Camara na
andlise, licenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras a
realizar na zona histérica.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas
por lei, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 49.°
Gabinete de Informatica

1— Ao Gabinete de Informatica, na dependéncia directa do pre-
sidente da Camara, compete em geral, as fungdes de estudo, imple-
mentacdo e gestao de sistemas automatizados de gestao da informagao
a utilizar pelos servicos do municipio, bem como propor a aquisicao
e actualizar e manter os suportes l6gicos que permitam a melhoria
da eficiéncia e da produtividade dos servicos.

2 — Em especial, incumbe ao Gabinete de Informatica:

a) Coordenar as accOes destinadas a informatizagdo dos servigos,
propondo a aquisicao de equipamentos e aplicagdes;

b) Apoiar os servicos na utilizacdo e manutencdo dos meios infor-
maticos que tenham a sua disposicdo;

¢) Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos de divul-
gagao aos municipes das actividades dos drgaos e servicos municipais,
implementando redes de recolha e difusdo de informagao que per-
mitam, através do recurso a terminais, a descentralizacio do aten-
dimento aos utentes e a prestacdo de alguns servicos publicos;

d) Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer relativas
a utilizagdo de equipamentos e aplicacoes, quer aos limites legais
sobre o regime de dados pessoais, confidencialidade, reserva e segu-
ranca da informagao.

3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas
por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 50.°
Gabinete Médico-Veterinario

1 — Compete ao Gabinete Médico Veterindrio, na area da fisca-
lizagao sanitaria:

a) Intervir e colaborar na execugdo das tarefas de inspeccao higio-
-sanitaria das instalagoes para alojamento de animais, dos produtos
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de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, con-
servem, armazenem ou comercializem produtos de origem animal e
seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre instalagdes
e estabelecidos na alinea anterior;

¢) Proceder a inspeccgao sanitaria de reses, aves, caga, bem como
das respectivas carnes e subprodutos destinados ao consumo piiblico;

d) Proceder a inspeccao sanitaria de pescado fresco ou por qualquer
forma, preparado ou conservado;

e) Efectuar inspecgdes de leites e seus derivados e dos respectivos
locais de producado, preparacdo, armazenamento e comercializagao,
divulgando normas higio-técnicas conducentes a perfeita obtencao,
acondicionamento e resguardo dos produtos;

f) Efectuar a inspeccao de embalagens e dos meios de transporte
dos produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os mate-
riais a usar, as condigoes de limpeza e o modo de acondicionamento
dos produtos;

g) Colaborar com as autoridades sanitarias competentes e tudo
o que diga respeito a higiene do concelho e a defesa da satde publica,
nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Compete, ainda, a este Gabinete, na area da sanidade animal:

a) Proceder a vacinagdo e revacinagdo anti-rabica de animais
domésticos;

b) Proceder a fiscalizagao de feiras, exposi¢oes e comércio de ani-
mais, bem como o seu transito;

¢) Realizar acgbes contra animais infestantes ou nocivos, nomea-
damente desinfecgoes periddicas em locais onde tais se mostrem
necessarios;

d) Colaborar com as outras autoridades sanitdrias competentes em
tudo o que diga respeito a satide pecudria visando a defesa da satide
publica, nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Além das competéncias previstas nos niimeros anteriores, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
por lei, regulamento, deliberacgdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 51.°
Gabinete de Proteccao Civil

1 — Ao Gabinete de Proteccao Civil cabe, em geral, a coordenacao
das operagoes de prevencao, socorro e assisténcia, em especial em
situacoes de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Proteccao Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e analise de situacoes
de risco susceptiveis de accionarem os meios de proteccao civil;

b) Promover acgdes de formacdo de sensibilizagdo e informacao
da populacao do concelho neste expresso dominio;

¢) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operacdes de
socorro a populagdo do concelho atingida em especial por efeito de
catastrofe ou calamidade piiblica;

d) Promover a avaliacao de estragos e danos sofridos, colaborando
com outros servigos ou entidades competentes na normalizacao das
condicoes de vida da populagao afectada;

e) Colaborar com o Servico Nacional de Protecgao Civil no estudo
e preparacao de planos de defesa da populagdo do concelho, em
casos de emergéncia;

f) Coordenar a vigilancia e fiscalizacao dos edificios publicos, casas
de espectaculo e outros recintos publicos, relativamente a prevengao
de incéndios e a seguranca em geral, nos termos da lei e dos regu-
lamentos em vigor.

g) Dar parecer, no que respeita a protecgao contra incéndios e
outros sinistros, nos projectos de edificagdo e efectuar as respectivas
vistorias, em estreita colaboragado com os corpos de bombeiros da
area do municipio.

CAPITULO III

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 52.°
Duvidas e omissoes

As duavidas e omissoes deste Regulamento interno serao resolvidas
pela Camara Municipal.
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Artigo 53.°
Implementacao da estrutura orgéinica

1 — A deliberacao da Assembleia Municipal sobre a estrutura e
organizacao dos servicos ganha eficacia quando publicada no Didrio
da Republica, 2.2 série.

2 — A Céamara Municipal adopta o faseamento que considerar mais
adequado para a implementacédo da estrutura organizativa, definindo
normas de coordenagdo e incumbindo os dirigentes de estabelecerem
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as regras internas de funcionamento de cada servico, de acordo com
o espirito e principios do presente Regulamento.
Artigo 54.°
Norma revogatoria

A partir da entrada em vigor da presente organizacao dos servigos
municipais, estrutura e quadro de pessoal ficam revogados os ins-
trumentos que os precedem.

ANEXO I

Organograma

Camara
Municipal

Gabinete de
Apoio ao
Presidente

L Médico-

Gabinete

Veterinario

Gabinete
juridico e do
Contencioso

b Protecgido Civil

Gabinete de

Gabinete de
Informatica

- Centro

Gabinete do

Historico
1T 1 I ]
Divisdo Divisdo de Divisdo de Divisdo Socio-
Administrativa Ambiente e Obras Cultural
¢ Financeira Gestdo Urbana Municipais
Arquivo
Orgdos Municipal - -
Municipais unicipa Apoio Urbanismo, Apoio Obras Cultura e Desporto ¢
Notariado e Administrativo|J Obras Administrativo Municipais Informagao [l Juventude
contratos Pessoal ™ Particulares e Municipal
u Loteamentos
Contabilidade, Expediente, Ambiente ¢ Mercados ¢ Empreitadas Administragdo Biblioteca Turismo
Patriménio e Taxas, Salubridade |4 Feiras Directa - -
Aprovisioname[™ | | licengas, ™
nto Metrologia e
execugdes
Tesouraria Cemitério [Desenvolvimen Aguas e Viaturas e Educagdo e
- Armazéns Municipal = to Rural e S to Parque de L{ Acgdo Social
- Espagos Magquinas
Publicos
ANEXO II
Quadro de pessoal
Grupo de pessoal Carreira Categoria Providos | Vagos | Acriar | A extinguir | Total Observacoes
Pessoal dirigente . .. — Chefe de divisao ............... 2 2 - - 4
Pessoal de chefia ... — Chefedeseccdo................ 3 1 - - 4
— Encarregado de movimento (chefe 1 - - - 1
de trafego).
— Chefe dos servicos de limpeza . . . . 1 - - - 1
Técnico superior ... | Engenheirocivil ... | Assessor principal .............. 2 - - - 2 | Dotacao global.
ASSESSOT .. vvvviiii
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.% classe . ...
Técnico superior de 2.2 classe . ...
Estagiario .....................
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Providos

Vagos

A criar

A extinguir

Total

Observacoes

Técnico superior ...

Arquitecto

Assessor principal ..............
ASSESSOT . .viii i
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.2 classe . ...
Técnico superior de 2. classe . ...
Estagiario .....................

Dotacéao global.

Jurista ...........

Assessor principal ..............
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.2 classe . ...
Técnico superior de 2.% classe . ...
Estagiario .....................

Dotagao global.

Economista

Assessor principal ..............
ASSESSOT . .iii i
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.2 classe . ...
Técnico superior de 2.2 classe . ...
Estagiario .....................

Dotacao global.

Médico veterina—
rio.

Assessor principal ..............
ASSESSOr ...
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.2 classe . ...
Técnico superior de 2.% classe . ...
Estagidrio .....................

Dotacao global.

Servico social .....

Assessor principal ..............
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.2 classe . ...
Técnico superior de 2.% classe . ...
Estagiario .....................

Dotagao global.

Arquivista .. ......

Assessor principal ........ .. ...
ASSESSOT . .viii i
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.% classe . ...
Técnico superior de 2.2 classe . ...
Estagiario .....................

Dotacéao global.

Quimica

Assessor principal ..............
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.2 classe . ...
Técnico superior de 2.% classe . ...
Estagiario .....................

Dotagao global.

Biblioteca ¢ docu—
mentagao.

ASSESSOT ...
Assessor principal ........ .. ...
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.% classe . ...
Técnico superior de 2.2 classe . ...
Estagiario .....................

Dotacao global.

Educacao fisica ...

Assessor principal ..............
ASSESSOT .o vvvviii
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.2 classe . ...
Técnico superior de 2.2 classe . ...
Estagiario .....................

Dotacéao global.

Comunicacao social
e relacdes publi-
cas.

Assessor principal ..............
ASSESSOT ... ..
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.% classe . ...
Técnico superior de 2.% classe . ...
Estagiario .....................

Dotacao global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Providos

Vagos

A criar

A extinguir

Total

Observacoes

Técnico superior ...

Animacao cultu—
ral e educacao
comunitaria.

Assessor principal ..............
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.% classe . ...
Técnico superior de 2.2 classe . ...
Estagiario .....................

Dotacéao global.

Organizagao e ges-
tao.

Assessor principal ..............
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.2 classe . ...
Técnico superior de 2.2 classe . ...
Estagiario .....................

Dotagao global.

Educacdao musical

Assessor principal ..............
ASSESSOT .. iii i
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1. classe . ...
Técnico superior de 2.% classe . ...
Estagiario .....................

Dotacao global.

Informatica ........

Especialista de
informatica.

Especialista de informética do grau 3
Especialista de informatica do grau 2
Especialista de informética do grau 1
Estagiario .....................

Dotacéo global.

Pessoal técnico .. ...

Contabilidade ¢
administracao.

Técnico especialista principal . ...
Técnico especialista
Técnico principal . ..............
Técnicode 1.2 classe ............
Técnicode 2.%classe ............
Estagiario .....................

Dotacao global.

Turismo

Técnico especialista principal . ...
Técnico especialista
Técnico principal . ..............
Técnicode 1.%classe ............
Técnicode 2.%classe ............
Estagiario .....................

Dotacao global.

Pessoal técnico—pro—
fissional.

Contabilidade . ...

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.* classe

Técnico profissional de 2.2 classe

Dotacéao global.

Biblioteca e docu—
mentagao.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.* classe

Técnico profissional de 2.% classe

Dotagao global.

Arquivo..........

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.* classe

Dotacao global.

Aferidor de pesos e
medidas.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.* classe

Dotacao global.

Fiscal municipal . . .

Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especializado

Dotagao global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Providos

Vagos

A criar

A extinguir

Total

Observacoes

Pessoal técnico-pro-
fissional.

Fiscal municipal . . .

Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Topdgrafo

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.% classe

Dotacao global.

Técnico de cons—
trugao civil.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.% classe

Técnico profissional de 2.% classe

Dotacéao global.

Fiscal de obras .. ..

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.2 classe

Dotacao global.

Desenhador da
especialidade.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.* classe

Técnico profissional de 2.% classe

Dotacéao global.

Turismo

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.* classe

Técnico profissional de 2.2 classe

Dotacéao global.

Fiscal técnico de
electricidade.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.* classe

Técnico profissional de 2.2 classe

Dotagao global.

Electricidade

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especializado

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.* classe

Técnico profissional de 2.* classe

Dotagao global.

Administrativo ... ..

Tesoureiro

Especialista
Principal .....................
Tesoureiro ....................

Dotagao global.

Administrativo . ...

Ass. adm. especializado
Ass. adm. principal
Ass. administrativo

10

15

Dotacao global.

Apoio educativo . . . .

Auxiliar de accao
educativa.

Auxiliar de accio educativa, nivel 2
Auxiliar de accao educativa, nivel 1

Pessoal auxiliar .. ..

Auxiliar Adminis—
trativo.

Auxiliar administrativo . .........

Telefonista .......
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Providos | Vagos | Acriar | A extinguir | Total Observacoes
Pessoal auxiliar . ... | Fiscal de servico de - 1 - - 1
dguas ou sanea-
mento, ou dos
servigos de
higiene e limpeza
Limpa-colectores 1 1 - - 2
Encarregado de 1 - - - 1
parques desporti-
VoS € recreativos,
mercados e cemi-
térios.
Condutor de 9 - - - 9
maquinas pesa-
das e veiculos
especiais.
Motorista de trans- 5 - - 5
portes colec—
tivos.
Tractorista ....... - 1 - - 1
Fiscal de leituras e 1 - - 1
cobrangas.
Leitor—cobrador de 3 1 - - 4
CONsSumos.
Coveiro .......... 2 - - - 2
Cantoneiro de lim- 15 2 - - 17
peza.
Fiel de armazém . . . 2 - - 2
Bilheteiro ........ 2 - - - 2
Auxiliar dos servi- 1 9 - 2 8
gos gerais.
Pessoal operdrio | Mecanico ........ Operario principal ............. 2 - - - 2 | Dotacao global.
altamente qualifi-
cado.
Serralheiro meca- | Operario principal ............. 1 1 - - 2 | Dotacao global.
nico. Operario .....................
Operador de esta- | Operdrio principal ............. 7 1 - - 8 | Dotacao global.
¢oes elevato— | Operario .....................
rias, de trata-
mento e depura-
doras.
Pessoal operdrio | Chefia ........... Encarregado .................. 1 - - - 1 | Dotacéao global.
qualificado.
Electricista ....... Operario principal ............. 2 1 - 3 | Dotacao global.
Operario .....................
Calceteiro ........ Operario principal ............. 4 - - - 4 | Dotagao global.
Operario .....................
Canalizador ...... Operario principal ............. 5 - - 5 | Dotagéo global.

Operaério
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Providos | Vagos | Acriar | A extinguir | Total Observacoes
Pessoal operdrio | Trolha ........... Operario principal ............. 7 1 - - 8 | Dotacéo global.
qualificado.
Operario .....................
Pedreiro ......... Operario principal ............. 5 1 - - 6 Dotacao global.
Operario ..............ouuun..
Jardineiro ........ Operario principal ............. 7 1 - - 8 | Dotacéo global.
OPperario ............oouuunn..
Carpinteiro de tos- | Operério principal ............. - 1 - - 1 | Dotagao global.
cos e cofragens. | Operario .....................
Carpinteiro de lim- | Operério principal ............. 1 - - 1 | Dotagao global.
pos. Operario .....................
Marteleiro ....... Operario principal ............. 1 1 - - 2 | Dotacao global.
OPperario ..............ouuun..
Lubrificador .. .... Operario ..............oouun.. 1 - - - 1
Pessoal operdrio | Chefia ........... Encarregado .................. - 1 - - 1
semiqualificado.
Cabouqueiro ..... OPperario ..............ouuun.. 4 1 - - 5
Cantoneiro ....... Operario ..............ouuun.. 14 6 - 2 18

CAMARA MUNICIPAL DE MONFORTE

Edital n.° 861/2007

Alteracao ao loteamento do Tapadao, Monforte
Discusséao publica

Rui Manuel Maia da Silva, presidente da Camara Municipal de
Monforte, torna publico que, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decre-
to-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e em conformidade com a deli-
beracao n.° 260, tomada em reunidao publica de Camara de 19 de
Setembro de 2007, decorrerd um periodo de discussdo publica com
a duragao de 15 dias e inicio 8 dias ap6s a data de publicacao do
presente edital no Didrio da Repiiblica, sobre a alteragao ao loteamento
municipal do Tapaddao em Monforte, registado na Conservatdria do
Registo Predial de Monforte sob o n.° 01184/000211, cota F-1, apre-
sentagao n.° 5/20000211.

Objectivando a possibilidade de instalacdo de servigcos e comércios
naquela zona de expansao habitacional na Vila de Monforte, propde-se
com a presente alteracdo aos lotes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12 e 13 deste loteamento, sdo atribuidos os usos de habitacdao e de
instalagdo de comércio e servicos. Este uso limitado ao rés-do-chao
dos edificios, sem alteragoes das areas de construcdo, ocupacao do
solo e volumetria ja prevista. Relativamente aos restantes lotes, nao
sdo consideradas quaisquer alteragdes relativamente ao uso e fim a
que se destinam.

A referida proposta de alteracdo encontra-se em exposicao na
Céamara Municipal de Monforte, Divisao de Urbanismo, Obras e Ser-
vicos Urbanos, edificio situado na Avenida do General Humberto
Delgado, onde podera ser consultada nas horas normais de expediente.

Os interessados devem apresentar as suas observagoes ou sugestoes
por escrito, dirigidas ao presidente da Camara Municipal em envelope
fechado e contendo obrigatoriamente a identificagdo, o enderego e
o nimero e a data do bilhete de identidade.

Para constar se passou este e outros de igual teor, que vdo ser
afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Jorge Manuel dos Santos Duarte Rebeca, coordenador funcional
da Divisao Administrativa e Financeira, o subscrevi.

2 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Maia da Silva.
2611053756

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 19 938/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da competéncia
que me € conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, em conjugacido com o disposto no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, e por meu
despacho de 21 de Setembro de 2007, foi reclassificada a funcionéria
Helena Isabel Gervasio Martins, auxiliar de servigos gerais, posicio-
nada no escaldo 1, indice 128, com o vencimento de € 418,24, para
a carreira de assistente administrativo, com a categoria de assistente
administrativo, escalao 1, indice 199, com o vencimento de € 650,23.

A nomeacao da funciondria acima indicada ¢ definitiva, de acordo
com o estabelecido no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000,
de 9 de Setembro.

Mais se torna publico que o(a) interessado(a) devera aceitar a
nomeagao no prazo de 20 dias a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

A referida reclassificagao esta isenta de visto do Tribunal de Contas.

25 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sd.
2611053767

CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA

Aviso n.° 19 939/2007

No uso das competéncias que me sao atribuidas pelo despacho
n.° 679/2007, de 2 de Abril, torno publico que nomeio para o lugar
de técnico superior assessor principal, no dmbito da efectivagao do
direito de acesso a carreira, o chefe de divisao de Rede Vidria e
Espacos Urbanos, engenheiro Luis Filipe Lopes Lourido, nos termos
do n.° 2 do artigo 29.° e do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, que republica a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, e subsequentes alteragoes, a presente nomeagao produz efeitos
a partir de 4 de Outubro de 2007. (Processo isento do visto do Tribunal
de Contas — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

28 de Setembro de 2007. — O Vereador em Regime de Perma-
néncia, Carlos Alberto Silva Oliveira.
2611053749





