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9.2 — Classificacao final — a classificacdo final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo utilizados, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo as respectivas férmulas classificativas, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregues pessoalmente durante as horas
normais de expediente ou remetido por correio, sob registo com aviso
de recepgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale de
Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data
de validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia e c6digo postal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagao profissional, com indicacdo da carreira, da categoria
e do servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando o
numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exercem, bem como as que
exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos, accoes de for-
macdo de aperfeicoamento profissional frequentadas e respectiva
duracao, devendo as mesmas ser comprovadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitacoes literarias;

d) Declaragdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica e a classificagdo de servico na sua expressao
quantitativa reportada aos anos relevantes para efeito de acesso na
carreira;

e) Declaracdo, emitida pelo servico de origem onde foram exercidas
as funcdes durante os anos referidos na alinea d), especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento na fungao publica;

g) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — O nao cumprimento do exigido no presente aviso implica
a exclusao do candidato.

15 — Afixacao da relagao dos candidatos e da lista de classificacao
final:

15.1 — A relagao dos candidatos admitidos serd afixada nos servigos
centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal;

15.2 — A lista de classificacao final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Prof.® Doutora Dulcineia Maria de Sousa Ferreira,
vice-presidente do conselho directivo da Escola Superior Agraria de
Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.? Paula Cristina Bettencourt Dias da Silva, técnica superior prin-
cipal do Instituto Politécnico de Viseu.

Dr.? Elia Manuela Mateus Soares de Sousa Leite, técnica superior
de 1.2 classe da Escola Superior Agraria de Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel José Esteves de Brito, vice-presidente do conselho
directivo da Escola Superior Agréria de Viseu.
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Engenheiro Anténio Joaquim Soares de Sousa, técnico superior
principal da Escola Superior Agraria de Viseu.

17 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Outubro de 2007. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
Edital n.° 857/2007

1 — O Prof. Doutor Joao Pedro de Barros, presidente do Instituto
Superior Politécnico de Viseu, faz saber que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, nos termos do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para o recrutamento de cinco assistentes admi-
nistrativos especialistas — em regime de contrato administrativo de
provimento ou comissdo de servico extraordinaria, para o grupo de
pessoal ndo docente do Instituto Superior Politécnico de Viseu.

2 — Prazo de validade — este concurso € vélido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu preenchimento.

3 — O contetido funcional — abrange genericamente o exercicio
de fungdes de natureza executiva, enquadrada em instrucoes gerais
e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativamente as seguintes areas:

Ref.* A — dois lugares — drea de contabilidade, designadamente
actividades no ambito da tesouraria, POC-Educacdo (Portaria
n.° 794/2000, de 20 de Setembro), contabilidade publica e facturagio;

Ref.® B — dois lugares — area de economato e patrimoénio, desig-
nadamente actividades no ambito da gestao de frota, gestao de stocks,
gestao patrimonial no ambito da Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril,
bem como processos de aquisicao de bens e servigos no ambito do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Ref.* C — um lugar — area de pessoal, designadamente actividades
no ambito do processamento de vencimentos, férias/faltas, horas
extraordindrias e ajudas de custo bem como registos biograficos.

4 — O local de trabalho — situa-se nos servigos centrais do Instituto
Superior Politécnico de Viseu, sem prejuizo da sua afectacao a outras
unidades orgénicas.

5 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e legislagao
complementar.

6 — Vencimento — o correspondente aos escaloes estabelecidos na
estrutura remuneratdria prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e legislagao complementar.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — encontrar-se nas condicoes
previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser assistente adminis-
trativo principal com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagao
de servigo nao inferior a Bom, de acordo com o que dispde a alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgdo — a selecgdo dos candidatos sera feita
mediante avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgiao
de acordo com a seguinte ponderacao:

_(ACX2)+(Ex1)
CF= 3

A graduacao final dos concorrentes sera expressa de 0 a 20 valores.

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato nas fungdes de natureza executiva para que o concurso
é aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
ponderando, de acordo com as exigéncias da fungdo, a habilitagao
académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos necessarias ao exercicio das fun-
¢oes integradas na area do contetido dos lugares a prover.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
Instituto Superior Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo
fixado neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado, com aviso de recepgao.

10.2 — Do requerimento devem constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiacao, estado civil, nacionali-
dade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
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de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, situagdo militar, se for caso disso, residéncia, codigo
postal, se o tiver);

b) Identificagao do concurso, especificando o niimero, a data e
a pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do artigo 31.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de que possui os
requisitos gerais para admissao ao concurso;

e) Situacdo profissional com indicagdo da categoria e servico a
que pertence, bem como a natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar na apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, as quais s6 serdo tidas em consideracdo pelo
juri se devidamente comprovadas.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem, da
qual constem a categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica e a classificacao de servico
no periodo relevante para o concurso;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem passiveis de influir na apreciagdo do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia, s6 serdo tidos em consideracao pelo juri se devidamente
comprovados.

11 — A lista dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas nos servigos centrais do Instituto Superior Politécnico de
Viseu, sito na Avenida de José Maria Vale de Andrade, Campus
Politécnico, 3504-510 Viseu.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

13 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Ana Isabel Bernardino Rodrigues Medeiros,
chefe de divisao do Departamento de Planeamento e Gestdo do Ins-
tituto Superior Politécnico de Viseu.

Vogais efectivos:

Olga Maria das Neves Cabido Sa e Melo, chefe de sec¢cao do Ins-
tituto Superior Politécnico de Viseu.

Jorge de Jesus Martins, chefe de seccao do Instituto Superior Poli-
técnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Edna Maria Roque Abrantes Soares, chefe de seccao do Instituto
Superior Politécnico de Viseu.

Maria Luisa Marques Pereira Martins, técnica superior de 1.* classe
do Instituto Superior Politécnico de Viseu.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Outubro de 2007. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Servicos de Accao Social

Contrato (extracto) n.° 998/2007

Por despacho do presidente do Instituto Superior Politécnico de
Viseu de 18 de Setembro de 2007, foi cessado por caducidade o con-
trato individual de trabalho de Anténio Coelho Carragoso, celebrado
com estes servicos como vigilante, nos termos da alinea c¢) do
artigo 387.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, a partir de 17 de Maio.

18 de Setembro de 2007. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Deliberagéo (extracto) n.° 2050/2007

Por deliberacao do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 17 de Agosto de 2007, foi auto-
rizada licenga sem vencimento de longa duragao a Lina Maria Gomes
Ramos Malveiro, ao abrigo do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
com efeitos a 1 de Setembro de 2007. (Isento de fiscalizacdo do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Setembro de 2007. — A Vogal do Conselho de Administragdo,
Conceigdo Satide.

CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 23 792/2007

Por despacho do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., de 13 de Setembro de 2007 (isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas), foi Carlos Alberto dos Reis Ribeiro
nomeado definitivamente, precedendo concurso, para a categoria de
chefe de servigo de otorrinolaringologia, da carreira médica do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., nos termos
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a remu-
nerar pelo estabelecido no mapa 1 do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27
de Janeiro, considerado exonerado do anterior lugar a data da nomea-
¢ao do lugar.

2 de Outubro de 2007. — O Director do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.

Despacho n.° 23 793/2007

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., de 26 de Julho de 2007 (isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas), foi Alexandra Daniel Alves da Cerca
Seabra Dinis nomeada definitivamente, precedendo concurso, com
efeitos a 1 de Agosto de 2007, para a categoria de assistente de pedia-
tria médica, da carreira médica do quadro de pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, E. P. E., nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a remunerar pelo estabelecido no
mapa I do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, considerada exo-
nerada do anterior lugar a data da nomeagao do lugar.

2 de Outubro de 2007. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.

Despacho n.° 23 794/2007

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., de 20 de Setembro de 2007 (isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas), foi Maria Celeste Sena Sdo Miguel
Bento Lago de Queiroz nomeada definitivamente, precedendo con-
curso, para a categoria de assessora (genética), da carreira técnica
superior de satde, do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos a 10 de Setembro de 2007, a remunerar
nos termos do estabelecido no mapa 11 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, considerando-se exonerada do anterior lugar
que detinha a data da nomeacao.

2 de Outubro de 2007. — O Director do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.





