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nistrativos de provimento com as licenciadas Elisa da Cunha Ribeiro
e Maria Iria Morgado Mogas, precedendo concurso, para o lugar
de técnico superior de 1.* classe, da carreira técnica superior, para
o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir da data de publicagio no Didrio da Repiiblica.

4 de Outubro de 2007. — A Presidente, Ana Maria Baptista Oliveira
Dias Malva Vaz.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Declaracao n.° 282/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.°
da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se o valor dos subsidios
atribuidos no 1.° semestre de 2007 pelos Servicos de Accao Social
do Instituto Politécnico da Guarda para realizacdo de actividades
de caracter cultural e desportivo:

Associacao Académica da Guarda — € 1605.
Associagao de Estudantes da ESSGuarda — € 37,50.

27 de Setembro de 2007. — O Administrador, Anténio José Martins
Afonso.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 23 791/2007

Por despachos proferidos nas datas a seguir indicadas do presidente
do Instituto Politécnico de Setubal, foi autorizada a renovacdo dos
contratos administrativos de provimento aos seguintes docentes:

De 20 de Julho de 2007:

Joao Carlos Quaresma Dias, equiparado a professor-coordenador,
em regime de acumulacdo a 30%, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico — por dois anos, com efeitos
a partir de 21 de Julho de 2007.

De 30 de Agosto de 2007:

Carlos Augusto Clamote, equiparado a professor-adjunto, em
regime de acumulagao a 50 %, da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais deste Instituto Politécnico — por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2007.

Duarte Miguel da Costa Pessoa Xara Brasil, equiparado a assistente,
em regime de tempo integral, da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais deste Instituto Politécnico — por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2007.

Fernando Rui Garcia Belo, equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo integral, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto Politécnico — por dois anos, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2007.

Maria Teresa Gomes Valente da Costa, equiparada a assistente,
em regime de exclusividade, da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais deste Instituto Politécnico — por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2007.

28 de Setembro de 2007.— A Administradora, Angela Noiva
Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato (extracto) n.° 996/2007

Por despacho de 31 de Julho de 2007 do presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, foi autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento com Maria Estrela Ribeiro Ferreira da Cruz,
como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime de exclu-
sividade, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 21 de Margo a 15 de Setembro
de 2007. Vencimento correspondente ao escalao 1, indice 100, da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

2 de Outubro de 2007. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

Contrato (extracto) n.° 997/2007

Por despachos de 31 de Julho de 2007 do presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, foram autorizados os contratos admi-
nistrativos de provimento, como equiparados a assistentes do 2.° trié-
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nio, em regime de tempo parcial, 30 %, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestao deste Instituto, dos seguintes docentes:

Pedro Miguel Fonseca Moreira de Carvalho, com efeitos a partir
de 20 de Marco a 19 de Julho de 2007. Vencimento iliquido de
€ 436,23.

Joana Filipa Amorim Pires, com efeitos a partir de 25 de Maio
a 25 de Julho de 2007. Vencimento iliquido de € 420,65.

Vasco Nuno Barreiro Capitdo Miranda, com efeitos a partir de
11 de Abril a 15 de Setembro de 2007. Vencimento iliquido de
€ 420,65.

2 de Outubro de 2007. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 19 912/2007

Por nao ter sido publicado na bolsa de emprego publico nem em
jornal de expansao nacional, ¢ anulado o edital n.® 764/2007, publicado
no Didrio da Reptiblica, n.° 179, de 17 de Setembro de 2007, referente
ao concurso interno de acesso geral para o provimento em regime
de contrato administrativo de provimento ou comissdo de servico
extraordinaria de um lugar de técnico superior de 1.2 classe, da carreira
técnica superior, na area funcional de enologia do grupo de pessoal
nao do docente do Instituto Politécnico de Viseu.

3 de Outubro de 2007. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 856/2007

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se ptblico que, autorizado por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 26 de Junho
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o provimento, em regime de
contrato administrativo de provimento ou comissao de servi¢o extraor-
dindria, de um lugar de técnico superior de 1.* classe, da carreira
técnica superior, da area funcional de enologia do grupo de pessoal
nao docente deste Instituto.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove efectivamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
da vaga enunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Conteddo funcional — competem-lhe, genericamente, as fun-
¢oes de investigacdo, estudo, concepg¢ao, adaptacao, implementacao
de métodos e de processos ou técnicas na drea da enologia e da
bromatologia, bem como a responsabilidade técnica na gestao do pro-
cesso de vinificacdo e enologia e na gestao de espacos e equipamentos
laboratoriais.

6 — Remuneragao e condicoes de trabalho — o vencimento ¢ o
correspondente ao indice e escaldo aplicaveis a respectiva categoria
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
na Escola Superior Agraria de Viseu, sem prejuizo de o candidato
admitido poder vir a desenvolver a sua actividade em qualquer das
unidades orgénicas do Instituto.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Possuir licenciatura em Enologia.

9 — Métodos de seleccao — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.9, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de seleccdo a utilizar serao a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de seleccdo, tendo o primeiro caracter eliminatdrio.

9.1 — A nao comparéncia a entrevista profissional de selec¢ao, equi-
vale a desisténcia do concurso.
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9.2 — Classificacao final — a classificacdo final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo utilizados, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo as respectivas férmulas classificativas, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregues pessoalmente durante as horas
normais de expediente ou remetido por correio, sob registo com aviso
de recepgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale de
Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data
de validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia e c6digo postal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagao profissional, com indicacdo da carreira, da categoria
e do servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando o
numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exercem, bem como as que
exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos, accoes de for-
macdo de aperfeicoamento profissional frequentadas e respectiva
duracao, devendo as mesmas ser comprovadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitacoes literarias;

d) Declaragdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica e a classificagdo de servico na sua expressao
quantitativa reportada aos anos relevantes para efeito de acesso na
carreira;

e) Declaracdo, emitida pelo servico de origem onde foram exercidas
as funcdes durante os anos referidos na alinea d), especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento na fungao publica;

g) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — O nao cumprimento do exigido no presente aviso implica
a exclusao do candidato.

15 — Afixacao da relagao dos candidatos e da lista de classificacao
final:

15.1 — A relagao dos candidatos admitidos serd afixada nos servigos
centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal;

15.2 — A lista de classificacao final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Prof.® Doutora Dulcineia Maria de Sousa Ferreira,
vice-presidente do conselho directivo da Escola Superior Agraria de
Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.? Paula Cristina Bettencourt Dias da Silva, técnica superior prin-
cipal do Instituto Politécnico de Viseu.

Dr.? Elia Manuela Mateus Soares de Sousa Leite, técnica superior
de 1.2 classe da Escola Superior Agraria de Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel José Esteves de Brito, vice-presidente do conselho
directivo da Escola Superior Agréria de Viseu.
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Engenheiro Anténio Joaquim Soares de Sousa, técnico superior
principal da Escola Superior Agraria de Viseu.

17 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Outubro de 2007. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
Edital n.° 857/2007

1 — O Prof. Doutor Joao Pedro de Barros, presidente do Instituto
Superior Politécnico de Viseu, faz saber que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, nos termos do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para o recrutamento de cinco assistentes admi-
nistrativos especialistas — em regime de contrato administrativo de
provimento ou comissdo de servico extraordinaria, para o grupo de
pessoal ndo docente do Instituto Superior Politécnico de Viseu.

2 — Prazo de validade — este concurso € vélido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu preenchimento.

3 — O contetido funcional — abrange genericamente o exercicio
de fungdes de natureza executiva, enquadrada em instrucoes gerais
e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativamente as seguintes areas:

Ref.* A — dois lugares — drea de contabilidade, designadamente
actividades no ambito da tesouraria, POC-Educacdo (Portaria
n.° 794/2000, de 20 de Setembro), contabilidade publica e facturagio;

Ref.® B — dois lugares — area de economato e patrimoénio, desig-
nadamente actividades no ambito da gestao de frota, gestao de stocks,
gestao patrimonial no ambito da Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril,
bem como processos de aquisicao de bens e servigos no ambito do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Ref.* C — um lugar — area de pessoal, designadamente actividades
no ambito do processamento de vencimentos, férias/faltas, horas
extraordindrias e ajudas de custo bem como registos biograficos.

4 — O local de trabalho — situa-se nos servigos centrais do Instituto
Superior Politécnico de Viseu, sem prejuizo da sua afectacao a outras
unidades orgénicas.

5 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e legislagao
complementar.

6 — Vencimento — o correspondente aos escaloes estabelecidos na
estrutura remuneratdria prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e legislagao complementar.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — encontrar-se nas condicoes
previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser assistente adminis-
trativo principal com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagao
de servigo nao inferior a Bom, de acordo com o que dispde a alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgdo — a selecgdo dos candidatos sera feita
mediante avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgiao
de acordo com a seguinte ponderacao:

_(ACX2)+(Ex1)
CF= 3

A graduacao final dos concorrentes sera expressa de 0 a 20 valores.

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato nas fungdes de natureza executiva para que o concurso
é aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
ponderando, de acordo com as exigéncias da fungdo, a habilitagao
académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos necessarias ao exercicio das fun-
¢oes integradas na area do contetido dos lugares a prover.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
Instituto Superior Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo
fixado neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado, com aviso de recepgao.

10.2 — Do requerimento devem constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiacao, estado civil, nacionali-
dade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete





