
29 862 Diário da República, 2.a série — N.o 199 — 16 de Outubro de 2007

Vogais:

Doutor Carlos Rodrigues Braun, professor catedrático da Univer-
sidade Complutense de Madrid.

Doutor José Esteves Pereira, professor catedrático da Faculdade
de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Miriam Halpern Pereira, professora catedrática aposen-
tada do Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa,
integrada como especialista nos termos do n.o 1, alínea b), do
artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 124/99, de 20 de Abril.

Doutor Manuel Villaverde Cabral, investigador-coordenador do
Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa.

Doutor Jaime Brown Garcia Reis, investigador-coordenador do Ins-
tituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa.

7 — Os candidatos devem formalizar as respectivas candidaturas
no prazo de 30 dias úteis a contar da data de publicação do presente
aviso no Diário da República, mediante requerimento, dirigido ao pre-
sidente do conselho científico do Instituto de Ciências Sociais da Uni-
versidade de Lisboa, Avenida do Professor Aníbal de Bettencourt, 9,
1600-189 Lisboa, dele devendo constar:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, número e data de emissão e de validade
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emitiu,
morada, código postal e telefone);

b) Certidão do registo de nascimento;
c) Certificado do registo criminal;
d) Certificado de sanidade para o exercício de funções públicas,

emitido pela delegação de saúde;
e) Documento comprovativo, se aplicável, do cumprimento da Lei

do Serviço Militar;
f) Documentos comprovativos das respectivas habilitações acadé-

micas, incluindo o certificado de doutoramento e o certificado de
detentor de agregação ou de habilitação, autênticos, autenticados ou
nas condições a que se refere o artigo 1.o, n.o 1, do Decreto-Lei
n.o 48/88, de 17 de Fevereiro;

g) Seis exemplares do curriculum vitae;
h) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a título individual

ou colectivo;
i) Quaisquer outros elementos que possam constituir motivo de

valorização da candidatura, designadamente contribuições em acti-
vidades de orientação científica, participação em órgãos de gestão
e prestação de serviços à comunidade.

8 — É dispensada a apresentação dos documentos referidos nas
alíneas b) a e) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alíneas separadas, a situação precisa em que se encon-
tram relativamente ao conteúdo de cada uma daquelas alíneas.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos e a lista de clas-
sificação final são afixadas no Instituto de Ciências Sociais da Uni-
versidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.o 7 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues
pessoalmente na morada indicada ou remetidos por correio, com aviso
de recepção, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliação consiste na apreciação dos curricula e da obra
científica dos candidatos e efectua-se de acordo com os seguintes
critérios, com igual ponderação:

11.1 — Na avaliação curricular serão apreciados e avaliados os
seguintes factores:

a) Experiência e formação profissionais, nelas se incluindo:

Realização e coordenação de programas e projectos de investigação,
assim como prémios e distinções atribuídos à actividade de inves-
tigação;

Organização de congressos, colóquios, seminários e conferências
científicas, bem como a apresentação de comunicações em eventos
desta natureza;

b) Contribuições em actividades de promoção e docência em pós-
-graduações e outras actividades de orientação científica;

c) Participação em órgãos de gestão e prestação de serviço à
comunidade;

d) Participação em órgãos de gestão académica.

11.2 — Na obra científica serão apreciadas as publicações indivi-
duais ou colectivas, desde que, nestas últimas, a contribuição individual
dos candidatos possa ser claramente destacada e serão especialmente
valorizadas:

a) A qualidade científica do conjunto da obra;
b) As publicações de âmbito internacional.

12 — O presente aviso foi aprovado pelo júri em reunião de 26
de Setembro de 2007.

«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma política de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação».

1 de Outubro de 2007. — O Presidente do Júri, Jorge Vala.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Rectificação n.o 1796/2007

Por ter saído com inexactidão o anexo III, respeitante ao quadro
da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, do regime das carreiras da função pública, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 191, de 3 de Outubro de 2007, pelo despacho
n.o 23 010-L/2007, rectifica-se que onde se lê:

Grupo de pessoal Área funcional Carreira Categoria Número
de lugares

Administrativo . . . . . . . . . . . Actividades de natureza execu-
tiva nas áreas de contabili-
dade, património, pessoal e
expediente, alunos, arquivo e
processamento de texto.

Assistente administrativo Assistente administrativo espe-
cialista.

Assistente administrativo prin-
cipal.

Assistente administrativo . . . . . .

(i) 55

deve ler-se:

Grupo de pessoal Área funcional Carreira Categoria Número
de lugares

Administrativo . . . . . . . . . . . Actividades de natureza execu-
tiva nas áreas de contabili-
dade, património, pessoal e
expediente, alunos, arquivo e
processamento de texto.

Assistente administrativo Assistente administrativo espe-
cialista.

Assistente administrativo prin-
cipal.

Assistente administrativo . . . . . .

(i) 53
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Publica-se ainda o quadro de pessoal da Faculdade de Ciências
e Tecnologia, do regime de contrato individual de trabalho, constante
do anexo IV, que por lapso não foi publicado:

ANEXO IV

Quadro com categorias e respectivo conteúdo funcional de pes-
soal em regime de contrato individual de trabalho da Facul-
dade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa.

Categorias profissionais Conteúdos funcionais genéricos Número
de lugares

Especialista de infor-
mática.

Gestão e arquitectura de siste-
mas de informação. Infra-es-
truturas tecnológicas. Enge-
nharia de software.

6

Técnico de informática Infra-estruturas tecnológicas.
Engenharia de software.

4

Técnico superior . . . . . Funções de investigação, estudo,
concepção e adaptação de
métodos e processos científi-
co-técnicos, de âmbito geral
ou especializado, executadas
com autonomia e responsabi-
lidade, tendo em vista infor-
mar a decisão superior, reque-
rendo uma especialização e
formação básica de nível de
licenciatura.

8

Técnico . . . . . . . . . . . . Funções de estudo e aplicação
de métodos e processos de
natureza técnica, com autono-
mia e responsabi l idade,
enquadradas em planificação
estabelecida, requerendo uma
especialização e conhecimen-
tos profissionais adquiridos
através de um curso superior.

3

Técnico especializado Funções de natureza executiva
de aplicação técnica com base
no conhecimento ou adapta-
ção de métodos e processos
enquadrados em directivas
bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos, teó-
ricos e práticos obtidos atra-
vés de formação pós-secundá-
ria ou secundária de técnico
profissional.

3

Administrativo . . . . . . . Funções de natureza executiva,
nas áreas de contabilidade,
património, pessoal, expe-
diente, alunos, arquivo e pro-
cessamento de texto.

1

Operário qualificado e
ou operário alta-
mente qualificado.

Funções de natureza executiva,
de carácter manual ou mecâ-
nico, em conformidade com a
respectiva área de formação
profissional.

11

Auxiliar técnico . . . . . . Execução de tarefas simples no
âmbito de laboratórios.

1

3 de Outubro de 2007. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antão.

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.o 23 761/2007

Por despacho de 25 de Setembro de 2007 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi celebrado contrato administrativo de provimento
entre a mestre Allyson Jane Roberts, leitora a 30 % da Faculdade
de Ciências Sociais e Humanas, e a mesma Faculdade, por um ano,
em regime de tempo integral, como leitora a 100 % e por urgente
conveniência de serviço, a partir de 1 de Setembro de 2007, após
a rescisão do anterior contrato. (Isento de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Setembro de 2007. — O Director, João Sàágua.

Despacho (extracto) n.o 23 762/2007

Autorizada, por despacho de 28 de Setembro de 2007, do director
da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas, proferido por delegação
de competências, a equiparação a bolseiro no estrangeiro ao mestre
Jorge Manuel de Oliveira Rodrigues, assistente convidado, durante
o período compreendido entre 2 e 10 de Outubro de 2007.

4 de Outubro de 2007. — O Director, João Sàágua.

Despacho (extracto) n.o 23 763/2007

Por meu despacho de 3 de Outubro de 2007, proferido por delegação
de competências, foi concedida equiparação a bolseiro aos seguintes
docentes desta Faculdade:

No País:

Doutor José Esteves Pereira, professor catedrático desta Faculdade,
durante o período compreendido entre 9 e 12 de Outubro de 2007.

No estrangeiro:

Doutora Amélia Aurora Aguiar de Andrade, professora associada
desta Faculdade, durante o período compreendido entre 11 e 15 de
Outubro de 2007.

Doutora Helena Virgínia Topa Valentim, professora auxiliar desta
Faculdade, durante o período compreendido entre 8 e 12 de Dezembro
de 2007.

Doutora Maria do Carmo Pereira de Campos Vieira da Silva, pro-
fessora auxiliar desta Faculdade, durante o período compreendido
entre 6 e 11 de Novembro de 2007.

Doutor David John Cranmer, professor auxiliar desta Faculdade,
durante o período compreendido entre 2 e 6 de Novembro de 2007.

4 de Outubro de 2007. — O Director, João Sàágua.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.o 23 764/2007

Por despacho de 3 de Outubro de 2007 do reitor da UNL, foi
Paulo Jorge Martins Nunes Caldeira nomeado definitivamente na cate-
goria de técnico superior principal do quadro do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical, com efeitos desde a data da aceitação, con-
siderando-se exonerado da categoria anterior a partir da mesma data.

4 de Outubro de 2007. — A Secretária Executiva, Maria José de
Freitas.

Despacho (extracto) n.o 23 765/2007

Por despacho de 3 de Outubro de 2007 do reitor da UNL, foi
Carlos António do Espírito Santo Silva nomeado definitivamente téc-
nico superior de 1.a classe do quadro do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical, com efeitos desde a data da aceitação, considerando-se
exonerado da categoria anterior a partir da mesma data.

4 de Outubro de 2007. — A Secretária Executiva, Maria José de
Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciências

Despacho (extracto) n.o 23 766/2007

Por despacho de 27 de Setembro de 2007 do director da Faculdade
de Ciências da Universidade do Porto, no uso de delegação de com-
petência, foi o Doutor Sérgio Luís Gonçalves de Mendonça contra-
tado, por urgente conveniência de serviço, como professor auxiliar
convidado, além do quadro, do Departamento de Física da Faculdade
de Ciências desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2007 e válido pelo período de seis meses.

Relatório a que se refere o artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária

Baseado no parecer favorável emitido pelos Professores José Luís
Santos, António Pereira Leite e Manuel Joaquim Marques, da Facul-
dade de Ciências da Universidade do Porto, e na análise do curriculum
vitae do candidato, o conselho científico da Faculdade de Ciências
da Universidade do Porto considera que o Doutor Sérgio Luís Gon-
çalves de Mendonça reúne todas as condições para o exercício do
cargo de professor auxiliar convidado a 100 %, tendo aprovado, por




