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3 — A entidade concessionédria assume as seguintes
obrigagdes:

a) Proceder, quando necessario, a repovoamentos
piscicolas com ciprinfdeos, designadamente
barbos, bogas, escalos, achigds e enguias,
de modo a manter a conveniente densidade
piscicola na zona concessionada, cuja pos-
sibilidade global se estima em 800kg de
peixe por ano;

b) Dar cumprimento as disposi¢es que a Direc-
¢do-Geral dos Servigos Florestais ¢ Aqui-
colas julgar aconselhdveis e iconvenientes,
com vista a melhor proteger a reprodugdo
e criagio das espécies aquicolas ali exis-
tentes;

¢) Suportar o encargo emergente da nomeagdo
de um guarda florestal auxiliar para poli-
ciamento da zona concessionada.

Secretaria de Estado da Agricultura, 27 de Dezem-
bro de 1973. — O Secretario de Estado do Comércio,
Alexandre de Azeredo Vaz Pinto.

MINISTERIO DAS CORPORAGOES
E SEGURANCA SOCIAL

Decreto n.° 1/74

de 5 de Janeiro

A prevengio de acidentes de tiabalho e doengas pro-
fissionais insere-se no movimento da seguranga labo-
ral que, nas ultimas décadas, interessou a quase tota-
lidade dos paises. Para além dos 6rgaos de execucdo
que garantam o cumprimento das normas legais e re-
gulamentares sobre seguran¢a no emprego, tem-se mos-
trado de enorme valia a ac¢do de esclarecimento das
vantagens que advém da prevengdo para patroes ¢ tra-
balhadores, bem como para a economia nacional.
Também a defini¢do de objectivos e a difusdo de prin-
cipios com enquadramento sisteméatico surgem com o
maior interesse na compreensdo global do problema.

Entre nds, o Ministério das Corporagbes ¢ Previ-
déncia Social promoveu, de 1959 a 1962, sob a égide
da Junta da Acgdo Social, a Campanha Nacional de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho e Doencas Pro-
fissionais, a qual veio . despertar nas empresas € na
opinido publica em geral o sentido da necessidade
de seguranca no trabalho, mobilizando érgéos centrais
e regionais do Ministério e atraindo a colaborac@o das
entidades oficiais directamente relacionadas com a ma-
téria.

Na sequéncia légica dessa Campanha veio a ser
criado, em Novembro de 1962, na Junta da Acgédo
Social, o Gabinete de Higiene e Seguran¢a no Tra
balho, 6rgdo permanente de investigacao e de estudo,
de formagao e difusdo de principios e métodos, e ainda
de apoio técnico. A ac¢do desenvolvida pelo referido
Gabinete pode considerar-se francamente positiva, em
face dos resultados obtidos nos dominios do estudo, da
formagdo e informagdo e, principalmente, do esforco
despendido na actualizagdo da actividade prevencio-
nista, concretizado na organizagio de trés congressos
nacionais, em que foi possivel documentar, por um
lado, o aperfeicoamento dos conceitos e das técnicas

de produgdo e, por outro, as caréncias que 0 progresso
da industrializa¢do vem aumentando gradualmente no
nosso pais. Verifica-se, deste modo, que o papel do
Gabinete se alonga ou prende a dominios — como a
promogdo social e o desenvolvimento da maio-de-
-obra — que ndo quadram as finalidades prosseguidas
pela Junta da Acgdo Social, onde se acha integrado.

Nesta perspectiva parece necessaria e oportuna a
transferéncia do Gabiente de Higiene e Seguranca
no Trabalho, convenientemente reestruturado e orga-
nizado em direc¢do de servigos, para o Fundo de De-
senvolvimento da Mao-de-Obra, departamento que in-
tegra jA servigos com os quais convém articular as
suas actividades, evitando duplicagdes e poupando es-
forgos de forma a obter maior eficicia e rendibilidade
globais. A solugdo encontrada corresponde, alids, a
orientacdo moderna da prevengdo e vai por certo per-
mitir uma melhor adequagdo aos objectivos fixados no
IV Plano de Fomento.

Nestes termos:

Atendendo ao disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 44 506, de 10 de Agosto de 1962, com a redac-
¢do que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 47 254, de 10 de Outubro de 1966;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitui¢do, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° E criado, no Fundo de Desenvolvimento
da Maiao-de-Obra, o Servico de Prevengdo de Riscos
Profissionais, destinado a estudar e a pdr em pratica
as medidas adequadas a redugdo da sinistralidade la-
boral.

Art. 2.° Sdo atribuigdes do Servigo de Prevengdo de
Riscos Profissionais:

a) Estudar os principios que enformam a pre-
vengdo, contribuindo para a sua unidads
como disciplina que associa varias ciéncias,
técnicas e métodos e para a sua constante
renovagao;

b) Investigar as condigdes de trabalho, do ponto

' de vista ergenémico;

¢) Planear a acgdo prevencionista em fungdo da
conjuntura nacional;

d) Colaborar na actividade legislativa sobre pre-
vengdo e fomentar a regulamentac@o desta
matéria, com especial incidéncia na contra-
tacdo colectiva, e dedicar-se a estudos de
normalizagéo;

e) Promover a acg¢do formativa extra-escolar da
populagdo trabalhadora;

f) Preparar técnicos de prevengdo destinados
predominantemente aos servicos de segu-
ran¢a das empresas, ao trabalho no meio
rural e a organizagdo corporativa;

g) Difundir o espirito de preven¢do nos meios de
trabalho e sensibilizar a opinido publica, uti-
lizando as técnicas convenientes;

h) Apoiar a prevengdo técnica no sector piblico
e privado;

i) Colaborar com todos 0s organismos e servigos
piblicos ou privados que se ocupem directa
ou indirectamente da prevengdo;

j) Contactar organismos estrangeiros congéneres
e organizag¢Oes internacionais especializadas
na matéria e participar em congressos € rea-
lizagBes similares dos paises estrangeiros.
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Art. 3.° No exercicio das suas atribui¢des compete
ao Servico de Prevengdo de Riscos Profissionais:

a) Proceder, em estreita colaboragdo com os ser-
vigos especializados do Ministério das Cor-
poragGes e Seguranga Social ou outros ser-
vigos publicos, a recolha e elaboragio dos
dados informativos e documentos necessa-
rios & sua acgdo interna e externa;

b) Colaborar, nomeadamente com o Servico de
Estatistica do Fundo de Desenvolvimento da
Mao-de-Obra, na recolha dos elementos re-
lativos aos acidentes de trabalho e doengas
profissionais, por forma a assegurar a ne-
cessaria informacéo estatistica;

¢) Organizar cursos, coléquios, ac¢des de sensibi-
lizagdo, motivag@o e dinamizag¢&o, utilizando
uma tecnologia educativa actualizada;

d) Integrar a formagfo prevencionista na forma-
¢do profissional extra-escolar, intervindo nos
programas pedagdgicos e na preparagio de
iécnicos;

e) Apoiar as comissOes de higiene e seguranga das
empresas € os encarregados de seguranga no
dominio da ac¢@o psicopedagogica;

f) Activar a formacédo de socorristas do trabalho,
de modo a apetrechar com esta técnica o
maior nimero de trabalhadores, mantendo
uma permantente ac¢ao de reciclagem;

g) Orientar em prevengdo as empresas, especiai-
mente as pequenas e médias, bem como os
organismos corporativos;

h) Apoiar as empresas, com vista a melhoria das
condigdes de higiene e seguran¢a no tra-
balho, operando diagnoésticos da situagio,
aplicando métodos e técnicas de prevencdo
e procedendo a avaliacdo de resultados.

Art. 4.°— 1. O Servigo de Prevengdo de Riscos Pro-
fissionais é constituido por:

a) Direc¢do, composta por um director e dois
adjuntos;

b) Divisao de Estudos e Investigacdo;

c) Divisao de Formagao e Difusdo;

d) Divisao de Preven¢io Técnica;

e) Secretaria.

2. A direcg@o e demais elementos serdo nomeados
por despacho do Ministro das Corporag¢des ¢ Segu-
ranga Social.

Art. 5.° A admissdo do pessoal do Servigo de Pre-
venc¢ado de Riscos Profissionais far-se-4 de acordo com
o determinado no Deccreto-Lei n.c 412/71, de 27 de
de Setembro.

Art. 6.°— 1. E extinto o Gabinete de Higiene e Se-
guranc¢a do Trabalho, criado pela Portaria n.° 19 533,
de 30 de Novembro de 1962.

2. Os bens pertencentes a Junta da Accado Social
afectos ao Gabinete que agora se extingue serdo trans-
feridos para o patriménio do Fundo de Desenvolvi-
mento da Ma3ao-de-Obra, destinando-se ao funciona-
mento do Servi¢o de Prevencdo de Riscos Profissionais.

Art. 7.°— 1. Os encargos derivados do funciona-
mento do Servico de Prevencdo de Riscos Profissio-
nais serdo suportados pelo Fundo de Desenvolvimento
da Mao-de-Obra.
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2. A Junta da Acg¢do Social podera ser chamada a
comparticipar dos encargos referidos no nimero an-
terior, de harmonia com o que for determinado =m
despacho do Ministro das Corporagdes e Seguranca
Social.

Art. 8.° As duvidas suscitadas pela execugdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Mi.
nistro das Corpora¢des e Seguranca Social.

Marcello Caetano — Joaquim Dias da Silva Pinto.
Promulgado em 19 de Dezembro de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Processo n.° 33 882

Autos de recurso para tribunal pleno, em que sdo
recorrente o Ministério Publico e recorrido Anténio
da Fonseca, o Cirineu.

Acordam, em conferéncia, no Supremo Tribunal
de Justica:

O Ex.m° Procurador da Republica junto do Tribunal
da Relagdo de Lisboa, invocando oposicdo sobre a
mesma questdo fundamental de direito entre os Acoér-
daos da Relag@o de Lisboa de 26 de Junho de 1972
e de 18 de Outubro do mesmo ano, recorreu para o
tribunal pleno, ao abrigo do disposto no artigo 669.°
do Cédigo de Processo Penal, a fim de ser fixada juris-
prudéncia sobre a controvertida forma de contar o
tempo de prisao.

Foi ja reconhecido pelo acérdio de fl. 144 a exis-
téncia de oposi¢do entre as referidas decisdes, pois
enquanto pelo Acérddo de 28 de Junho a Relagdo
considerou aplicaveis ao caso as disposi¢bes dos arti-
gos 279.° e 298.°c do Cddigo Civil vigente, decidindo
que o cumprimento da prisdo fixada em meses ter-
mina as 24 horas do dia do ultimo més correspondente
ao do inicio do cumprimento da pena, o acérdao pos-
teriormente proferido, em 18 de Outubro, julgou que
os preceitos do actual Cddigo Civil ndo sdo aplica-
veis & hipétese em causa e que a contagem deve antes
fazer-se, momento a momento, segundo o nimero de
dias de cada més, computando-se sempre os meses em
trinta dias.

O Ex.m° Ajudante do Procurador-Geral da Repu-
blica junto da Sec¢do Criminal deste Supremo Tribunal
de Justica defende, na sua douta alegacdo, o critério
seguido pelo primeiro das decisbes em confronto, de-
senvolvendo lucida argumentacdo no sentido de que o
assento a proferir seja concebido nos seguintes ter-
mos:

A contagem do tempo de cumprimento da pena
de prisdo é feita nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 279.° do Cddigo Civil.

Apbs os vistos legais, cumpre decidir:

Preliminarmente, devera reconhecer-se que ne-
nhuma duvida se levanta quanto a verificacdo do
condicionalismo legal exigido pelo artigo 669.° do
Cédigo de Processo Penal, havendo, consequente-
mente, perfeita razdo para a admissibilidade do re-
curso.



