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MINISTERIO DAS CORPORAGOES
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 6/74
de 4 de Janeiro

Tornando-se necessario, dado o tempo decorrido
desde a entrada em vigor do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 16 674, de 21 de Abril de 1958, pro-
ceder a actualizagdo de disposi¢Ses fundamentais res-
peitantes a organizagdo e funcionamento do Instituto
de Formacdo Social e Corporativa, e tendo em conta
o disposto no n.° 2 da base xv da Lei n.° 2085, de
17 de Agosto de 1956:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Corporagdes e Seguranga Social, apro-
var o regulamento anexo.

Fica revogado o regulamento aprovado pela Por-
taria n.° 16 674, de 21 de Abril de 1958.

Ministério das Corporagdes e Seguranga Social,
30 de Novembo de 1973. — O Ministro das Corpo-
ragbes € Seguranc¢a Social, Joaquim Dias da Silva
Pinto.

REGULAMENTO DO INSTITUTO DE FORMACAO SOCIAL
E CORPORATIVA

I

Generalidades

Artigo 1.°© O Instituto de Formagdo Social ¢ Cor-
porativa, criado pela base 1x da Lei n.° 2085, de 17 de
Agosto de 1956, integra-se no plano de acgdo desti-
nado a difundir e fortalecer o espirito corporativo
e a consciéncia dos deveres de cooperagdo social e
funciona na dependéncia hierarquica da Junta da
Accdo Social.

Art. 2.° Sao atribui¢bes do Instituto:

1. Assegurar a organiza¢cdo e o funcionamento
de cursos destinados a dirigentes € servidores
dos organismos corporativos e, de um modo
geral, a trabalhadores e elementos de direc-
¢do de empresas (cursos ordinérios);

2.° Organizar cursos especializados, de curta du-
racao e nivel universitario, com vista a pre-
parag@o e aperfeicoamento técnico do pes-
soal superior da organizagdo corporativa
e dos servigos centrais ou regionais do Mi-
nistério das Corporagdes e Seguranga So-
cial, bem como de outros sectores em que
se exijam formacgdo social e especiais conhe-
cimentos de ordem técnica, juridica ou eco-
némica (cursos extraordinérios);

3.° Promover a realiza¢do -de encontros, em prin-
cipio anuais, de antigos frequentadores de
cursos, em que serao debatidos temas de in-
teresse corporativo e laboral;

4.° Fazer editar, nos servicos competentes da
Junta da Acgfo Social, publicagdes, periddi-
cas ou nao, contendo estudos sobre assuntos
corporativos ou do trabalho, ou editar di-
rectamente, quando for julgado conveniente,
publicagGes relativas a actividade do Ins-
tituto.

Art. 3. Os cursos previstos,no n.° 1 do artigo an-
terior poderdo ser cursos gerais de formagdo social
€ corporativa, cursos para dirigentes € cursos para
especiais categorias de frequentadores.

II

Dos cursos ordinarios

Art. 4.° Os cursos gerais de formacgdo social e cor-
porativo destinam-se, fundamentalmente, a promover
uma mais perfeita consciéncia dos direitos ¢ deveres
sociais dos dirigentes e pessoal das empresas € pro-
porcionar-lhes melhor conhecimento dos principios
essenciais do sistema corporativo e das questdes de
ordem prética relativas ao regime de trabalho, aos as-
pectos sociais da vida e organizagio das empresas, a
previdéncia € a ac¢édo social. '

Art. 5.° Os cursos a que se refere o artigo anterior
terdo caracter predominantemente formativo, devendo
a transmissdo de conhecimentos reduzir-se ao que de
essencial € de pratico se relaciona com a legislagdo
social, corporativa e do trabalho e matérias comple-
mentares com estas relacionadas.

Art. 6.°— 1. A orientacdo dos cursos caracteri-
zar-se-a, fundamentalmente, por uma actuagdo viva
e directa, € os temas escolhidos e os processos adop-
tados devem visar o conhecimento dos problemas do
mundo do trabalho e¢ o desenvolvimento do princi-
pio de mutua colaboracao.

2.° O aspecto formativo sera favorecido pelo debate
de questdes para o efeito apresentadas pelos orien-
tadores dos cursos € podera compreender a realizagéo
de visitas de estudo, nomeadamente a organismos
corporativos, instituicbes de previdéncia e de abono
de familia, habita¢Ges econdmicas e servigos médico-
-sociais, obras de caracter social e educativo, empresas
industriais e explora¢Ges agro-pecuarias.

3. Durante as visitas deve proporcionar-s¢ 0 maior
contacto entre os frequentadores dos cursos ¢ os fun-
cionarios, dirigentes e pessoal dos organismos ou lo-
cais visitados.

Art. 7.° Os cursos para dirigentes corporativos te-
rdo maior desenvolvimento, devendo, sem prejuizo de
orientacdo geral fixada nos artigos anteriores, dar-se
maior relevincia aos assuntos de caracter doutrinério
€ aos principios e métodos a que deve obedecer a di-
recgdo de organismos de representagdo ou de fina-
lidades sociais.

Art. 8.° Poderdo ser organizados cursos especiais
para certas categorias de frequentadores, tais como
jovens, mulheres e contramestres ou equiparados, os
quais sofrerdo as adaptagdes indispensaveis a sua na-
tureza.

Art. 9. A frequéncia dos cursos implica a obriga-
¢do de realizar os trabalhos que forem indicados pe-
los orientadores e de tomar parte na discussao sobre
os assuntos para o efeito apresentados, além do cum-
primento de todas as obrigagdes previstas nos regula-
mentos internos do Instituto.

Art. 10.°—1.° As condi¢des minimas para a fre-
quéncia dos cursos sdo:

a) Idade superior a 14 anos;

b) Ter cumprido a escolaridade obrigatéria;
¢) Auséncia de doencga contagiosa;

d) Bom comportamento moral e civil.
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2.° Para os cursos de dirigentes é ainda exigida
idade superior a 21 anos, a frequéncia, com aproveita-
mento, de um curso de formagdo social e corpo-
rativa, ou o exercicio de fung¢des directivas em orga-
nismos corporativos, salvo se os candidatos possuirem
formacdo ou preparacdo especial que permita a sua
frequéncia imediata.

Art. 11.°—1.° Podera ser exigida a comprovagio
da auséncia de doenga contagiosa por atestado médico
para o efeito passado gratuitamente pelos servicos
médico-sociais da previdéncia social ou das Casas do
Povo.

2.° As demais condi¢des a que se refere o n.v 1.°
do artigo anterior provam-se por meio de declarac¢iio
escrita dos respectivos organismos corporativos pas-
sada gratuitamente com base em documentos apro-
priados.

Art. 12.°—1.° Os interessados na frequéncia dos
cursos fardo a sua inscricdo por intermédio das dele-
gacoes do Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia, excepto no distrito de Lisboa, onde a ins-
cricdo se fard directamente na secretaria do Insti-
tuto.

2.° A inscri¢do nos termos deste artigo podera ser
feita a pedido dos inieressados, pelos organismos
corporativos onde estes se encontram filiados ou pe-
las entidades patronais.

Art. 13.°—1.° Os programas dos cursos adaptar-
-se-a0 ao nivel cultural, interesses e profissdes dos seus
frequentadores.

2.° No funcionamento dos cursos devera recor-
rer-se, sempre que necessario, a utilizacdo de instru-
mentos audio-visuais e dos livros e publica¢des mais
consentaneos com a natureza do curso.

Art. 14.° Os cursos terdo a frequéncia e duragdo que,
em cada caso, forem julgadas convenientes.

Art. 15.°— 1.° Independentemente da inscri¢do, po-
derdo ser convidadas para frequéncia dos cursos as
pessoas que sejam consideradas particularmente indi-
cadas para o efeito.

2.° Os organismos corporativos poderdao ser solici-
tados a pronunciar-se sobre as pessoas a convidar.

II1

Dos cursos extraordinarios

Art. 16.°—1.° A admissdo aos cursos extraordi-
narios € reservada as pessoas que satisfagam os requi-
sitos estabelecidos no n.° 2.° do artigo 2.°

2.° A programagdo destes cursos serda, em cada
caso, a mais adequada a especificidade dos seus fre-
quentadores.

v
Disposicoes comuns

Art. 17.° No final de cada curso sera elaborado um
relatério, do qual constardo, nomeadamente, as prin-
cipais conclusdes a que se tiver chegado.

Art. 18.° A frequéncia dos cursos € equiparada,
para todos os efeitos legais ou convencionais, ¢ de-
signadamente no que se refere a garantia do lugar e
da categoria, férias, antiguidade, subsidios, promog¢io
€ seguro, a prestacdo de bom e efectivo servico nas
empresas a cujos quadros pertengam os trabalhado-
res respectivos. i
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Art. 19.°—1.° A remuneragdo dos trabalhadores
durante a frequéncia dos cursos, bem como, sempre
que se justifique, o pagamento das despesas feitas por
causa dessa frequéncia, serd, sempre que possivel,
total ou parcialmente, suportada pelas entidades pa-
tronais ou pelos organismos corporativos ou, subsi-
diariamente, pelo fundo a que se refere a base xxvI
da Lei n.° 2085.

2. Quando a remuneragdo deva ser satisfeita pela
forma estabelecida na parte final do nimero anterior,
serd apresentada uma declaragdo das entidades pa-
tronais respectivas, confirmada pelo Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia, donde constem os orde-
nados ou salarios a que tém direito os profissionais
que forem frequentar os cursos.

\%

Dos encontros

Art. 20.°— 1. O Instituto poderd promover, em
cada distrito, em principio anualmente, um ou mais
encontros entre frequentadores de cursos desse dis-
trito.

2. Nesses encontros serao debatidos temas de inte-
resse nacional ou regional, escolhidos pelo Instituto,
que para o efeito podera ouvir previamente organis-
mos corporativos ou antigos frequentadores.

Art. 21.° Para os efeitos do disposto neste regu-
lamento, designadamente dos artigos 18.° e 19.°, a
presenca nestes encontros é equiparada a frequéncia
dos cursos.

VI

Da direc¢ao do Instituto

Art. 22.° A orientagdo directa do Instituto cabe
ao director, nomeado nos termos da base xxu da
Lei n.© 2085, o qual sera coadjuvado pelos adjuntos
designados pelo Ministro das Corporagdes ¢ Segu-
ranca Social, ao abrigo da mesma base.

Art. 23.° Compete especialmente ao director:

a) Elaborar anualmente o programa de activi-
dades e o respectivo or¢amento, que serdo
submetidos a aprovacd@o, respectivamente,
do presidente da Junta da Acg¢do Social
e do Conselho Administrativo do Fundo de
Formag@o Social e Corporativa;

b) Promover a execuc¢do das actividades progra-
madas;

¢) Superintender em todos os servigos do Insti-
tuto;

d) Arrecadar as receitas previstas no artigo 27.°
e autorizar as despesas para que for com-
petente;

e) Orientar superiormente os cursos € as activida-
des complementares dos mesmos, bem como
assumir a sua regéncia, sempre que neces-
sario;

f) Fomentar entre os que frequentam ou orien-
tam o Instituto as mais intimas rela¢des de
camaradagem ¢ de mitua compreensao;

g) Velar pela manutencio das condigdes neces-
sarias ao desenvolvimento da ac¢do forma-
tiva do Instituto;

h) Tomar todas as demais providéncias que se
tornem indispensaveis a prossecucdo dos
fins do Instituto.
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Art. 24.° Ao director compete ainda a distribuigdo
das diferentes actividades pelos adjuntos.

Art. 25.°—1.° Aos adjuntos incumbe coadjuvar o
director no exercicio das suas fungdes, designada-
mente na preparag¢ao e regéncia dos cursos, orientagdo
das visitas de estudo e, de maneira particular, em to-
das as actividades que visem a formagdo social e
corporativa ¢ a criagdo de melhor espirito de reci-
proco entendimento e compreens3o entre quantos
frequentam ou dirigem o Instituto.

2.° Aos adjuntos compete ainda substituir o direc-
tor nas suas faltas ¢ impedimentos.

Art. 26.°—1.° O director do Instituto € os seus
adjuntos constituem um conselho pedagégico, ao qual
deverdo ser submetidos todos os assuntos de caracter
didactico e disciplinar, cabendo-lhe especialmente:

a) Pronunciar-se sobre os programas das activi-
dades do Instituto;

b) Examinar, em geral, todos os problemas que
envolvam a necessidade de coordenagéo das
actividades, bem como as respeitantes a or-
ganizagio ¢ melhor rendimento destas;

¢) Apreciar os projectos de quaisquer regula-
mentos internos;

d) Funcionar como o6rgdo de disciplina em re-
lagio aos frequentadores do Instituto.

2. O conselho pedagébgico reunira ordinariamente
uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo director.

VII
Dos meios financeiros

Art. 27.° A actividade do Instituto serd suportada
pelas dotagdes que anualmente lhe forem consignadas
pelo Conselho Administrativo a que se refere a
base xxvI da Lei n.° 2085, de 17 de Agosto de 1956, ¢
pelo Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra,
de acordo com o or¢amento aprovado.

Art. 28.° Constituem despesas do Instituto:

a) Os vencimentos ou gratificagdes do direc-
tor ou adjuntos, nos termos do n.° 1 da
base xxmr da Lei n.° 2085, de 17 de Agosto
de 1956;

b) Os vencimentos dos funcionirios e as remu-
nerag¢Ges dos professores;
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¢) As despesas com deslocagdes, alojamentos e
refeigoes do director, adjuntos, funcioné-
rios e professores que tenham de deslocar-se
por for¢a do funcionamento dos cursos;

d) O pagamento das horas suplementares efec-
tuadas pelos funcionarios, quando a ele te-
nham direito; ,

e) A renda das suas instalacées, bem como o
fornecimento de 4gua, gés, electricidade e
telefones;

f) A aquisi¢do e conservagdo de mobiliario e ma-
terial necessario ao respectivo funciona-
mento;

g) As obras de adaptagio ou conservagao das suas
instalagdes;

h) Os encargos legais devidos pelo Instituto rela-
tivamente as despesas referidas nas alineas
anteriores; .

i) Quaisquer outras despesas determinadas pelo
funcionamento dos cursos.

Art. 29.°—1.° As contas do Instituto serdo anual-
mente submetidas a aprovagio do presidente da Junta
da Acg¢do Social.

2. Trimestralmente, serd enviado aquela Junta,
para conhecimento, um balancete.

Art. 30.° Os servicos administrativos serdao desem-
penhados por pessoal da Junta da Acg¢do Social, des-
tacado para o efeito, com o parecer favoravel da di-
rec¢do do Instituto, ou contratado, mediante proposta
da mesma direc¢do, pelo Fundo de Desenvolvimento
da Mao-de-Obra.

Art. 31.° No Instituto haverad uma secgdo especia-
lizada de biblioteca do Instituto Nacional do Trabalho
¢ Previdéncia, e que sera constituida pelos livros ¢
publica¢des indispensaveis a realizagdo dos seus fins.

Art. 32.° Os servicos de cinema, televisdo e radio
da Junta da Acgdo Social fornecerdo, nos termos
que vierem a ser estabelecidos e pelos meios de que
dispuserem, os instrumentos audio-visuais necessarios a
realizacdo das actividades do Instituto.

IX
Disposigdo final

Art. 33.° As duvidas que surgirem na aplicacdo
deste regulamento serdo resolvidas por despacho do
Ministro das Corporagdes € Seguranga Social.

O Ministro das Corporagbes e Seguranga Social,
Joaquim Dias da Silva Pinto.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA




