N.° 199 — 17 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 791

reira médica hospitalar, do quadro transitério do Hospital de Sao
José, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 12, de 18 de Janeiro de 2005, devidamente homologada por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do director de servicos de Gestao
de Recursos Humanos, no uso das competéncias:

Valores
1.° Sénia Margarida da Conceigao Pereira ............... 19,18
2.° Cristina Romao Pereira Lopes ...................... 18,38
3.° Sara Maria Amorim Coelho ........................ 18,18
4.° Maria Teresa Gonzalez Fontinhas ................... 17,27

5.° Ana Maria Rechena Castico . ....................... 16,15

6.° Maria Nazaré dosSantosRosa . ..................... 15,96
7.° Maria Luisa Fernando Galiana ..................... 15,78
8.9 Carlos Alberto Campos Luis ....................... 15,07
9.° Itziar Murgia Sarasola ...................... ... ..., 14,37

Nos termos do n.° 35 do mesmo diploma, da homologacao cabe
recurso administrativo para a Secretaria de Estado Adjunta e da Saude,
a interpor no prazo de 10 dias tteis, que devera ser entregue, pre-
ferencialmente, no Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa, instalado no Hospital de Sdo José, ou reme-
tido por correio para a Rua de José Ant6nio Serrano, 1150-199 Lisboa.

30 de Setembro de 2005. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Aviso n.° 8987/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificacao final do concurso interno geral de provimento
para dois lugares na categoria de assistente de neurologia, da carreira
médica hospitalar, do quadro transitério do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 73, de 14 de Abril de 2005, devidamente homologada
por despacho de 30 de Setembro de 2005 do director de servigos
de Gestao de Recursos Humanos, no uso das competéncias:

Valores
1.° Maria Isabel Santos Lestro Henriques . ................. 18,5
2.° Manuel Alexandre dos Santos Manita .................. 17,9
3.° Ana Isabel Figueira Verdelha ......................... 17,75
4.° Miguel Vilhena Soares Coelho ........................ 17,25
5.° Maria Isabel Magalhaes Soutelo Ambrésio ............. 11,03
6.° Eduardo Santosde Matos ..............c.oiiiiinia.n. 4,64

Nos termos do n.° 35.°, do mesmo diploma, da homologacéo cabe
recurso administrativo para a Secretaria de Estado Adjunta e da Saude,
a interpor no prazo de 10 dias tteis, e que deverd ser entregue, pre-
ferencialmente, no Servico de Gestao de Recursos Humanos do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa, instalado no Hospital de Sao José, ou reme-
tido por correio para a Rua de José Anténio Serrano, 1150-199 Lisboa.

30 de Setembro de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Rectificagdo n.° 1714/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso referente a 1.% fase dos resultados da prova escrita de conhe-
cimentos do concurso externo para auxiliar de accao médica (concurso
n.° 200253), divulgado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 170, de
5 de Setembro de 2005, rectifica-se que onde se 1€:

«Candidatos aprovados na prova escrita:

[...]

Valores
Marco Filipe Simoes Mendes ..................... 14
[...]
Candidatos reprovados na prova de conhecimentos por
nao obterem nota igual ou superior a 9,5 valores:
[.] ,
Marta Manuela Almeida Santos ....................... 8,5

[...]

Candidatos reprovados por falta de comparéncia a
prova de conhecimentos:

[...]
Marco Filipe Lopes Mendes.»

deve ler-se:
«Candidatos aprovados na prova escrita:

[...]

Valores
Marco Filipe Lopes Mendes ...................... 14
l\'/[‘a;’ta Manuela Almeida Santos ................... 9,5

[...]

Candidatos reprovados por falta de comparéncia a
prova de conhecimentos:

Marco Filipe Simdes Mendes.»

3 de Outubro de 2005. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso (extracto) n.° 8988/2005 (2.2 série). — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, torna-se publica a lista dos candidatos admitidos e exclui-
dos ao concurso interno geral de acesso para provimento de dois
lugares na categoria de enfermeiro-chefe, da carreira de enfermagem,
do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148,
de 3 de Agosto de 2005:

Candidatos admitidos:

Cristina Maria Garcia Bento Marques.
Luciano Augusto Florindo Peredo.
Maria Elisa Meira Cruz.

Natalia da Assungao Ledesma.

Candidato excluido:

Anténio Manuel Patronilho (a).

(a) Nao apresentou nem fez mengdo sob compromisso de honra
no requerimento da admissao ao concurso sobre a situagdo em que
se encontra relativamente aos requisitos exigidos nos n.* 7.1 e 9.4,
conforme solicitado no aviso de abertura.

28 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Anténio Albino Choupina Pires.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 8989/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do conselho
de administracdo de 7 de Setembro de 2005, foi alterada a constitui¢ao
do juri do concurso interno geral de acesso para fisioterapeuta de
1.2 classe, da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 27 de Julho de 2005, que passa a
ser a seguinte:

Presidente — Joaquim Tavares Tedim, fisioterapeuta especialista
do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

1.° Maria Helena Amaral Almeida, fisioterapeuta especia-
lista do Hospital de Sao Joao.

2.° Maria Raquel Cardoso Sousa Machado Meireles, fisio-
terapeuta principal do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

1.° Ana Maria Pires Dias, fisioterapeuta principal do Hos-
pital de Sao Joao.

2.° Ermelinda Paula Ferreira Fernandes, fisioterapeuta de
1.2 classe do Hospital de Sao Joao.

O presidente do juri sera substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pela 1.% vogal efectiva.

O prazo de candidaturas é de 15 dias uteis a contar da presente
publicacdo considerando-se vélidas as candidaturas, entretanto rece-
bidas.

26 de Setembro de 2005. — A Responsavel do Servigo de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.



