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(Em euros)
%23‘:33: da ]g:glsz'io Entidade beneficiaria (a) Montante
INAC 26-5-2005 | BAD — Ass. Port. Biblioteca-
rios Arq.e Doc. ......... 180
INAC 27-5-2005 | Joana Sofia Freitas Nunes . . . 245,10

(a) No caso de ser extenso, primeiro e dltimo nome, com abreviatura dos intermédios.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social

Despacho n.° 21 687/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me € conferida pelo artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e pelos n.° 2 e 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 80/2001, de 6 de Marco, delego no
subinspector-geral licenciado Paulo Jorge Carvalho de Brito as seguin-
tes competéncias:

a) Determinar e propor superiormente as acgdes inerentes ao
exercicio das competéncias da IGMTSS;

b) Fixar o inicio e os prazos de execucao das acgoes a efectuar
pela IGMTSS e designar o pessoal que lhes deve dar
cumprimento;

¢) Dirigir as acc¢des realizadas no ambito das competéncias da
IGMTSS, designadamente nomear o instrutor, constituir as
equipas inspectivas, aprovar os planos de acg¢do, proferir des-
pachos nos processos instaurados, emitir parecer sobre os
relatérios apresentados e acompanhar a execucao das reco-
mendagdes aprovadas;

d) Designar os instrutores dos processos disciplinares instaura-
dos e emitir parecer sobre o respectivo relatorio final;

e) Nomear peritos e técnicos especializados, quando a aprecia-
cdo dos factos carecer de especiais conhecimentos técnicos
ou cientificos;

f) Representar a IGMTSS em juizo e fora dele;

g) Assegurar, controlar e avaliar a execugao dos planos de acti-
vidades e a concretizacdo dos objectivos propostos;

h) Garantir a efectiva participagdo dos funcionérios na prepa-
racao dos planos e relatérios de actividades e proceder a
sua divulgacao e publicitagao;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade do
servico;

j) Elaborar planos de acgdo que visem o aperfeicoamento e
a qualidade dos servigos;

k) Assinatura da correspondéncia ou expediente;

[) Praticar todos os actos necessarios ao normal funcionamento
dos servicos, no ambito da gestao dos recursos financeiros,
materiais e patrimoniais;

m) Elaborar os projectos de or¢amento de funcionamento e de
investimento, tendo em conta os planos de actividade e os
programas aprovados;

n) Executar o or¢camento de acordo com uma rigorosa gestao
dos recursos disponiveis, adoptando as medidas necessarias
a correccao de eventuais desvios ou propondo as que ultra-
passem a sua competéncia;

0) Elaborar e aprovar a conta de geréncia;

p) Assegurar as condicoes necessérias ao exercicio do controlo
financeiro e orcamental pelas entidades legalmente com-
petentes.

O presente despacho produz efeitos a 21 de Setembro de 2005,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados em confor-
midade com a presente delegagao de competéncias.

3 de Outubro de 2005. — A Inspectora-Geral, Alexandra Costa
Gomes.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 8981/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, noti-
ficam-se os candidatos admitidos ao concurso interno de acesso misto

para o provimento de 236 lugares na categoria de assistente admi-
nistrativo principal, da carreira administrativa, grupo de pessoal admi-
nistrativo, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 2004, rectificado através da publi-
cacdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 25 de Fevereiro
de 2004, de que as listas de classificacdo final, homologadas por meu
despacho de 30 de Setembro de 2005, se encontram afixadas nas
instalacoes dos Servicos Centrais e Centros Distritais de Seguranca
Social de Lisboa, Santarém e Setibal.

Mais se informa que, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do diploma
acima referido, da homologacao das listas de classificagao final cabe
recurso hierarquico, a interpor no prazo de 10 dias uteis para o Secre-
tario de Estado da Seguranca Social do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

30 de Setembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Anto-
nio Nogueira de Lemos.

Rectificagdo n.° 1713/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho n.° 20 673/2005 (2.? série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 188, de 29 de Setembro de 2005, a p. 14 072, rectifica-se
que onde se l1& «nomeio ainda, provisoriamente, por um ano, findo
o qual se convertera em nomeacao definitiva, na categoria de motorista
de ligeiros, Samuel David Roldao Antunes dos Santos Faria, agente
administrativo oriundo da Escola Secundéaria de Odivelas, da Direcgao
Regional de Educagao de Lisboa, Nuno Miguel Rocha Fialho, agente
administrativo oriundo do Agrupamento Vertical de Escolas Quinta
Nova de Telha, Fernando da Cruz Margal, agente administrativo pro-
veniente do Agrupamento de Escolas Joao de Deus, Carlos José Rosa
Neves e Jodo Carlos Jesus Braganca Nunes de Lacerda pertencentes
ao quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro, Susana Sofia Parreira Serrador, ex-cabo-adjunto do Exército,
em regime de contrato, David Vieira de Carvalho, oriundo do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Lisboa, Carlos Alberto Lagoa
Timéteo, oriundo do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Inves-
tigagdo Agraria, José Luis Costa Leitao e Maria das Dores Joaquim
Almeida Contente» deve ler-se «nomeio ainda, provisoriamente, por
um ano, findo o qual se converterd em nomeacao definitiva, na cate-
goria de motorista de ligeiros, Samuel David Rolddao Antunes dos
Santos Faria, agente administrativo oriundo da Escola Secundéria
de Odivelas, da Direccao Regional de Educagao de Lisboa, Susana
Sofia Parreira Serrador, ex-cabo-adjunto do Exército, em regime de
contrato, Nuno Miguel Rocha Fialho, agente administrativo oriundo
do Agrupamento Vertical de Escolas Quinta Nova de Telha, Fernando
da Cruz Marcal, agente administrativo proveniente do Agrupamento
de Escolas Jodo de Deus, e em comissao de servigo, durante o periodo
probatorio, Carlos José Rosa Neves e Joao Carlos Jesus Braganca
Nunes de Lacerda pertencentes ao quadro de pessoal do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro, David Vieira de Carvalho,
oriundo do quadro de pessoal da Camara Municipal de Lisboa, Carlos
Alberto Lagoa Timéteo, oriundo do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Investigacao Agréria, José Luis Costa Leitdo e Maria
das Dores Joaquim Almeida Contente».

30 de Setembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Anto-
nio Nogueira de Lemos.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Leiria

Despacho n.° 21 688/2005 (2.2 série). — 1 — Tendo em conta
o disposto, conjugadamente, nos artigos 29.° dos Estatutos do Instituto
da Seguranca Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000,
de 7 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 112/2004, de 13 de Maio, e 20.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de
Julho, bem como os comandos constantes dos n.** 1 e 2 do artigo 35.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego na licenciada
Edite Maria Costa Santos competéncia para a prética dos seguintes
actos:

1.1 — Deferir e indeferir requerimentos de protecgao juridica que
se situem na area geografica de intervencdo do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranca Social de Leiria, nos termos da Lei
n.° 34/2004, de 29 de Julho;

1.2 — Apreciar os recursos de impugnacao interpostos em confor-
midade com o artigo 27.°, n.* 1 e 3, da referida lei, mantendo ou
revogando o despacho proferido;

1.3 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo,
nos termos do artigo 28.° do mesmo diploma legal;

1.4 — Requerer a quaisquer entidades informagoes adicionais rele-
vantes para a instrugao e decisao dos pedidos de proteccdo juridica;

1.5 — Assinar todo o expediente relativo a esses processos, nomea-
damente o enderecado aos requerentes ou seus representantes, aos
tribunais e a Ordem dos Advogados;
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1.6 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de
29 de Julho, a proteccao juridica;

1.7 — Requerer, ao abrigo do n.° 4 do artigo 8.° do mesmo diploma
legal, a quaisquer entidades, nomeadamente a instituigdes bancarias
e administragao tributéria, o acesso a informagoes e documentos tidos
como relevantes para a instrugao e decisao dos processos em causa.

2 — Os poderes ora delegados nao sao susceptiveis de subdelegacao.

3 — O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde
ja ratificados todos os actos anteriormente praticados pela delegada
no ambito das matérias objecto da presente delegacdo, nos termos
e ao abrigo do disposto pelo artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

27 de Setembro de 2005. — O Director, José Fernando de Oliveira
Gongalves.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Viseu

Aviso n.° 8982/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de vagas na categoria de enfermeiro especia-
lista. — 1 — Torna-se publico, para efeitos das disposi¢oes contidas
no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, a seguir designado por regu-
lamento, que, por despacho do conselho de administragdo da Admi-
nistracdo Regional de Saide do Centro de 9 de Junho de 2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de lugares vagos na categoria
de enfermeiro especialista, area de enfermagem de saide mental e
psiquiatrica, no Centro de Saide de Tondela.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de dois
anos e visa o provimento da vaga indicada, bem como das que venham
a surgir, durante o prazo de validade, no centro de satde referido.

3 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezem-
bro, e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no centro
de satde indicado no n.° 1 do presente aviso.

5 — Remuneracao — a fixada para a categoria de enfermeiro espe-
cialista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais genericamente vigentes para os funcionarios da
administracao central.

6 — Conteudo funcional — o constante do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao — satisfazer as con-
digdes exigidas no artigo 27.° e no n.° 3 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei 437/91, de 8 de Novembro, com a redac¢ao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de selecgio — o método de seleccao a utilizar serd
o de avaliacao curricular, de acordo com a seguinte férmula:

CF=HA+FP+EPG+EPCSP+FC+OER+AGC/7

em que:

CF — classificagao final;

HA — habilitacoes académicas;

FP — formacao profissional;

EPG — experiéncia profissional geral;

EPCSP — experiéncia profissional em cuidados de satude pri-
marios;

FC — formacao continua;

OER — outros elementos relevantes;

AGC — apreciacao geral do curriculo.

8.1 — Os critérios de apreciagao da avaliacdo curricular nao men-
cionados neste aviso de abertura constam de acta de reunides do
respectivo jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8.2 — A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, con-
siderando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores.

83 —Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a, para
desempate, o disposto no n.° 6 do artigo 37.° do regulamento.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — Igualdade de tratamento — em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

9.2 — Forma — os interessados deverao apresentar a respectiva
candidatura em requerimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saude de Viseu, Avenida do Dr. Anténio José de Almeida, edificio
do MAS, 3514-511 Viseu, e entregue na secretaria (7.° piso) dentro
das horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado,
ou remetido pelo correio, sob registo com aviso de recep¢ao, con-
siderando-se entregues dentro do prazo os requerimentos, e demais
documentacao de instrucao cujo aviso de recepcao tenha sido expedido
até ao termo do referido prazo.

9.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, estado
civil, data de nascimento, naturalidade, residéncia, codigo pos-
tal, telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes académicas e profissionais;

c¢) Categoria profissional e instituicdo a cujo quadro ou mapa
pertence;

d) Identifica¢do do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia a respectiva série, nimero, data e pagina do Didrio
da Repiiblica em que € publicado o presente aviso;

e) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truam o processo;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais de admissao referidos no artigo 27.° do
regulamento;

g) Outros elementos, devidamente comprovados, que o candi-
dato entenda dever especificar para melhor apreciacao do
seu mérito.

9.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Certidao emitida pelo servico a que pertence o candidato
da qual constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia
de vinculo a funcdo publica, bem como a sua natureza, o
regime de trabalho, a categoria que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira de enfermagem e na funcao publica,
em anos, meses e dias e a avaliagdo de desempenho do dltimo
triénio;

e) Documentos comprovativos de frequéncia, e respectiva dura-
¢ao, de acgoes de formagao e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as funcdes de enfermeiro, se for o caso;

f) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares).

9.5 — A néo apresentacao dos documentos comprovativos exigidos
nas alineas a), b), c), d) e f) do nimero anterior determina a exclusdo
do candidato. A falta do documento referido na alinea e) determina
apenas a sua nao consideracao para efeitos de classificagao.

10 — Os candidatos pertencentes a Sub-Regiao de Satide de Viseu
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 9.4, desde que os mesmos
constem ja do seu processo individual, devendo, no entanto, referi-lo
no requerimento.

11 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o jiri exija
a qualquer dos candidatos documentos comprovativos das suas decla-
ragoes, que, em caso de falsidade, serdo punidos nos termos da lei.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final, bem como outros elementos julgados necessarios para
melhor esclarecimento dos interessados, serdo afixadas no expositor
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos (7.° piso) desta Sub-
-Regido de Sauide.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Licinia Maria Bogalho Simdes Pinto Ferreira,

enfermeira-chefe do Centro de Satude de Castro Daire.
Vogais efectivos:

1.° Ana Maria Almeida Aratjo, enfermeira-chefe do Centro
de Satde de Penalva do Castelo.



