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de 21 de Julho de 2005, foi autorizada a ratificação da renovação
do contrato de trabalho a termo certo, celebrado por um período
de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a
Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde
de Bragança, da seguinte profissional:

Centro de Saúde de Alfândega da Fé:

Liliana Isabel Ramalho Amado, enfermagem — início a 3 de Maio
de 2005. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — O Coordenador, A. Manuel Subtil.

Sub-Região de Saúde do Porto

Aviso n.o 6448/2005 (2.a série) — AP:

Raul Llontop Viera, clínico geral — autorizada a denúncia do contrato
de trabalho a termo resolutivo certo com a Administração Regional
de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, Centro de
Saúde de Felgueiras, com efeitos a 22 de Julho de 2005.

16 de Agosto de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 3144/2005 — AP. — Por despacho de 22 de
Julho de 2005 da vogal do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as celebrações dos
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três
meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto,
com os enfermeiros abaixo mencionados:

Centro de Saúde de Arcozelo e Boa Nova — Unidade de Boa
Nova:

Maria Teresa Figueiredo Silva Sampaio — início em 1 de Abril de
2005.

Centro de Saúde da Maia e Águas Santas — Unidade de Águas
Santas:

Branca Flor Cunha Magalhães — início em 1 de Abril de 2005.

8 de Agosto de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 3145/2005 — AP. — Por despacho de 20 de
Julho de 2005 da vogal do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as celebrações dos
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três
meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto,
com os assistentes administrativos abaixo mencionados:

Centro de Saúde dos Carvalhos:

Anabela Conceição Coelho Buisson F. Silva — início em 23 de Maio
de 2005.

Fernando Paulo Gonçalves Braga — início em 23 de Maio de 2005.
Luís José Cruz Braga Pires Capela — início em 23 de Maio de 2005.

8 de Agosto de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 3146/2005 — AP. — Por despacho de 22 de
Julho de 2005 da vogal do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as celebrações dos
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três
meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto,
com os assistentes administrativos abaixo mencionados:

Centro de Saúde da Maia e Águas Santas — Unidade de Águas
Santas:

Cristina Isabel Sousa Teixeira — início em 5 de Abril de 2005.

Centro de Saúde de Santo Tirso:

Maria Esperança Sousa Leal Ferreira — início em 2 de Maio de 2005.

8 de Agosto de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5905/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação
do conselho de administração da Administração Regional de Saúde
do Norte de 16 de Junho de 2005:

Maria Margarida Barreiro Carvalho Pereira Pinto, assistente de clínica
geral — autorizada a passagem ao regime de trabalho de dedicação

exclusiva, com horário de quarenta e duas horas semanais, na Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do
Porto, Centro de Saúde da Maia e Águas Santas — Unidade de
Águas Santas, com efeitos a 16 de Agosto de 2005.

17 de Agosto de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5906/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação
do conselho de administração da Administração Regional de Saúde
do Norte de 4 de Agosto de 2005:

Maria da Conceição Pereira Batista Alves, enfermeira graduada, per-
tencente ao quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde
do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde de
Arcozelo e Boa Nova, Unidade da Boa Nova — autorizado o pedido
da concessão de licença sem vencimento de longa duração, nos
termos do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
com efeitos a 16 de Agosto de 2005.

18 de Agosto de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5907/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
28 de Julho de 2005 do presidente do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde do Norte:

Edgar Bruno Macedo Fonseca, enfermeiro no Centro de Saúde de
Paredes e Rebordosa — concedida equiparação a bolseiro, em
regime de tempo parcial, correspondente a quinze horas semanais,
de 28 de Julho de 2005 a 3 de Março de 2006.

19 de Agosto de 2005. — Pela Direcção de Serviços de Adminis-
tração Geral, a Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Huma-
nos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5908/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
28 de Julho de 2005 do presidente do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde do Norte:
Márcia Cristina Sousa Cardoso, enfermeira graduada no Centro de

Saúde de Campanhã — concedida a equiparação a bolseiro, em
regime de tempo parcial, correspondente a quinze horas semanais,
de 28 de Julho de 2005 a 3 de Fevereiro de 2006.

19 de Agosto de 2005. — Pela Direcção de Serviços de Adminis-
tração Geral, a Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Huma-
nos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5909/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
28 de Julho de 2005 do presidente do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde do Norte:

Lígia Eduarda Pereira Monterroso, enfermeira no Centro de Saúde
de Baião — concedida equiparação a bolseiro, em regime de tempo
parcial, correspondente a quinze horas semanais, de 28 de Julho
de 2005 a 6 de Março de 2006.

19 de Agosto de 2005. — Pela Direcção de Serviços de Adminis-
tração Geral, a Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Huma-
nos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5910/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
22 de Julho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as celebrações
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto,
com os enfermeiros abaixo designados:

Centro de Saúde de Paredes e Rebordosa — Unidade de Paredes:

Alexandra Rosário Silva Seabra — início em 14 de Junho de 2005.
Carlos Alberto Sousa Bessa Pinto — início em 8 de Junho de 2005.
Cláudia Sofia Cunha Coelho — início em 15 de Junho de 2005.
Fernando Emanuel Oliveira Ferreira — início em 4 de Junho de 2005.
Hélio Alexandre Nunes Jesus — início em 15 de Junho de 2005.
Márcia Raquel Santos Cunha — início em 8 de Junho de 2005.
Marçene Gabriela Moreira Pacheco — início em 8 de Junho de 2005.

Centro de Saúde de Rio Tinto e São Pedro da Cova — Unidade
de Rio Tinto:

Carla Marília Leitão Morais Rosa — início em 14 de Junho de 2005.
Isabel Patrícia Garrido Rebelo Castro Lopes — início em 9 de Junho

de 2005.
Raquel Emiliana Lobo Almeida — início em 8 de Junho de 2005.

22 de Agosto de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.


