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Concelho Distrito
ViladeRei................... Castelo Branco.
Coimbra ..................... Coimbra.
Mira ...ooviiiiii i Coimbra.
Cantanhede .................. Coimbra.
FigueiradaFoz ............... Coimbra.
Montemor-o-Velho ........... Coimbra.
Soure ... Coimbra.
Condeixa-a-Nova ............. Coimbra.
Mirandado Corvo ............ Coimbra.
Lousa .........covviiniannn. Coimbra.
GOIS o veeee i Coimbra.
Pampilhosada Serra........... Coimbra.
Arganil ...................... Coimbra.
Oliveira do Hospital ........... Coimbra.
Tabua ....................... Coimbra.
Penacova .................... Coimbra.
Penela ...................... Coimbra.
Vila Nova de Poiares .......... Coimbra.
Leiria ...........cooviuiiin. Leiria.
Pombal ...................... Leiria.
Ansido ..., Leiria.
Figueir6 dos Vinhos ........... Leiria.
Castanheirade Péra ........... Leiria.
Pedrégao Grande ............. Leiria.
Alvaiazere ................... Leiria.
Batalha ...................... Leiria.
Portode Més ...l Leiria.
Marinha Grande .............. Leiria.

ANEXO II

(quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 11.°)

Pessoal dirigente Numero de lugares

Director regional de educacao ...............
Director regional de educacdo-adjunto ........
Director de Servigos . ..........oeuiiineeann.

Q=

Decreto Regulamentar n.® 11/2004
de 28 de Abril

Com o presente decreto regulamentar é aprovada a
estrutura organica da Direccao Regional de Educacao
do Alentejo, na sequéncia da missao e competéncias
a ela atribuidas pelo Decreto-Lei n.® 208/2002, de 17 de
Outubro, que aprova a nova organica do Ministério da
Educacao.

O referido decreto-lei constitui-se como um dos pila-
res normativos da regeneracao da administracao edu-
cativa preconizada pelo XV Governo Constitucional,
sendo exaustivo na identificagio da nova organizacao
e das respectivas missoes e competéncias, dos processos
de funcionamento e dos sistemas de suporte deste.
Assim sendo, o presente decreto regulamentar acolhe
integralmente aquele modelo, extraindo todas as con-
sequéncias da forma exaustiva como o mesmo foi con-
cebido e, assim, limitando-se, no essencial, em conju-
gacdo com as normas complementares, constantes de
portaria, a erigir a nova estrutura organica da Direccao
Regional de Educacdo do Alentejo, por ela distribuindo
as competéncias ja identificadas no diploma habilitante,
sem prejuizo de, e de acordo com o n.° 1 do artigo 32.°
da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, as alteracoes em
matéria de competéncias poderem, de futuro, ser feitas
por decreto regulamentar.

As direcgOes regionais de educacao desempenham fun-
¢oes de administracio desconcentrada do sistema edu-

cativo, assegurando a orientacao e coordenacgao do fun-
cionamento das escolas puiblicas, bem como, com menor
dimensao, das escolas particulares e cooperativas, em ter-
mos de garantirem a fidedignidade da execugao das poli-
ticas educativas elaboradas com o apoio dos servigos
centrais. Nesta perspectiva, o papel determinante das
direcgdes regionais de educagdo € o de intermediacao.
Isto acarreta naturais vantagens de aproximacao as rea-
lidades locais e de articulacao do sistema educativo, entre
o momento da conceptualizacido das politicas educativas
€ a sua concretizagao nas escolas e entre os servigos cen-
trais que desempenham competéncias executivas e, garan-
tindo o rigor dessa execugio, as estruturas locais. E assim
que as direcgoes regionais de educacao contribuem deci-
sivamente para o sucesso da territorializacdo da politica
educativa.

Naturalmente, as direcgdes regionais de educacdo
compete uma tarefa da maior importancia em todo o
processo de descentralizagao administrativa na drea da
educacao, articulando a sua ac¢do com a das autarquias
locais, em particular no que diz respeito a elaboracao
das cartas educativas, a participacao nos conselhos muni-
cipais de educagao e a concretizacao da educacao a nivel
municipal.

A desconcentragao de segundo nivel deixa de ser feita,
como até aqui, através dos centros de area educativa,
os quais se traduziam em replicagdes das estruturas sede
das direcgdes regionais de educacdo, mas por coorde-
nadores educativos, cujo valor acrescentado de actuacao
deverd resultar das capacidades e competéncias
individuais, na area do sistema educativo, das pessoas
designadas para estes cargos. Esta opcdo, para além
de reflectir um profundissimo redesenho de processos
de funcionamento, no sentido de maiores eficiéncia e
eficicia, traduz igualmente uma légica de acentuado
redimensionamento organico e, acima de tudo, de maior
responsabilizagdo individual no desempenho das com-
peténcias atribuidas as direccOes regionais de educagio.

Prevé o Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro,
que, no ambito de cada direccio regional de educacio,
se organizem, a nivel de agrupamentos de estabeleci-
mentos de educacido e de ensino e com estes funcio-
nalmente coordenados, centros de apoio social escolar,
que exercem, em termos integrados e pluridisciplinares,
competéncias na area dos apoios e complementos edu-
cativos. Estes centros de apoio social escolar constam
de legislagao propria, relativa a educacao especial e ao
apoio socio-educativo.

O presente decreto regulamentar é enformado pelos
principios orientadores da organizacao e funcionamento
dos servicos da administracao directa do Estado pre-
conizados pelo XV Governo Constitucional, o que per-
mite a opgao por uma regulamentacio capaz de acolher
a necessaria flexibilidade de funcionamento.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, e don.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constituicao, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULOI
Natureza, ambito territorial, missao e competéncias
Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regional de Educagdo do Alentejo
(DREALE) é um servico executivo e periférico do
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Ministério da Educacao, com funcoes de administragao
desconcentrada, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Ambito territorial

1 — A circunscricdo territorial de intervencdo da
DREALE ¢ a constante do anexo I ao presente diploma,
do qual faz parte integrante. .

2 — A DREALE tem a sua sede na cidade de Evora.

Artigo 3.°

Missao e competéncias

1 — A DREALE tem por missao essencial, no ambito
da sua circunscrigao territorial, o desempenho das fun-
¢oes de administracdo desconcentrada relativas as atri-
buicoes do Ministério da Educagio e as competéncias
dos servigos centrais.

2 —Nos termos do nimero anterior, a DREALE
assegura a orientacdo e a coordenacgdo do funciona-
mento das escolas e respectivos agrupamentos € 0 apoio
a0s mesmos.

3 — A DREALE assegura o apoio e a informagao
a todos os utentes do sistema educativo.

4 — A DREALE exerce, no ambito da descentrali-
zacdo de competéncias na area da educacdo, as com-
peténcias atribuidas as direc¢des regionais de educacio
pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

5 — A missao da DREALE exerce-se, nos termos da
lei, relativamente ao ensino publico, particular e coo-
perativo.

6 — Nos termos dos nimeros anteriores, a DREALE
desempenha as competéncias referidas no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro.

7— A DREALE exerce, no ambito dos recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e informaticos, com-
peténcias nas seguintes areas:

a) Organizacao e execugao dos processos adminis-
trativos relativos a gestdo dos recursos humanos
afectos a DREALE, sem prejuizo das compe-
téncias da Direccdo-Geral de Recursos Huma-
nos da Educacao, em especial: o processamento
centralizado dos vencimentos, salarios, abonos
e demais prestacoes complementares dos fun-
ciondrios; a organizacao, processamento € envio
das declaracoes de rendimentos exigidas por lei;
a gestao centralizada de tarefas administrativas
relacionadas com o pessoal, nomeadamente
provimento, assiduidade, férias, faltas, licencas,
progressao na carreira, situagcdes de mobilidade,
lista de antiguidade, cessacdo de funcoes, recu-
peragao do vencimento de exercicio e acidente
em servigo; a organizacao do cadastro do pessoal
e actualizacdo dos registos dos processos indi-
viduais, emitindo certidoes e declaracoes soli-
citadas por interessados legitimos; a instrucao
de processos a remeter a Caixa Geral de Apo-
sentacoes, e a elaboragdo de guias e relagdes
de descontos e reposicoes ao Estado ou outras
entidades;

b) Organizacao e execugao dos processos adminis-
trativos relativos a gestdo orcamental e finan-
ceira, sem prejuizo das competéncias de gestao
orcamental do Gabinete de Gestao Financeira,
em especial: a organizacido e gestao dos pro-

cedimentos relativos a atribuicdo de apoios
financeiros nos termos da lei, garantindo o rigor
e a eficicia na utilizacdo dos mesmos; a ela-
boracdo de propostas de orcamento e respec-
tivas alteragoes; a elaboragao da conta de gerén-
cia e de todos os documentos de prestacao de
contas exigidos por lei; a execucdo e actualizagao
da escrituracao respeitante a contabilidade geral
e analitica, e a gestdo centralizada dos processos
relativos a despesas, informando-os, em termos
de legalidade e cabimento orgamental, e pro-
cedendo aos respectivos processamentos, liqui-
dacoes e pagamentos;

¢) Organizacao e execugao dos processos adminis-
trativos relativos a gestdo do patriménio neces-
sario ao funcionamento da DREALE, sem pre-
juizo das competéncias da Secretaria-Geral, em
especial a organizagao e actualizacdo do inven-
tario dos bens afectos a DREALE e a gestao
centralizada da aquisicao de bens de consumo
corrente para as unidades orgénicas e entidades
apoiadas logisticamente pela DREALE, man-
tendo as reservas disponiveis em niveis ade-
quados;

d) Adopg¢ao dos melhores processos de funciona-
mento e respectivos sistemas e tecnologias de
informacao, salvaguardada a coordenagao pelo
Gabinete de Informacao e Avaliacio do Sistema
Educativo, para o desempenho eficiente e eficaz
da missao e competéncias da DREALE.

8 — A DREALE exerce as suas competéncias através
de um modelo estrutural misto, hierarquizado, quanto
as unidades organicas nucleares e flexiveis, e matricial,
assente em equipas multidisciplinares.

CAPITULO II
Estrutura organica
SECCAO I
Coordenadores educativos

Artigo 4.°

Estatuto dos coordenadores educativos

1 — Os coordenadores educativos desempenham as
competéncias referidas no n.° 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro.

2 — Os coordenadores educativos sdo designados e
destituidos por despacho do Ministro da Educacao, de
entre docentes ou funciondrios que integrem o quadro
privativo da DREALE, sob proposta do director regio-
nal de educacao.

3 — Aos coordenadores educativos € atribuido um
suplemento remuneratdrio, relativo a 14 meses, corres-
pondente a 40 pontos indicidrios do regime geral, a adi-
cionar ao indice detido, sem que a remuneracio total
do coordenador exceda a remuneracdo do cargo de
director de servigos, acrescida do montante do suple-
mento de despesas de representagao.

Artigo 5.°

Area de intervencao dos coordenadores educativos

1 — No ambito da DREALE podem existir até sete
coordenadores educativos.
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2 — A érea de intervencao de cada coordenador edu-
cativo é definida por despacho do Ministro da Educacéo,
sob proposta do director regional de educacao.

3 — Os coordenadores educativos utilizam instala-
¢oOes ja pertencentes ao Ministério da Educagao, dis-
pondo dos servicos de apoio indispensaveis, com res-
peito pela dotagdo de pessoal do quadro privativo da
DREALE.

SECCAO II
Unidades organicas

Artigo 6.°
Estrutura hierarquizada da DREALE

1— A DREALE estrutura-se em quatro unidades
organicas nucleares, a aprovar por portaria conjunta dos
Ministros das Finangas e da Educacao, nos termos do
n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

2 — O director regional de educagio pode criar, alte-
rar e extinguir unidades organicas flexiveis, sendo as
dotagcoes maximas das mesmas previamente aprovadas
por portaria do Ministro da Educacédo, nos termos dos
n.°* 5 a 7 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro.

SECCAO III

Estrutura matricial

Artigo 7.°

Constituicao de equipas multidisciplinares internas

1 — O director regional de educacdo pode, por des-
pacho, constituir até trés equipas multidisciplinares,
integradas por funciondrios do quadro privativo da
DREALE ou ai colocados, destinadas ao desenvolvi-
mento de projectos transversais relacionados com a mis-
sdo e as competéncias desta.

2 — O despacho referido no nimero anterior deve
identificar os centros de competéncia ou de produto
respectivos € o0s objectivos a atingir, bem como fixar
a dependéncia hierarquica e funcional, o método de
trabalho e o prazo de desenvolvimento do projecto, bem
como nomear o chefe de equipa multidisciplinar.

3 — Ao chefe de equipa referido no ntimero anterior
¢ atribuido um estatuto remuneratdério equiparado a
director de servicos ou chefe de divisdo, em funcdo da
natureza e complexidade das funcdes, ndo podendo o
estatuto equiparado a director de servigos ser atribuido
a mais de duas chefias de equipa em simultaneo.

CAPITULO 111

Regime financeiro

Artigo 8.°

Principios e instrumentos de gestao

1 — A gestao da DREALE privilegia os principios
da desconcentracdo administrativa das competéncias e
das tomadas de decisao, da adequacao das acgdes as
efectivas necessidades locais do sistema e educativas e
dos seus utentes, do reforco da autonomia das escolas
e respectivos agrupamentos e da iniciativa das comu-
nidades educativas.

2 — A DREALE rege-se, na prossecucao da sua mis-
sdo, pelos seguintes principios de gestao:

a) Gestao por objectivos;

b) Controlo interno da gestdo pelos resultados;

¢) Informacdo permanente da evolugao financeira;

d) Avaliacdo sistematica da produtividade indivi-
dual e dos servicos.

3 — Para a concretizagdo dos principios enunciados,
a DREALE utiliza os seguintes instrumentos de gestao,
avaliacdo e controlo:

a) Planos anuais e plurianuais de actividades, com
definicao de objectivos e respectivos planos de
accado, devidamente quantificados;

b) Orcamento anual, fundamentado no plano de
actividades;

¢) Sistema de indicadores de gestao;

d) Relatérios intercalares de execugao e da situa-
cao financeira;

e) Relatério anual de actividades e conta de
geréncia;

f) Balanco social.

Artigo 9.°

Receitas

1 — Constituem receitas da DREALE, para além das
dotacoes que lhe sdo atribuidas pelo Orcamento do
Estado:

a) As quantias cobradas pela prestagio de servigos,
no ambito das suas competéncias;

b) O produto da venda de publicacdes, cadernos
de encargos e fotocOpias de processos relativos
a concursos publicos;

¢) O produto da venda de bens e equipamentos
dispensaveis, obsoletos ou descontinuados;

d) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato
ou qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas.

2 — As receitas referidas no nimero anterior obede-
cem ao regime de tesouraria do Estado e sao consig-
nadas a realizacdo de despesas da DREALE durante
a execuc¢do do orcamento do ano a que respeitam,
podendo os saldos nao utilizados transitar para o ano
seguinte.

Artigo 10.°

Despesas

Constituem despesas da DREALE os encargos de
funcionamento para o cumprimento das competéncias
que lhe estdo cometidas, devendo o seu pagamento pri-
vilegiar, sempre que vidvel, o sistema de transacgao elec-
trénica de fundos.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 11.°

Quadros de pessoal

1— O pessoal dirigente da DREALE, de direcgio
superior e de direccao intermédia de 1.° grau, € o cons-
tante do anexo 11 ao presente diploma, que dele faz
parte integrante.
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2 — O quadro privativo de pessoal da DREALE, cujo
preenchimento € feito nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, é aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Financas e da
Educacéo.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°

Equipas multidisciplinares

As alteragdoes que venham a revelar-se necessarias
na dotagdo méxima de equipas multidisciplinares, refe-
ridas no artigo 7.° do presente diploma, sdo feitas, sem
prejuizo do limite fixado na parte final do n.° 3 do citado
artigo, por portaria do Ministro da Educacao, nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro.

Artigo 13.°

Centros de area educativa

1— A estrutura administrativa dos actuais centros
de area educativa sera extinta até ao final do ano escolar
de 2003-2004, cabendo aos coordenadores educativos
assegurar essa extingao, em colaboracao com os servicos
da DREALE.

2 — Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam funcdes os actuais coordenadores e coordena-
dores-adjuntos dos centros de drea educativa.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
Fevereiro de 2004. —José Manuel Durdo Barroso —
Maria Manuela Dias Ferreira Leite — José David Gomes
Justino.

Promulgado em 5 de Abril de 2004.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 5 de Abril de 2004.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

ANEXO1

(quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°)

Concelho Distrito
Arraiolos ....... ... Evora.
Montemor-0-NOvVO ..ot Evora.
Mora ... Evora.
VendasNovas ...............ooiiiiiiiin... Evora.
Portel ...... ... i Evora.
Redondo ........... ... ... .l Evora.
Reguengosde Monsaraz ......................... Evora.
Vianado Alentejo . ...l Evora.
Evora ........ . . i Evora.
VilaVigosa.............oooooiiiiiiii L Evora.
MOUIA0 ..ot Evora.
Borba ....... ... ... Evora.
Estremoz ............ . i Evora.
Alandroal ....... ... ..o oo il Evora.
AlcacerdoSal ............ .. ool Setubal.
Grandola ........... ... ... Settbal.
SantiagodoCacém .............................. Settbal.

Concelho Distrito
SINES ..ot Setubal.
Aljustrel . ... Beja.
AIVITO oo Beja.
Beja......oooiiiiii Beja.
Cuba ..o Beja.
Ferreirado Alentejo ................. ... ... Beja.
Vidigueira ...l Beja.
SEIPa .ot Beja.
Barrancos . ... Beja.
CastroVerde ............cooiiiiiiii .., Beja.
Mértola ... il Beja.
AlmodOvar . ... Beja.
Ourique ...t Beja.
Odemira ... Beja.
Moura.....ooovviiiiii i Beja.
Portalegre ......... ... i i Portalegre.
NISA .. ovttt Portalegre.
AlterdoChao ...ttt Portalegre.
ArTonches ... Portalegre.
Castelode Vide ............. ..., Portalegre.
Monforte ......... ... . Portalegre.
Marvao . ....ooii i Portalegre.
AVIS © o Portalegre.
Fronteira ......... ... .o i i i Portalegre.
Sousel ... Portalegre.
CampoMaior ............ ., Portalegre.
Elvas ... o i i Portalegre.
Gavi@o .o e Portalegre.
Crato ...t Portalegre.
PontedeSor ........ ... il Portalegre.
ANEXO II
(quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 11.°)
Pessoal dirigente dI:‘ilL[lIéZ:gs
Director regional de educacao ........................ 1
Director regional de educagdo-adjunto................. 1
Director de SeTVICOS . . . oot vttt 4

Decreto Regulamentar n.° 12/2004
de 28 de Abril

Com o presente decreto regulamentar € aprovada a
estrutura organica da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacdo, na sequéncia da missdo e competéncias a
ela atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro, que aprova a nova organica do Ministério da
Educacao.

O referido decreto-lei constitui-se como um dos pila-
res normativos da regeneracao da administracao edu-
cativa preconizada pelo XV Governo Constitucional,
sendo exaustivo na identificagdo da nova organizacao
e das respectivas missoes e competéncias, dos processos
de funcionamento e dos sistemas de suporte deste.
Assim sendo, o presente decreto regulamentar acolhe
integralmente aquele modelo, extraindo todas as con-
sequéncias da forma exaustiva como o mesmo foi con-
cebido e, assim, limitando-se, no essencial, em conju-
gacdo com as normas complementares, constantes de
portaria, a erigir a nova estrutura organica da Secre-
taria-Geral, por ela distribuindo as competéncias ja iden-
tificadas no diploma habilitante, sem prejuizo de, e de
acordo com o n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, as alteracoes em matéria de com-
peténcias poderem, de futuro, ser feitas por decreto
regulamentar.



