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b) O produto da venda de publicagoes;

¢) O produto da venda de bens e equipamentos
dispensaveis, obsoletos ou descontinuados;

d) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato
ou qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas.

2 — As receitas referidas no numero anterior obede-
cem ao regime de tesouraria do Estado e sao consig-
nadas a realizagdo de despesas do GAERI durante a
execu¢do do orcamento do ano a que respeitam,
podendo os saldos nao utilizados transitar para o ano
seguinte.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas do GAERI os encargos de fun-
cionamento para o cumprimento das competéncias que
lhe estao cometidas, devendo o seu pagamento privi-
legiar, sempre que vidvel, o sistema de transacgao elec-
trénica de fundos.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 8.°

Quadros de pessoal

1 — O pessoal dirigente do GAERLI, de direccao supe-
rior e de direc¢ao intermédia de 1.° grau, € o constante
do quadro anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2 — O quadro privativo de pessoal do GAERI, cujo
preenchimento ¢é feito nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, é aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Financas e da
Educacéo.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 9.°

Equipas multidisciplinares

As alteragoes que venham a revelar-se necessérias
na dotacdo maxima de equipas multidisciplinares, refe-
ridas no artigo 4.° do presente diploma, sao feitas, sem
prejuizo do limite fixado na parte final do n.° 3 do citado
artigo, por portaria do Ministro da Educacao, nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro.

Artigo 10.°

Dinamica dos servicos

1 — O pessoal do quadro tinico do Ministério da Edu-
cacdo afecto ao Nucleo do Ensino Portugués no Estran-
geiro, do extinto Departamento da Educagdo Baésica,
transita para o GAERI, de acordo com as necessidades
do servico, e € integrado no respectivo quadro privativo,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro.

2 — Na assungao pelo GAERI das competéncias do
extinto Nicleo do Ensino Portugués no Estrangeiro, do
Departamento da Educagao Bésica, aplica-se o disposto

no n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 208/2002,
de 17 de Outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
Fevereiro de 2004. — José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — José David
Gomes Justino.

Promulgado em 5 de Abril de 2004.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Abril de 2004.
O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.
ANEXO

(quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°)

Pessoal dirigente Niimero
de lugares
DIrector . ... et 1
Director-adjunto .............c.c.iiiiiiiiiiiiin 1
Director de ServiCos . ........viiiiiiiniiiia 2

Decreto Regulamentar n.° 16/2004
de 28 de Abril

Com o presente decreto regulamentar é aprovada a
estrutura organica do Gabinete de Gestdo Financeira
do Ministério da Educagao, na sequéncia da missio e
competéncias a ele atribuidas pelo Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, que aprova a nova orga-
nica do Ministério da Educacao.

O referido decreto-lei constitui-se como um dos pila-
res normativos da regeneracao da administracao edu-
cativa preconizada pelo XV Governo Constitucional,
sendo exaustivo na identificagio da nova organizacao
e das respectivas missdes e competéncias, dos processos
de funcionamento e dos sistemas de suporte deste.
Assim sendo, o presente decreto regulamentar acolhe
integralmente aquele modelo, extraindo todas as con-
sequéncias da forma exaustiva como o mesmo foi con-
cebido e, assim, limitando-se, no essencial, em conju-
gacdo com as normas complementares constantes de
portaria, a erigir a nova estrutura organica do Gabinete
de Gestao Financeira, por ele distribuindo as compe-
téncias ja identificadas no diploma habilitante, sem pre-
juizo de, e de acordo com o n.° 1 do artigo 32.° da
Lein.® 4/2004, de 15 de Janeiro, as alteracoes em matéria
de competéncias poderem, de futuro, ser feitas por
decreto regulamentar.

Refira-se que o Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro, concebeu o Gabinete de Gestao Financeira
como um Sservico que assegura, em geral, toda a pro-
gramacao e gestdo financeira do Ministério da Educacao,
assim contribuindo para elaboracao da politica educativa
num dos seus momentos essenciais. O referido decreto-lei
reconheceu a importancia de se assegurar uma verdadeira
capacidade de gestao racional dos recursos financeiros
afectos ao sistema educativo como elemento fundamental
para o funcionamento eficiente, eficaz ¢ com melhores
padrdes de qualidade de todo esse sistema, na convicgao
de que esta qualidade depende, acima de tudo, de uma
gestao mais rigorosa e direccionada dos referidos recursos
financeiros. Dai a evidenciacdo de novas competéncias
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do Gabinete de Gestdo Financeira na area dos estudos
de base para a correcta identificacio da execucdo orca-
mental e para a gestdo previsional fidvel e sustentada
do Orcamento do Estado afecto as politicas educativas.
O Gabinete de Gestao Financeira assume, ainda, com-
peténcias relacionadas com a coordenacao do sistema de
informacdo contabilistica (SIC), desenvolvido no ambito
da administracio financeira do Estado.

O presente decreto regulamentar é enformado pelos
principios orientadores da organizacao e funcionamento
dos servicos da administracao directa do Estado pre-
conizados pelo XV Governo Constitucional, o que per-
mite a opgao por uma regulamentagao capaz de acolher
a necessaria flexibilidade de funcionamento.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, e do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Gestao Financeira (GGF) é um servico
executivo e central do Ministério da Educagao, dotado
de autonomia administrativa, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 208/2002,
de 17 de Outubro.

Artigo 2.°

Missao e competéncias

1 — O GGF tem por missao essencial a programacao
e gestdo financeira do Ministério da Educagido, con-
tribuindo para a elaboragdo da politica educativa na
area dos recursos financeiros, através da correcta iden-
tificacao da execucdo orcamental e da gestao previsional
fidvel e sustentada do Orgamento do Estado afecto ao
Ministério da Educagio, desempenhando as competén-
cias referidas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 208/2002,
de 17 de Outubro.

2 — Nas 4reas funcionais em que a Secretaria-Geral
assegura a prestacdo centralizada de servicos, o GGF
articula-se com aquela, através de um ntcleo, coorde-
nado por um chefe de secgao, ao qual compete igual-
mente o desempenho de tarefas de apoio a preparacao
dos demais processos relativos a gestdao do pessoal, a
preparagdo orcamental e das contas de geréncia, bem
como a gestdo patrimonial, articulando, sendo o caso,
com os demais servicos do Ministério da Educacio.

3 — O GGF exerce as suas competéncias através de
um modelo estrutural misto, hierarquizado, quanto as
unidades organicas nucleares e flexiveis, e matricial,
assente em equipas multidisciplinares.

CAPITULO II
Estrutura organica
SECCAO I
Unidades organicas
Artigo 3.°
Estrutura hierarquizada do GGF

1 — O GGF estrutura-se em trés unidades orgéanicas
nucleares, a aprovar por portaria conjunta dos Ministros

das Finangas e da Educacao, nos termos do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.© 4/2004, de 15 de Janeiro.

2 — O director pode criar, alterar e extinguir unidades
organicas flexiveis, sendo as dotacoes méximas das mes-
mas previamente aprovadas por portaria do Ministro
da Educacao, nos termos dos n.°* 5 a 7 do artigo 21.°
da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

SECCAO II

Estrutura matricial

Artigo 4.°

Constituicao de equipas multidisciplinares internas

1 — O director pode, por despacho, constituir até trés
equipas multidisciplinares, integradas por funcionérios
do quadro privativo do GGF ou ai colocados, destinadas
ao desenvolvimento de projectos transversais, relacio-
nados com a missdo e as competéncias desta.

2 — O despacho referido no namero anterior deve
identificar os centros de competéncia ou de produto
respectivos e os objectivos a atingir, bem como fixar
a dependéncia hierdrquica e funcional, o método de
trabalho e o prazo de desenvolvimento do projecto, bem
como nomear o chefe de equipa multidisciplinar.

3 — Ao chefe de equipa referido no nimero anterior
¢ atribuido um estatuto remuneratério equiparado a
director de servicos ou chefe de divisao, em funcao da
natureza e complexidade das funcdes, ndo podendo o
estatuto equiparado a director de servigos ser atribuido
a mais de duas chefias de equipa em simultaneo.

CAPITULO III

Regime financeiro

Artigo 5.°

Principios e instrumentos de gestao

1 — O GGF rege-se, na prossecucdo da sua missao,
pelos seguintes principios de gestao:

a) Gestao por objectivos;

b) Controlo interno da gestdo pelos resultados;

c¢) Informacao permanente da evolugdo financeira;

d) Avaliacdo sistematica da produtividade indivi-
dual e dos servicos.

2 — Para a concretizagdo dos principios enunciados,
0 GGF utiliza os seguintes instrumentos de gestao, ava-
liagdo e controlo:

a) Planos anuais e plurianuais de actividades, com
definicao de objectivos e respectivos planos de
accao, devidamente quantificados;

b) Orgamento anual, fundamentado no plano de
actividades;

¢) Sistema de indicadores de gestao;

d) Relatérios intercalares de execugao e da situa-
¢ao financeira;

e) Relatorio anual de actividades e conta de
geréncia;

f) Balanco social.
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Artigo 6.°

Receitas

1 — Constituem receitas do GGF, para além das dota-
¢oes que lhe sao atribuidas pelo Or¢amento do Estado:

a) As quantias cobradas pela prestagio de servigos,
no ambito das suas competéncias;

b) O produto da venda de publicagdes editadas
pelo GGF ou, mediante acordo, impressos ofi-
ciais, publicacdes editadas pela Editorial do
Ministério da Educagao ou por outras entidades
publicas;

¢) O produto da venda de bens e equipamentos
dispensaveis, obsoletos ou descontinuados;

d) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato
ou qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas,
incluindo as remuneracoes de aplicacdes no
Tesouro;

e) Os saldos das receitas proprias.

2 — As receitas referidas no ntimero anterior obede-
cem ao regime de tesouraria do Estado e sdo consig-
nadas a realizacdo de despesas do GGF durante a exe-
cucao do orcamento do ano a que respeitam, podendo
os saldos nao utilizados transitar para o ano seguinte.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas do GGF os encargos de fun-
cionamento para o cumprimento das competéncias que
lhe estao cometidas, devendo o seu pagamento privi-
legiar, sempre que vidvel, o sistema de transaccdo elec-
trénica de fundos.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 8.°

Quadros de pessoal

1 — O pessoal dirigente do GGF, de direcgao supe-
rior e de direccdo intermédia de 1.° grau, € o constante
do quadro anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2 — O quadro privativo de pessoal do GGF, cujo
preenchimento ¢ feito nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, é aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Educacao.

CAPITULO V

Disposicao final

Artigo 9.°

Equipas multidisciplinares

As alteragdoes que venham a revelar-se necessarias
na dotagdo méxima de equipas multidisciplinares, refe-
ridas no artigo 4.° do presente diploma, sao feitas, sem
prejuizo do limite fixado na parte final do n.° 3 do citado
artigo, por portaria do Ministro da Educacao, nos termos

do n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
Fevereiro de 2004. — José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — José David
Gomes Justino.

Promulgado em 5 de Abril de 2004.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Abril de 2004.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

ANEXO

(quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°)

Pessoal dirigente Nl’lm‘cro

de lugares
DIrector .......oouuiiiiii e 1
Director-adjunto .......... ... .ot 1
Director de Servios . ........c..iiiiiiiiinaan. 3

Decreto Regulamentar n.° 17/2004
de 28 de Abril

Com o presente decreto regulamentar é aprovada a
estrutura organica da Direcgao-Geral de Inovacao e de
Desenvolvimento Curricular, na sequéncia da missao e
competéncias a ela atribuidas pelo Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, que aprova a nova orga-
nica do Ministério da Educacao.

O referido decreto-lei constitui-se como um dos pila-
res normativos da regeneracao da administragdo edu-
cativa preconizada pelo XV Governo Constitucional,
sendo exaustivo na identificagio da nova organizacao
e das respectivas missdes e competéncias, dos processos
de funcionamento e dos sistemas de suporte deste.
Assim sendo, o presente decreto regulamentar acolhe
integralmente aquele modelo, extraindo todas as con-
sequéncias da forma exaustiva como o mesmo foi con-
cebido e, assim, limitando-se, no essencial, em conju-
gacao com as normas complementares, constantes de
portaria, a erigir a nova estrutura organica da Direc-
cao-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento Curricu-
lar, por ela distribuindo as competéncias ja identificadas
no diploma habilitante, sem prejuizo de, e de acordo
com o n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, as alteracdes em matéria de competéncias pode-
rem, de futuro, ser feitas por decreto regulamentar.

A Direcgao-Geral de Inovacao e de Desenvolvimento
Curricular compete a concep¢ao da componente peda-
gogica e didactica do sistema educativo, incluindo a defi-
nicao dos contetidos e do modelo de concretizacao dos
apoios e complementos educativos. Esta intervengao
ocorre nas areas da educacdo pré-escolar, dos ensinos
bésico e secundério da educacdo escolar, abrangendo
as modalidades especiais desta, bem como da educacao
extra-escolar.

A Direcgao-Geral de Inovacao e de Desenvolvimento
Curricular congrega num unico organismo o exercicio,
entre outras, de atribui¢cdes e competéncias anterior-
mente cometidas ao Instituto de Inovagdo Educacional



