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3.1 — Serdo considerados os seguintes parametros: interesse pela
funcdo, autodominio, autoconfianga, influéncia, trato, capacidade de
raciocinio, modo de expressdo, apresentacao, cultura geral e conhe-
cimentos de informatica. Cada parametro tera trés niveis de apreciagao
pontuados com 2, 1 e 0 valores, o mais alto, 0 médio e o mais baixo,
respectivamente.

4 — A cotacdo de cada um dos métodos de seleccdo variara de
0 a 20 valores, resultando a classificagao final da média aritmética.

5 — Composicao do juri—o juri terda a seguinte composicao:

Concurso n.° 116/2007:

Presidente — Prof. Anténio Correia Pinto, vereador.
Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Andrade, directora de departamento, que substituira
o presidente do juari nas suas faltas e impedimentos.

Arquitecto Luis Miranda, director municipal.

Vogais suplentes:

Dr.2 Rute Rijo, chefe de divisao.

Arquitecta Isabel Flores, directora de departamento.

Concurso n.° 302/2007:

Presidente — Fernando Rocha, vereador.
Vogais efectivos:

Dr.* Clarisse Castro, directora de departamento, que substituird
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Ana Luisa Ramos, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Maria Branca Bulhosa, coordenadora dos técnicos profissionais de
biblioteca e documentagao.

Dr. Joel Cleto, chefe de divisao.

Concurso n.° 306/2007:

Presidente — Prof. Antdonio Correia Pinto, vereador.
Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Andrade, directora de departamento, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Comandante Anténio Rosa, director de departamento.

Vogais suplentes:

Dr.? Rute Rijo, chefe de divisao.

Acucena Coimbra, chefe de secco.

Concurso n.° 307/2007:

Presidente — Dr. Nuno Oliveira, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Arquitecto Luis Miranda, director municipal, que substituiréd o pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Engenheiro Joaquim Sousa, director municipal.

Vogais suplentes:

Arquitecta Isabel Flores, director de departamento.

Arquitecto Joao Ferreira, director de departamento.

Concurso n.° 308/2007:

Presidente — Fernando Rocha, vereador.
Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Orvalho, director de departamento, que subs-
tituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria José Rodrigues, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.* Aurora Costa, técnica superior de marketing de 1.* classe.

Dr.? Inés Oliveira, técnica superior de marketing de 1.2 classe.

Concurso n.° 407/2007:

Presidente — Prof. Antdonio Correia Pinto, vereador.
Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Andrade, directora de departamento, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Arquitecta Isabel Flores, directora de departamento.

Vogais suplentes:

Engenheiro Luis Garcia, director de departamento.
Comandante Ant6nio Rosa, director de departamento.
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6 — Legislagdo aplicavel — aos concursos aplicam-se as disposicoes
constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na sua actual redac-
¢ao, aplicavel a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

7 — Candidatos:

Concurso n.° 116/2007 — podem concorrer os técnicos superiores
assessores licenciados em Servico Social, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Concursos n.** 302, 306, 307 e 308/2007 — podem concorrer os
técnicos profissionais nas respectivas dreas de curso tecnoldgico de
grau 111 da UE, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Concurso n.° 407/2007 — podem concorrer os assistentes adminis-
trativos principais, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos de admissao
os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na drea do muni-
cipio de Matosinhos.

9 — Remuneracao — os cargos a prover serao remunerados de
acordo com o disposto no sistema retributivo da administragao local
(anexos ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

10 — Formalizacgao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado A4, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, entregue pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos ou enviado pelo correio em
carta registada com aviso de recepg¢do para a Camara Municipal de
Matosinhos, Departamento de Recursos Humanos, Avenida de
D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos, onde indiquem os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data de emissao, validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagao que o emitiu, niimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, codigo postal, localidade e nimero de telemavel);

b) Certificado de habilitacoes literarias donde conste a média final
do curso;

¢) Categoria a que se candidata, com identificagdo do respectivo
concurso, mediante referéncia ao numero do aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciacao do seu mérito.

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

b) Declaragao emitida pelo respectivo servico comprovativa da cate-
goria, natureza do vinculo, tempo de servico efectivo na categoria,
na carreira e na Administracao Publica e especificacdo das tarefas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

¢) Documento comprovativo das classificacdes de servico, quan-
tificadas, dos dltimos trés anos.

10.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Matosinhos estdo dispensados de apresentar os documentos que
constam ja dos seus processos individuais.

Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — a lista de
candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista classificativa, serao
afixadas em expositores no edificio dos Pacos do Concelho.

11 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

5 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.
2611062540

CAMARA MUNICIPAL DE MELGAGO

Aviso n.° 22 309/2007
Nomeacao

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, no artigo 20.°,
prevé que o recrutamento para titulares de cargos de direccao inter-
média de 2.° grau € efectuado de entre funciondrios dotados de com-
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peténcia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direccéo,
coordenagéo e controlo que reinam, cumulativamente, a titularidade
de uma licenciatura e quatro anos de experiéncia profissional em
carreiras para cujo ingresso seja legalmente exigivel uma licenciatura;

Terminado o prazo para aceitacdo de candidaturas ao concurso
com vista ao provimento do cargo de chefe da Divisdo de Accao
Social e Educagao, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 167, de
30 de Agosto de 2007, pelo aviso n.° 15 987/2007, e no jornal O Piblico
do dia 2 de Setembro, e divulgado na bolsa de emprego publico entre
31 de Agosto e 14 de Setembro, foram admitidas ao concurso as
candidatas Maria Clara da Costa Rodrigues e Maria Luisa Dias
Gomes. Apreciadas as candidaturas pelo jari designado para o efeito,
foi deliberado que a candidata Maria Luisa Dias Gomes retne os
requisitos definidos no artigo 20.° da referida lei e detém o perfil
pretendido e adequado para prosseguir as atribuicoes e objectivos
da respectiva unidade orgéanica, como se evidencia na nota curricular
anexa ao presente aviso.

Face ao exposto, determino, no uso da competéncia que me € con-
ferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, com
a redaccdo da Lei n.° 5-A/2002, e pelo artigo 21.°, n.° 3, da Lei
n.° 2/2004, conjugado com o artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, a nomeagao da funciondria Maria Luisa Dias Gomes,
técnica superior assessora, para o cargo de chefe da Divisao de Acgao
Social e Educacao, em regime de comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, o provimento
¢ feito por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir da
data do presente aviso.

23 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Rui
Esteves Solheiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Maria Luisa Dias Gomes.

Habilitagoes académicas — licenciatura em Servico Social.
Naturalidade — Cortico, Fornos de Algodres.

Percurso profissional no municipio de Melgago:

A 30 de Junho de 1995, ingressou no quadro de pessoal do municipio
como técnica superior estagiaria;

A 16 de Outubro de 1996, tomou posse como técnica superior
de servigo social de 2.2 classe;

A 3 de Abril de 2000, foi promovida a técnica superior de servico
social de 1.2 classe;

A 20 de Novembro de 2003, foi promovida a técnica superior de
servico social principal;

A 27 de Setembro de 2007, foi promovida na categoria de técnico
superior de servigo social assessor;

Exercendo fungdes e desenvolvendo projectos de indole social, nao
descorando a vertente formativa, sendo que tem participado em ind-
meras formagdes, estando actualmente a frequentar o mestrado em
Intervencao Psicossocial com Criancas, Jovens e Familias, ministrado
pela Universidade do Minho.

2611062405

Aviso n.° 22 310/2007
Nomeaciao

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, no artigo 20.°,
prevé que o recrutamento para titulares de cargos de direcgao inter-
média de 2.° grau é efectuado de entre funcionérios dotados de com-
peténcia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direccao,
coordenagao e controlo que rednam, cumulativamente, a titularidade
de uma licenciatura e quatro anos de experiéncia profissional em
carreiras para cujo ingresso seja legalmente exigivel uma licenciatura,
e terminado o prazo para aceitacdo de candidaturas ao concurso com
vista ao provimento do cargo de chefe de divisdo de Cultura, Museus
e Patriménio, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 167,
de 30 de Agosto de 2007, pelo aviso n.° 15 989/2007, no jornal O Piblico
do dia 2 de Setembro e divulgado na bolsa de emprego publico entre
31 de Agosto e 14 de Setembro, foram admitidas a concurso as can-
didatas Angelina Maria Esteves e Isabel Margarida Teixeira Dias de
Bessa Garcia. Apreciados os critérios de avaliagdo das provas de selec-
¢ao, avaliagao curricular e entrevista profissional de seleccao pelo
juri designado para o efeito, foi deliberado que a candidata Angelina
Maria Esteves retine os requisitos definidos no artigo 20.° da referida
lei e detém o perfil pretendido e adequado para prosseguir as atri-
buicdes e objectivos da respectiva unidade organica, como se evidencia
na nota curricular anexa ao presente aviso.

Face ao exposto, determino, no uso da competéncia que me € con-
ferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, com
a redaccao da Lei n.° 5-A/2002, e pelo artigo 21.°, n.° 3, da Lei
n.° 2/2004, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
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de 20 de Abril, a nomeacdo da funciondria Angelina Maria Esteves,
técnica superior de 1.* classe, para o cargo de chefe de divisao de
Cultura, Museus e Patriménio, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, o provimento
¢é feito por urgente conveniéncia de servico com efeitos a partir da
data do presente aviso.

23 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Rui
Esteves Solheiro.

Nota curricular

Nome — Angelina Maria Esteves.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Ciéncias Historicas.
Naturalidade — Vila, Melgaco.

Percurso profissional no municipio de Melgago:

Desde Novembro de 2006 — responsavel pela coordenagao da Divi-
sdo de Cultura, Museus e Patrimonio;

2005 — responsavel pelo trabalho de investigacdo dos contetidos
para criacao do espaco museoldgico Memoria e Fronteira;

Desde Junho de 2005 — responsavel pelo Museu de Cinema de
Melgago Jean Loup Passek;

Desde Maio de 2004 — responsével pelo Nicleo Museolégico de
Castro Laboreiro;

Desde 2002 — colaboragido na montagem da exposicao do Nucleo
Museoldgico de Castro Laboreiro;

2001 — responsavel pela musealizagdo das Ruinas Arqueoldgicas
da Praca da Republica;

Em 1 de Abril de 1999 — contratada pela Camara Municipal de
Melgago como técnica superior de 2. classe na drea de histéria, sendo
desde essa data responsavel pelo Nicleo Museoldgico — Torre de
Menagem;

Em 29 de Maio de 2001 — celebrou com a Camara Municipal de
Melgago um contrato administrativo de provimento na categoria de
estagiaria;

Em 26 de Setembro de 2001 — tomou posse como técnica superior
de 2.2 classe;

Em 1 de Abril de 2005 — promovida a técnica superior de 1.2 classe;

A par da intensa actividade profissional a nomeada mantém um
regular interesse na sua formacao, contando j4, entre outras acgoes
de formacao, com dois cursos de pds-graduacao, um em Gestao Estra-
tégica do Patriménio na Administracdo Publica e Autarquica e outra
em Museologia.

2611062406

Aviso n.° 22 311/2007
Nomeacio

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, no artigo
20.°, prevé que o recrutamento para titulares de cargos de direccao
intermédia de 2.° grau é efectuado de entre funciondrios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direccao, coordenagao e controlo que retinam, cumulativamente, a
titularidade de uma licenciatura e quatro anos de experiéncia pro-
fissional em carreiras para cujo ingresso seja legalmente exigivel uma
licenciatura;

Terminado o prazo para aceitacdo de candidaturas ao concurso
com vista ao provimento do cargo de chefe de divisao de Desen-
volvimento Econdmico, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 167, de 30 de Agosto de 2007, pelo aviso n.° 15 988/2007, e no
jornal Priblico do dia 2 de Setembro, e divulgado na bolsa de emprego
publico entre 31 de Agosto e 14 de Setembro, foi admitida ao concurso
apenas a candidata Maria Isabel Fernandes Domingues Gongalves,
que, apreciada a candidatura pelo jari designado para o efeito, foi
deliberado que a mesma retne os requisitos definidos no artigo 20.°
da referida lei e detém o perfil pretendido e adequado para prosseguir
as atribuigoes e objectivos da respectiva unidade organica, como se
evidencia na nota curricular anexa ao presente aviso.

Face ao exposto, determino, no uso da competéncia que me € con-
ferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, com
a redaccao da Lei n.° 5-A/2002, e pelo artigo 21.°, n.° 3, da Lei
n.° 2/2004, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, a nomeagao da funciondria Maria Isabel Fernandes
Domingues Gongalves, técnica superior assessora, para o cargo de
chefe de divisao de Desenvolvimento Econémico, em regime de comis-
sao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, o provimento
¢ feito por urgente conveniéncia de servico com efeitos a partir da
data do presente aviso.

23 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Rui
Esteves Solheiro.





