33074

6 — Local de trabalho — Divisdo de Recursos Humanos e Admi-
nistragao Geral, Divisao Financeira, Divisao de Accao Social, Cultura
e Educacao e Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica.

7 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes e aplicdveis aos funciondrios e agentes da admi-
nistracao local.

8 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada em requerimento dirigido ao presidente da Camara e dele
deverao constar o nome completo, estado civil, data de nascimento,
filiacao, naturalidade, residéncia, profissao, habilitacoes literarias,
nimero, data e servico do bilhete de identidade, nimero de con-
tribuinte, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para Rua do
Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

9 — Instrucdo do requerimento — o requerimento em que € soli-
citada a admissdo ao concurso deverd ser instruido com os documentos
comprovativos dos requisitos referidos no n.° 2.1, podendo ser dis-
pensada a sua apresentacao para admissao a concurso, se o candidato
declarar no proprio requerimento, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos. Os funciondrios e agentes
pertencentes a esta Cdmara estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

A néo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissao ou da declaracdo sob compromisso de honra deter-
mina a exclusao do concurso.

10 — Documentos de apresentagao obrigatdria — € obrigatodria, sob
pena de excluséo, a juncao dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagoes literdrias original ou fotocopia simples
nos termos do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco;

b) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

¢) Declaracao emitida pelo servico ou organismo onde o candidato
presta actividade, a qual comprove pela ordem indicada:

A categoria de que o candidato ¢é titular;

O vinculo a fungdo publica e a natureza inequivoca do mesmo;

O tempo de servico contado a data do prazo previsto por este
aviso para apresentacdo de candidaturas, na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Fotocopia das fichas de notagdo dos ultimos trés anos, devi-
damente confirmadas pelos servicos;

e) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para apre-
ciagao do seu mérito.

11 — Os funciondrios que ndo disponham de classificagdo de servico
ou de avaliacdo de desempenho em algum ou alguns anos de servico
deverao, no respectivo requerimento de candidatura, solicitar ao juri
do concurso o suprimento da avaliacdo nos termos do artigo 18.°,
n.° 2, do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

12 — Os candidatos com o requerimento a solicitar a admissao
ao concurso poderdo apresentar declaracoes em que especifiquem
quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais
s6 poderao ser tidas em consideragdao se devidamente comprovadas.

12.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

13 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao local por forca
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, os critérios de apreciagao
e ponderagdo da avaliac@o curricular e entrevista, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas de reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao afixadas no Edificio dos Pacos do Concelho,
ou notificados aos candidatos, nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

15 — Nos termos do n.° 4 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi efectuado em 4 de Outubro de 2007 o proce-
dimento prévio de recrutamento de pessoal em situagao de mobilidade
especial na BEP, verificando-se a inexisténcia de pessoal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

31 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
2611062554

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 219 — 14 de Novembro de 2007

CAMARA MUNICIPAL DE iLHAVO

Edital n.° 990/2007
Derrama para cobranca no ano 2008

O engenheiro José Agostinho Ribau Esteves, presidente da Camara
Municipal de Ilhavo, torna publico que, por deliberacao tomada pelo
executivo em 17 de Setembro passado, sancionada em Assembleia
Municipal de 21 de Setembro findo, foi lancada para cobranga no
ano de 2008 uma derrama de 1,5% sobre o lucro tributdvel sujeito
e nao isento de imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas
(IRC), que corresponda a proporcao do rendimento gerado na sua
area geografica por sujeitos passivos residentes em territorio portugués
que exercam, a titulo principal, uma actividade de natureza comercial,
industrial ou agricola e nao residentes com estabelecimento estavel
nesse territorio.

A criagao desta derrama ¢ efectuada ao abrigo da faculdade tri-
butaria prevista no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
Janeiro.

Para constar se publica este e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo e publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, e no jornal O Ilhavense.

E eu, Rui Manuel Pais Farinha, chefe de divisao da Administracao
Geral, em regime de substituic@o, o subscrevo.

27 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Agostinho
Ribau Esteves.
2611062315

Edital n.° 991/2007

Imposto municipal sobre iméveis (IMI) — Taxas aplicdveis
para cobranca no ano 2008

O engenheiro José Agostinho Ribau Esteves, presidente da Camara
Municipal de Ilhavo, torna publico que, por deliberagao tomada pelo
executivo na sua reunido de 17 de Setembro passado, sancionada
em assembleia municipal de 21 de Setembro findo, foram fixadas
as seguintes taxas sobre iméveis para cobranca no ano de 2008, nos
termos do n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Imposto Municipal
sobre Imoéveis (CIMI):

Prédios rusticos — 0,8%;
Prédios urbanos — 0,8%;
Prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI — 0,5%.

Mais foi deliberado e, nos termos do n.° 7 do artigo acima citado,
majorar em 30% a taxa aplicdvel a prédios urbanos degradados, con-
siderando-se como tais os que, face ao seu estado de conservacao,
ndo cumpram satisfatoriamente a sua fungéo ou facam perigar a segu-
ranca de pessoas e bens.

Para constar se publica este e outros de igual teor, que irdo ser
afixados nos lugares de estilo e publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, e no jornal O Ilhavense.

E eu, Rui Manuel Pais Farinha, chefe da Divisao de Administracao
Geral, em regime de substitui¢do, o subscrevo.

27 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Agostinho
Ribau Esteves.
2611062327

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 22 304/2007
Renovacao de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente desta Camara Municipal de 16 de Outubro de 2007, foi reno-
vada a comissao de servico do chefe de divisao de Mobilidade, Rede
Viaria e Transito, Eduardo Neto Pacheco, por mais trés anos, a partir
de 11 de Dezembro de 2007, ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, adaptada a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho.

30 de Outubro de 2007. — Por delegagao do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
2611062805

Aviso n.° 22 305/2007

Renovacao de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente desta Camara Municipal de 17 de Outubro de 2007, foi reno-
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vada a comissdao de servico do chefe de divisao de Espacos Verdes
e Equipamentos Urbanos, Carlos Jorge Mendes André, por mais trés
anos, a partir de 9 de Novembro de 2007, ao abrigo do n.° 8§ do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

30 de Outubro de 2007. — Por delegacao do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
2611062799

CAMARA MUNICIPAL DE LOUSADA

Aviso n.° 22 306/2007

Jorge Manuel Fernandes Malheiro de Magalhées, licenciado em
Direito, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Lousada,
torna publico que, por ter merecido aprovacao final na sessao da
Assembleia Municipal no dia 28 de Setembro, entra em vigor, 15 dias
ap0s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, o Regulamento
para Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de
Lousada.

Mais faz saber que exemplares do Regulamento se encontram afi-
xados no atrio do edificio dos Servicos Municipais.

18 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhaes.
2611062556

CAMARA MUNICIPAL DE MAGAO

Aviso n.° 22 307/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 22 de Outubro de 2007, no uso da competéncia
que lhe é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeada, através de reclassificagao
profissional, ao abrigo do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de
9 de Setembro, que torna extensivel a administracdo local com as
adaptagoes ai previstas, e o Decreto-Lei n.° 497/99, de 11 de Novem-
bro, Isabel Maria da Silva Mendes para a categoria de técnica de
2.2 classe do servico de accdo social, posicionada no escalao 1,
indice 295.

Foi efectuada consulta a DGAEP, para informacao de pessoal em
situacao de mobilidade especial, declarando a mesma néo existir pes-
soal com o perfil definido em situacdo de mobilidade especial, para
a categoria solicitada.

Mais se torna publico que a nomeada deverd aceitar a nomeagao
no prazo de 20 dias a contar da data da publicacao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica.

24 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel
Saldanha Rocha.
2611062675

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.° 22 308/2007
Concursos internos gerais de acesso para provimento de vagas

O Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que, por despacho do vereador do
pelouro de recursos humanos de 26 de Outubro do corrente ano,
ao abrigo do disposto do artigo 41.°, conjugado com o artigo 34.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e do artigo 4.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, decidiu abrir concurso
interno geral de acesso para provimento das seguintes vagas:

Declaragdo de inexisténcia emitida pela Direccdo-Geral da Admi-
nistracdo e Emprego Publico (DI) n.° 8550, de 16 de Outubro —
duas vagas de técnico superior de servigo social assessor principal
(concurso n.° 116/2007);

Oferta de emprego para seleccao de pessoal para reinicio de fungoes
de pessoal em sistema de mobilidade especial (OE) inserida na bolsa
de emprego publico a 8§ de Outubro de 2007 e terminada a 19 de
Outubro de 2007 por falta de candidatos n.° OE200710/0121 —
duas vagas de técnico profissional de biblioteca e documentagao espe-
cialista principal (concurso n.° 302/2007);

DI n.° 8760, de 23 de Outubro — duas vagas de técnico profissional
de secretariado especialista principal (concurso n.° 306/2007);
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DI n.° 8179, de 1 de Outubro — trés vagas de topografo principal
(concurso n.° 307/2007);

DI n.° 8180, de 1 de Outubro — uma vaga de técnico profissional
de secretariado de 1.* classe (concurso n.° 308/2007);

OE n.° OE200709/0444, inserida na bolsa de emprego publico a
28 de Setembro de 2007 e terminada a 15 de Outubro de 2007 por
falta de candidatos — 13 vagas de assistente administrativo especialista
(concurso n.° 407/2007);

do quadro de pessoal deste municipio, de acordo com a alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° e 0 n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a administracio local por for¢a do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, nos seguintes termos:

Objecto e validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
das vagas postas a concurso e esgota-se com o seu preenchimento;

Prazo de apresentacdo de candidaturas — o prazo para apresen-
tacao de candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

1 — M¢étodos de selecgao:

1.1 — Entrevista profissional de selecgdo e avaliagdo curricular,
resultando a classificacao final da média aritmética das classificacoes
obtidas em cada método.

2 — A avaliagao curricular operar-se-a através da seguinte formula:

(EP X 3 + CS + FP + H)/6

em que EP ¢ a experiéncia profissional, CS a classificacdo de servico,
FP a formacao profissional e H a habilitacdo académica de base.
2.1 — Na avaliacao curricular:

a) A experiéncia profissional (EP) serdo atribuidas mengoes qua-
litativas com a seguinte pontuacao:

Muito bom — de 17 a 20 valores;
Bom — de 14 a 16 valores;
Suficiente — de 10 a 13 valores;
Insuficiente — de 0 a 9 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional deverdo os candidatos
elaborar um relatdrio, em que descreverao sucintamente a actividade
por si desenvolvida nos tltimos trés anos, nao podendo exceder trés
folhas A4, o qual deverd ser entregue juntamente com a respectiva
candidatura ao concurso;

b) A pontuacao do factor classificacdo de servico (CS) € equivalente
a respectiva expressao quantitativa, multiplicada por quatro, apenas
relevando a dltima classificagdo de servigo obtida;

¢) O factor formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito — 10 valores;
De 1 a 5 unidades de crédito — 12 valores;
De 6 a 10 unidades de crédito — 14 valores;
De 11 a 15 unidades de crédito — 16 valores;
De 16 a 20 unidades de crédito — 18 valores;
Mais de 20 unidades de crédito — 20 valores.

As accoes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito
de acordo com a tabela seguinte:

Accoes de formacao Unidades de crédito

Um,doisdias ..........ccovviiiinneinnenn.. 1
Trés,quatrodias ..., 2
Cincodias .......oviiinii i 3
Maisdecincodias .............cooiiiiiinn. 4

Para efeitos do calculo do factor formacao profissional (FP) apenas
relevam os cursos e accoes de formagao frequentados durante a per-
manéncia na categoria relacionados com a area do lugar a prover
e comprovados mediante fotocopia de certificado ou diploma, que
deverao ser apresentadas conjuntamente com o requerimento.

O factor habilitagdo académica de base (H) para o C116/2007 tem
a pontuagao equivalente a nota final de curso, acrescida de 1 valor
por cada curso de pds-graduagio, de 2 valores no caso de mestrado
e de 3 valores no caso de doutoramento, até ao limite maximo de
20 valores.

Para os restantes concursos pontua-se da seguinte maneira:

Escolaridade exigida para o ingresso — 18 valores;
Escolaridade acima da exigida para o ingresso — 20 valores.

3 — Na entrevista profissional de selec¢io serdo atribuidas, aos can-
didatos, mencdes qualitativas com a seguinte pontuagao:

Muito favordvel — de 15 a 20 valores;
Favordvel — de 10 a 14 valores;
Nao favordvel — de 0 a 9 valores.






