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16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

6 — Conteddo e area funcional — compete ao técnico especialista
principal de desenho o exercicio de funcdes a que genericamente
se refere o n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, bem como o mapa I anexo aquele diploma, na 4rea de desenho,
a que se refere o mapa Xv anexo ao Decreto-Lei n.° 272/91, de 7
de Agosto.

7 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, as funcoes serdo exercidas nos servigos
abrangidos pela drea de actuacdo da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro, sendo as condigoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
administracao central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser funcionario ou agente, com a categoria de técnico profissional
especialista de desenho, com, pelo menos, trés anos de servigo nesta
categoria classificados de Muito bom ou cinco classificados de Bom.

9 — Método de selecgio — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliacao curricular.

10 — Classificacdo final — a classificacdo final dos concorrentes,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da classificagido obtida
nos métodos de selecgao referidos no nimero anterior, consideran-
do-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo final
inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
entregues até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacdo e
formalizadas mediante requerimento, devidamente assinado, redigido
em papel normalizado, dirigido ao presidente da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, e remetido por cor-
reio registado com aviso de recepcdo (desde que expedido até ao
termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso) para a Rua de Bernardim
Ribeiro, 80, 3000-069 Coimbra, podendo ainda ser entregue pessoal-
mente no mesmo endereco, na Divisdo de Organizacao e Recursos
Humanos, e devendo conter os seguintes elementos:

a) Referéncia ao concurso a que se candidata;

b) Identificacao completa (nome, nacionalidade, filiacdo, natura-
lidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

¢) Referéncia ao niimero e data do Didrio da Reptiblica que publica
este aviso;

d) Habilitacoes literdrias;

e) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publicas,
nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sob pena de exclusao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
referir por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito, os quais
s6 serao tidos em consideragao pelo jari quando devidamente
comprovados.

12.1 — Os requerimentos deverao, obrigatoriamente, sob pena de
exclusao, ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as fun-
¢des que exerce e que exerceu anteriormente, com indicagao dos res-
pectivos periodos, actividades relevantes, assim como a formacao pro-
fissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documento comprovativo das accdes de formacao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mes-
mas decorreram e respectiva duracao;

d) Declaragao auténtica ou autenticada, emitida pelo servico res-
pectivo, que comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, a
natureza do vinculo a fungao piblica, o tempo de servico contado
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na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagdes de servigo na sua expressdo quantitativa, respeitantes aos
anos relevantes para a promocao.

12.2 — Aos funcionarios da Comissao de Coordenacao ¢ Desen-
volvimento Regional do Centro € dispensével a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior do presente
aviso, caso constem no respectivo processo individual, devendo tal
facto ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de
admissao a concurso.

12.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

12.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da legislacao
aplicavel.

13 — Publicitagao — a relac@o de candidatos admitidos sera afixada
na Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro
e a lista de classificacdo final serd ainda notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Jari — a composigao do jari do concurso € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Eugénio José Fernandes Santiago, chefe
da Divisao de Cooperagao Técnica e Financeira, em regime de
substituigao.

Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Pedro Batista Mendes Pereira, técnico supe-
rior de 1.* classe, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Engenheira Zulmira Ferreira Duarte, técnica superior de 1. classe.

Vogais suplentes:

Amilcar Manuel Ventura Roque, técnico profissional especialista
principal de desenho.

Silvino da Silva Serra, técnico profissional especialista principal de
desenho.

23 de Outubro de 2007. — A Directora de Servicos de Comunicacao
e Gestao Administrativa e Financeira, Isabel Azevedo.

Aviso n.° 22 218/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do presidente da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro
de 9 de Agosto de 2007 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de um lugar na categoria de técnico de 1.* classe do quadro de pessoal
vigente na ex-Direcgdo Regional do Ambiente e Ordenamento do
Territério do Centro, aprovado pela Portaria n.° 1031/95, de 23 de
Agosto.

2 — Referéncia do concurso — 2007-Tec1.2C-I/ex-DRAOT.

3 — Em cumprimento do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi realizado o procedimento prévio de seleccao de pessoal
em situacdo de mobilidade especial, constante do artigo 34.° do mesmo
diploma, ndo tendo sido recebidas candidaturas.

4 — Validade — o concurso visa o preenchimento do lugar men-
cionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

6 — Conteudo e 4rea funcional — compete ao técnico de 1.2 classe
o exercicio de fungdes a que genericamente se refere o n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, bem como o
mapa I anexo aquele diploma, nas 4reas a que se refere o anexo II
a Portaria n.© 1031/95, de 23 de Agosto.

7 — Remuneragao, local e condicoes de trabalho — a remuneragao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar, as funcdes serdo exercidas nos servigos
abrangidos pela area de actuagdo da Comissao de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Centro, sendo as condi¢des de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo central.
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8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser funciondrio ou agente, com a categoria de técnico de
2.2 classe, com, pelo menos, trés anos de servico nesta categoria clas-
sificados de Bom.

9 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliagao curricular.

10 — Classificagao final — a classificacao final dos concorrentes,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da classificacao obtida
nos métodos de selecgao referidos no nimero anterior, consideran-
do-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacao final
inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
entregues até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacio e
formalizadas mediante requerimento, devidamente assinado, redigido
em papel normalizado, dirigido ao presidente da Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, e remetido por cor-
reio registado, com aviso de recep¢ao (desde que expedido até ao
termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso) para a Rua de Bernardim
Ribeiro, 80, 3000-069 Coimbra, podendo ainda ser entregue pessoal-
mente no mesmo enderego, na Divisdo de Organizacdao e Recursos
Humanos (DORH), e devendo conter os seguintes elementos:

a) Referéncia do concurso a que se candidata;

b) Identificacdo completa (nome, nacionalidade, filiacao, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu);

¢) Referéncia ao niimero e a data do Didrio da Republica que
publica este aviso;

d) Habilitacoes literarias;

e) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publicas,
nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sob pena de exclusao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
referir por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito, os quais
s6 serao tidos em consideracdo pelo juri quando devidamente
comprovados.

12.1 — Os requerimentos deverao, obrigatoriamente, sob pena de
exclusao, ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as fun-
¢oes que exerce e que exerceu anteriormente, com indicagao dos res-
pectivos periodos, actividades relevantes, assim como a formagdo pro-
fissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documento comprovativo das ac¢oes de formacao frequentadas,
com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mes-
mas decorreram e respectiva duracao;

d) Declaragao auténtica ou autenticada, emitida pelo servico res-
pectivo, que comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, a
natureza do vinculo a fungéo publica, o tempo de servico contado
na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagoes de servico na sua expressdo quantitativa, respeitantes aos
anos relevantes para a promocao.

12.2 — Aos funciondrios da Comissao de Coordenacdo e Desen-
volvimento Regional do Centro ¢ dispensével a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior do presente
aviso, caso constem no respectivo processo individual, devendo tal
facto ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de
admissao a concurso.

12.3 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

12.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei
aplicavel.

13 — Publicitacdo — a relac@o de candidatos admitidos serd afixada
na Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro
e a lista de classificacdo final sera ainda notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Juari — a composigao do jari do concurso € a seguinte:

Presidente — Dr. José Manuel Relva Martins de Lima, assessor.
Vogais efectivos:

Dr. Rui Miguel Abrantes Martins, assessor, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Adelino Manuel Patricio Moreira Castro, técnico superior
principal.

Vogais suplentes:

Dr.* Anabela Maria Peixoto Figueira Henriques, assessora.
Dr.? Lidia Maria Ferreira Martins, técnica superior de 1.? classe.

23 de Outubro de 2007. — A Directora de Servigos de Comunicagao
e Gestao Administrativa e Financeira, Isabel Azevedo.

Conselho Nacional do Ambiente
e do Desenvolvimento Sustentavel

Despacho n.° 25 993/2007

1— Nos termos do artigo 9.° da Lei Orgéanica do XVII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril,
ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, no uso das competéncias que me foram delegadas através
do despacho n.° 14 308/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 29 de Julho de 2005, do Ministro do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional, subdelego
no secretario executivo do Conselho Nacional do Ambiente e do
Desenvolvimento Sustentavel, Aristides Augusto Gongalves Leitao,
a0 abrigo do despacho n.° 16 953/2005, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 5 de Agosto de 2005, do Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, a
competéncia para o despacho de todos os assuntos relativos as seguin-
tes matérias:

a) Autorizar alteracdes orgamentais e a antecipagdo de duodécimos
por conta das dotagdes orcamentais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de Abril, e da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, bem
como da legislacao or¢camental complementar em vigor;

b) Autorizar, ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a ultrapassagem dos limites
fixados nos n.°* 1 e 2 do mesmo artigo e a prestacao de trabalho
em dia de descanso semanal, complementar e feriado ao pessoal diri-
gente e de chefia, ao abrigo do n.° 5 do artigo 33.° do mesmo diploma,
bem como a realizac@o da respectiva despesa;

¢) Autorizar o uso do veiculo préprio em servico oficial, ao abrigo
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, bem como
a conducdo de viaturas oficiais em servigo, por elementos que nao
exercam a actividade de motorista, nos termos do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro;

d) Autorizar deslocacdes em servico em territério nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos cor-
respondentes abonos ou despesas com a aquisigao de bilhetes ou titulos
de transporte e ajudas de custo, antecipadas ou nao;

e) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

f) Autorizar a inscricao e a participacao de funcionarios em estagios,
congressos, reunioes, semindrios, coloquios, accoes de formacao ou
outras actividades semelhantes;

g) Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicdo de bens
e servigos, nos termos das alineas a) dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, bem como aprovar as
respectivas minutas dos contratos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publi-
cacao no Didrio da Reptiblica, ficando ratificados todos os actos entre-
tanto praticados no ambito das matérias compreendidas no nimero

anterior desde o dia 5 de Agosto de 2005 até a presente data.

6 de Setembro de 2007. — O Presidente, Mdrio Jodo de Oliveira
Ruivo.





