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de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, telefone de contacto nas horas de expediente, residéncia,
codigo postal e endereco para o qual devera ser remetida qualquer
correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitacoes literarias;

c) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico onde
exerce fungoes, caso nao coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistracao;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso).

6.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, nos termos do dis-
posto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e pormenorizado, assinado
pelo candidato, do qual conste a experiéncia profissional, com a indi-
cacao das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
referenciando o periodo de tempo em que exerceu essas funcgoes,
e todos os elementos que o candidato considere relevantes para a
apreciagao do seu mérito;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e das
ac¢oes de formagéo profissional;

¢) Fotocopias das fichas de avaliacdo em nimero igual ao dos anos
de servigo exigidos como requisito de tempo minimo de permanéncia
na categoria;

d) Documento emitido pelo servico de origem comprovativo da
categoria de que ¢ titular, da natureza do vinculo e da antiguidade
na categoria, na carreira e na funcdo publica a data da publicagiao
deste aviso;

e) Declaracdo das tarefas da sua responsabilidade;

f) Fotocépia do bilhete de identidade.

6.3 — Os candidatos pertencentes ao Instituto da Defesa Nacional
estdo dispensados da entrega de documentos exigidos nas alineas b),
¢) e f) do nimero anterior, desde que os mesmos se encontrem arqui-
vados no seu processo individual.

6.4 — E inicialmente dispensavel a apresentacao de qualquer outro
documento, desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, no requerimento de admissao, que reiinem os requisitos gerais
de provimento em fung¢des publicas.

6.5 — Entrega do requerimento — pessoalmente contra recibo, ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo, dentro do prazo
estipulado no n.° 2 do presente aviso, para o Instituto de Defesa
Nacional, Calcada das Necessidades, 1399-017 Lisboa.

7 — Composicao do jari:

Presidente — Prof. Doutora Isabel Alexandra Ribeiro Gomes Fer-
reira Nunes Van Nieuwburg, subdirectora.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Ilda Maria Soares Pinto, chefe de divisao.
2.° Licenciada Isabel Maria Pinto Vieira Urze Pires, assessora.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Leonor Fonseca Madeira, assessora principal.
2.° Licenciada Albertina Barros Rodrigues, assessora principal.

8 — Métodos de seleccao:
8.1 — Avaliagao curricular, em que sdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam apenas as acgdes
de formagdo que possam contribuir para o incremento dos niveis
de desempenho das fungdes inerentes ao lugar posto a concurso e
cujos documentos comprovativos fagcam referéncia a sua duragéo;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes técnicas superiores na area de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Avaliacao de desempenho.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo, com caracter comple-
mentar.

A entrevista profissional de seleccdo sera valorizada numa escala
de 0 a 20 valores e objectivard a avaliacdo das aptidoes pessoais e
profissionais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expresséo e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.
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8.3 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao, na escala de 0 a 20 valores, ficando excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de
seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo as res-
pectivas férmulas classificativas, constam de actas de reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.5 — Igualdade de classificacaio — aplicam-se os critérios de pre-
feréncia do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Informagdes complementares:

9.1 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final obede-
cem ao disposto nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e sao afixadas nos locais de estilo do
Instituto de Defesa Nacional, na Calgada das Necessidades, 5, em
Lisboa.

9.2 — Assiste ao juri a faculdade de pedir ao servico de origem
ou de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a situagiao
que descrever, a apresentacao de documentos auténticos ou auten-
ticados, nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — As falsas declaragoes e a entrega de documentos falsos sao
puniveis nos termos da lei.

9.4 — Restituicao e destruicdo de documentos — ¢ destruida a
documentagao apresentada pelos candidatos se a sua restituicdo nao
for solicitada no prazo maximo de um ano ap6s o termo de validade
do concurso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de Outubro de 2007. — A Directora dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Maria Filomena Gabriel.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Despacho (extracto) n.° 25 965/2007

Por despacho de 24 de Outubro de 2007 do tenente-general-adjunto
do Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas, foi Lucinda
Correia Luis, assistente administrativa especialista do quadro de pes-
soal do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e das Pescas,
nomeada definitivamente, precedendo concurso interno de acesso
misto, assistente administrativa especialista do quadro de pessoal civil
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, sendo exonerada do
lugar que vem ocupando com efeitos reportados a data de aceitagao
do novo lugar, mantendo o actual escaldo/indice de vencimento de
que ¢ titular (escaldo 2, indice 280).

Foi obtida confirmacdo de cabimento prévio da Direccao-Geral
do Orgcamento, 2.* Delegagdo, nos termos do n.° 3 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Outubro de 2007. — O Chefe da Secretaria, Fernando José
do Carmo Damil, tenente-coronel.

MARINHA

Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 25 966/2007

Por despacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidro-
grafico de 29 de Outubro de 2007, foi Bruno Filipe Prudéncio Inécio
promovido a categoria de técnico de informatica do grau 2, nivel 1,
da carreira de técnico de informadtica, do quadro do pessoal civil do
Instituto Hidrografico (QPCIH), nos termos da alinea b) do n.° 3
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco. (Isento da fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Outubro de 2007. — O Director dos Servicos de Apoio, Jodo
Manuel Figueiredo de Passos Ramos, capitdo-de-mar-e-guerra.





