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Niucleo de Apoio Técnico de Angola, no ambito da cooperagao téc-
nico-militar com a Republica de Angola.

31 de Outubro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 25 961/2007

Por despacho de 27 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 23 de Julho de 200, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em accdes de cooperacido téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o capitao
TOCART (92137-], Paulo Alexandre de Oliveira Rodrigues, por um
periodo de 80 dias, para desempenhar funcoes de assessoria técnica
no ambito do Projecto n.° 10, «Escola Militar de Formagao Aero-
nautica», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Mi-
litar com a Republica de Angola.

2 de Novembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 25 962/2007

Por despacho de 27 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em accdes de cooperacao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o tenente
INF 10075095, Tiago Emanuel Martins Cardoso Ferreira, por um
periodo de 365 dias, em substituicao do capitao ART 01597594, Joao
Francisco Dias Pimenta, para desempenhar funcoes de assessoria téc-
nica no ambito do Projecto n.° 4, «Brigada de Forcas Especiais»,
inscrito no Programa Quadro da Cooperacdo Técnico-Militar com
a Republica de Angola.

5 de Novembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 25 963/2007

Por despacho de 27 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretéario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em Acgdes de Cooperagio
Técnico-Militar, concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o
major INF 07240487, Abilio Augusto Pires Lousada, por um periodo
de 30 dias, para desempenhar fungoes de assessoria técnica no ambito
do Projecto n.° 2, «Instituto Superior de Ensino Militar», inscrito
no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
de Angola.

5 de Novembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 25 964/2007

Por despacho de 27 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em Acgdes de Cooperagdo
Técnico-Militar, concretizadas no territdrio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o major
NAYV (59486-F, Anténio Luis Beja Eugénio, por um periodo de 30
dias para desempenhar funcoes de assessoria técnica no ambito do
projecto n.° 2, «Instituto Superior de Ensino Militar», inscrito no
programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
de Angola.

5 de Novembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.
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Instituto de Defesa Nacional

Aviso n.° 22 210/2007

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director
do Instituto de Defesa Nacional de 25 de Outubro de 2007, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
na categoria de assessor principal, da carreira de técnico superior
de dotacao global, do quadro préprio do pessoal do Instituto de Defesa
Nacional, constante do mapa anexo I ao Decreto Regulamentar
n.° 41/91, de 16 de Agosto.

2 — Prazos:

2.1 — Validade do concurso — o concurso caduca com o preen-
chimento da referida vaga;

2.2 — Apresentagao das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso.

3 — A abertura do presente concurso foi precedida de consulta
na bolsa de emprego publico (BEP) e de procedimento de selec¢do
de pessoal em situagao de mobilidade especial (SME), nos termos
dos artigos 41.° e 34.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

4 — Informagodes sobre o lugar a preencher:

4.1 — Contetdo funcional — funcdes consultivas de natureza cien-
tifico-técnica exigindo um elevado grau de qualificagao, de respon-
sabilidade, de iniciativa e autonomia, assim como um dominio total
da area de especializacdo e uma visao global de administragdo que
permita a interligagdo de varios quadrantes e dominios de actividade,
tendo em vista a preparacdo de tomada de decisdo, designadamente
as enunciadas no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 41/91,
de 16 de Agosto.

4.2 — Local de trabalho — Instituto de Defesa Nacional, sito em
Lisboa, na Calcada das Necessidades, 5.

4.3 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento resulta da apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

5 — Requisitos gerais e especiais para admissao a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura em Direito;

b) Ser assessor com, pelo menos, trés anos de servico classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

¢) Experiéncia no exercicio de fungdes de assessoria técnica no
que concerne a conferéncias e encontros, em Portugal e no estrangeiro,
no estudo dos problemas de interesse para a defesa nacional; muito
bom dominio de inglés e francés, nomeadamente em tradugdes de
documentos técnicos relativos a assuntos sobre a defesa nacional;
elaboragao de informagdes e estabelecimento de contactos com ins-
titutos, no estrangeiro, no ambito da defesa nacional, a fim de pro-
mover accgoes de cooperagdo; preparagao de viagens nacionais € ao
estrangeiro, relacionadas com actividades na area da defesa nacional;
experiéncia na elaboragao de protocolos com Universidades com vista
aescolha e analise de candidaturas de estagiarios, no ambito da Ciéncia
Politica e de Relacoes Internacionais.

6 — Formalizagao das candidaturas:
6.1 — Os requerimentos deverao ser dirigidos ao director do Ins-
tituto de Defesa Nacional e deverdo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, telefone de contacto nas horas de expediente, residéncia,
cddigo postal e enderego para o qual deverd ser remetida qualquer
correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitacoes literarias;

c) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servigo onde
exerce fungoes, caso nao coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistracao;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

6.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, nos termos do dis-
posto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e pormenorizado, assinado
pelo candidato do qual conste a experiéncia profissional, com a indi-
cacao das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
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referenciando o periodo de tempo em que exerceu essas fungdes e
todos os elementos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes académicas e das
accoes de formagao profissional;

c¢) Fotocdpias das fichas de avaliagao em nimero igual ao dos anos
de servigo exigidos como requisito de tempo minimo de permanéncia
na categoria;

d) Documento emitido pelo servico de origem, comprovativo da
categoria de que ¢ titular, natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica a data da publicagao deste
aviso;

e) Declaracdo das tarefas da sua responsabilidade;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

6.3 — Os candidatos pertencentes ao Instituto de Defesa Nacional
estao dispensados da entrega de documentos exigidos nas alineas b),
¢) e f) do nimero anterior, desde que os mesmos se encontrem arqui-
vados no seu processo individual;

6.4 — E inicialmente dispensével a apresentagao de qualquer outro
documento, desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, no requerimento de admissao, que reiinem os requisitos gerais
de provimento em funcdes publicas;

6.5 — Entrega do requerimento — pessoalmente, contra recibo, ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
atendendo-se, neste Gltimo caso, a data do registo dentro do prazo
estipulado no n.° 2 do presente aviso, para o Instituto de Defesa
Nacional, Calcada das Necessidades, 5, 1399-017 Lisboa.

7 — Composigao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Isabel Alexandra Ribeiro Gomes Fer-
reira Nunes Van Nieuwburg, subdirectora.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Ilda Maria Soares Pinto, chefe de divisao.
2.° Licenciada Maria Leonor Fonseca Madeira, assessora principal.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Albertina Barros Rodrigues, assessora principal.
2.° Licenciada Maria Filomena de Almeida Baptista Ruivo Gabriel,
directora dos Servigos Administrativos e Financeiros.

8 — Métodos de selecgao:
8.1 — Avaliagao curricular, em que sdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam apenas as acgdes
de formagdo que possam contribuir para o incremento dos niveis
de desempenho das fungdes inerentes ao lugar posto a concurso e
cujos documentos comprovativos facam referéncia a sua duragéo;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes técnicas superiores na drea de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo;

d) Avaliacao de desempenho.

8.2 — Entrevista profissional de seleccao, com caracter complemen-
tar — a entrevista profissional de seleccao serd valorizada numa escala
de 0 a 20 valores e objectivard a avaliacao das aptidoes pessoais e
profissionais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples ou ponderada das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao, na escala de 0 a 20 valores, ficando excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo as res-
pectivas férmulas classificativas, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.5 — Igualdade de classificagdo — aplicam-se os critérios de pre-
feréncia do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Informacdes complementares:

9.1 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final obede-
cem ao disposto nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e sao afixadas nos locais de estilo do
Instituto de Defesa Nacional, na Calcada das Necessidades, 5, em
Lisboa.
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9.2 — Assiste ao juri a faculdade de pedir ao servico de origem
ou de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagao
que descrever, a apresentagao de documentos auténticos ou auten-
ticados, nos termos dos n.* 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — As falsas declaragoes e a entrega de documentos falsos sao
puniveis nos termos da lei.

9.4 — Restituicdo e destruicdo de documentos — ¢ destruida a
documentacao apresentada pelos candidatos se a sua restituicdo nao
for solicitada no prazo maximo de um ano ap6s o termo de validade
do concurso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 de Outubro de 2007. — A Directora dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Maria Filomena Gabriel.

Aviso n.° 22 211/2007

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director
do Instituto de Defesa Nacional de 30 de Outubro de 2007, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
na categoria de técnico superior principal, da carreira de técnico supe-
rior, de dotacdo global, do quadro préprio do pessoal do Instituto
de Defesa Nacional, constante do mapa anexo 1 ao Decreto Regu-
lamentar n.° 41/91, de 16 de Agosto.

2 — Prazos:

2.1 — Validade do concurso — o concurso caduca com o preen-
chimento da referida vaga.

2.2 — Apresentagao das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso.

3 — A abertura do presente concurso foi precedida de consulta
na bolsa de emprego publico (BEP) e procedimento de selecgdo de
pessoal em situagdo de mobilidade especial (SME), nos termos dos
artigos 41.° e 34.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

4 — Informacgodes sobre o lugar a preencher:

4.1 — Contetdo funcional — funcoes de investigagao, estudo e con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializagao e formagdo bésica de nivel de licenciatura, tendo
em vista informar a decisao superior, designadamente as enunciadas
na alinea f) do artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.° 41/91, de
16 de Agosto.

4.2 — Local de trabalho — Instituto de Defesa Nacional, sito em
Lisboa, na Calcada das Necessidades, 5.

4.3 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento resulta da apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistragao Publica.

5 — Requisitos gerais e especiais para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura em Histdria, preferencialmente com curso
de especializagdo em Técnicas Editoriais;

b) Ser técnico superior de 1.* classe com, pelo menos, trés anos
de servigo classificados de Bom, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Bom dominio de inglés e francés; possuir experiéncia na producio
de publicagdoes desde o formato digital a forma impressa conhecendo
os procedimentos de edigdo (organizacdo, normalizagdo e preparagdo
do original, convencoes e metodologias tipograficas em uso no meio
editorial portugués), pré-impressao, impressao e pds-impressao. Ter
conhecimentos a nivel de paginacao electronica de documentos, nomea-
damente na utilizacdo de Page Maker. Experiéncia no exercicio de fun-
¢oes na drea editorial, nomeadamente na preparacdo, organizagio e
edicao de periddicos e monografias de cariz cientifico nas areas das
relagoes internacionais, teoria politica, direito internacional publico, estu-
dos de seguranca e estudos estratégicos, bem como na gestao da dis-
tribuicao de publicagoes. Elaboracao do relatorio de actividades refe-
rente a actividade editorial e respectivo plano de orcamentacéo.

6 — Formalizagao das candidaturas:
6.1 — Os requerimentos deverao ser dirigidos ao director do Ins-
tituto de Defesa Nacional e deverdo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete






