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diente e Arquivo da Secretaria-Geral, sita na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou remetidas pelo correio, para
o mesmo endereco, com aviso de recepgao, considerando-se entregues
dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao limite
do prazo fixado.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Mencdo expressa da natureza do vinculo, do quadro de pessoal
a que pertence e da categoria que detém;

¢) Mengao do concurso a que se candidata e respectiva referéncia
(1 ou 2) consoante a habilitagao académica que possui;

d) Data e assinatura.

9 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literdrias e as fungoes que
exercem, bem como as que exerceram, com a indicacao dos respectivos
periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a participagao
em grupos de trabalho, assim como a formacdo profissional detida
(cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duracao, as datas de realizagao e as entidades promotoras);

b) Fotocdpia do certificado das habilitacoes literarias;

¢) Fotocodpias dos certificados das acgdes de formagao profissional;

d) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagao das candidaturas), emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca,
a categoria de que o candidato ¢ titular, a existéncia e a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como as avaliagoes de desempenho nos anos relevantes para
efeitos de concurso;

e) Requerimento dirigido ao jiri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagido de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através de ponderagdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma;

f) No caso de possuir a qualidade de militar em regime de contrato
(RC), declaracio autenticada emitida pela Direccdo-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar nos termos e para os efeitos do preceituado
nos n.°* 7 e 8 do artigo 30.° do Regulamento supra-referido na alinea
b) do n.° 5 do presente aviso;

g) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos especiais de admissao determina a exclusdo do concurso.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo descrita, a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas na Reparticao de Administracdo Geral da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Vitor Fernando dos Santos Borlinhas, director do
GCRP.
Vogais efectivos:

Teresa Maria dos Santos Silva Martins, assessora principal, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Isabel Maria da Silva Carvalho Coutinho, assessora principal.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Gomes Candido, assessor.
Maria Margarida Vieira de Figueiredo Fonseca, técnica superior
de 1.2 classe.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagiao (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

23 de Outubro de 2007.— O Secretario-Geral, Luis Augusto
Sequeira.
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Aviso n.° 22 209/2007

Concurso n.° 11/2007 — Concurso interno de acesso geral para o
preenchimento de dois lugares de assistente administrativo prin-
cipal da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 19 de Outubro
de 2007 do Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de dois lugares de assis-
tente administrativo principal da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, constante no anexo I a Portaria n.° 1256/95, de 24 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa 0 provimento
dos lugares mencionados, esgotando-se com o respectivo preen-
chimento.

3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°, em Lisboa.

4 — Conteudo e dreas funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem fungoes de natureza executiva enquadrada em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade e responsabilidade, nas areas de atendimento ao publico, comu-
nicagao, organizacao de eventos e relagoes publicas.

5 — Requisitos especiais de admissdo — poderao candidatar-se os
funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
de candidaturas, sejam assistentes administrativos com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados, no minimo, de Bom, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, ou preencham os requisitos de candidatura para
ingresso na funcdo publica nos termos do disposto nos n.* 2 e 4
a 7 do artigo 30.° e do artigo 49.° do Regulamento de Incentivos
a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 320 /2007, de 27 de Setembro.

6 — Métodos de seleccao — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao contetido funcional dos lugares postos a concurso, serdo
utilizados como métodos de selecc@o a avaliagao curricular e a entre-
vista profissional de seleccao.

6.1 — A avaliacado curricular e a entrevista profissional de seleccao
serdo efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Olocal, a data e a hora de realizacio da entrevista profissional
de seleccao serao divulgados nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccao referidos, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta da primeira reuniao do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do jari
do concurso, podendo ser entregues pessoalmente na Seccao de Expe-
diente e Arquivo da Secretaria-Geral, sita na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou remetidas pelo correio, para
0 mesmo endereco, com aviso de recepgao, considerando-se entregues
dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao limite
do prazo fixado.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Mencao expressa da natureza do vinculo, do quadro de pessoal
a que pertence e da categoria que detém;

c) Mencao expressa da categoria e servigo a que pertence, natureza
do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira e na funcgao
publica, ou da qualidade de militar em regime de contrato (RC),
data de inicio do mesmo, posto, ramo e unidade ou servico em que
esta ou esteve colocado;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata;

e) Data e assinatura.

9 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literdrias e as fungoes que
exercem, bem como as que exerceram, com a indicacao dos respectivos
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periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a participagao
em tarefas especificas, assim como a formacao profissional detida
(cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duracao, as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado das habilitaces literdrias;

c¢) Fotocdpias dos certificados das ac¢oes de formagao profissional;

d) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacao das candidaturas), emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca,
a categoria de que o candidato ¢ titular, a existéncia e a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como as avaliagdes de desempenho nos anos relevantes para
efeitos de concurso;

e) No caso de possuir a qualidade de militar em regime de contrato
(RC), declaragao autenticada emitida pela Direcgao-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar nos termos e para os efeitos do preceituado
nos n.** 7 e 8 do artigo 30.° do Regulamento supra-referido na alinea
¢) do n.° 7 do presente aviso;

f) Requerimento dirigido ao jari do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através de ponderacao curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma.

10 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos especiais de admissao determina a exclusao do concurso.

11 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas na Repartigdo de Administracdo Geral da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

12 — Composigédo do juri:

Presidente — Vitor Fernando dos Santos Borlinhas, director do
GCRP.
Vogais efectivos:

Carlos Manuel Gomes Céndido, assessor, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.
Teresa Maria dos Santos Silva Martins, assessora principal.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Alves Folido, técnica superior de 2.2 classe.
Maria Helena Figueira Guimaraes, técnica superior de 2.* classe.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000).

23 de Outubro de 2007.— O Secretario-Geral, Luis Augusto
Sequeira.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 25 955/2007

Por despacho de 26 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretéario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em acgdes de cooperacdo téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o capitdo
TMMA 019073-L, Bruno Pourverelle Larcher, por um periodo de
54 dias, com inicio em 1 de Junho de 2007, para desempenhar fungoes
de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 10, «Escola Militar
de Formacgdo Aerondutica», inscrito no Programa Quadro da Coo-
peracao Técnico-Militar com a Republica de Angola.

26 de Outubro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 25 956/2007

Por despacho de 26 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
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do artigo 4.° do estatuto dos militares em accoes de cooperacao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o primei-
ro-sargento MMA 089129-A, Paulo Jorge Pereira da Graga, por um
periodo de 61 dias, com inicio em 1 de Junho de 2007, para desem-
penhar funcgdes de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 10,
«Escola Militar de Formacdo Aerondutica», inscrito no Programa
Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

29 de Outubro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 25 957/2007

Por despacho de 26 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretdrio de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Repuiblica 2.* série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em accoes de cooperacao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o tenen-
te-coronel INF 05521487, Sebastido Joaquim Rebouta Macedo, por
um periodo de 22 dias, com inicio em 15 de Julho de 2007, para
desempenhar funcoes de assessoria técnica no ambito do Projecto
n.° 2, «Instituto Superior de Ensino Militar», inscrito no Programa
Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

29 de Outubro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 25 958/2007

Por despacho de 26 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretdrio de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em accoes de cooperagao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o capi-
tao-tenente M 24588, Manuel Ernesto de Sa Coutinho, por um periodo
de 16 dias, com inicio em 30 de Junho de 2007, para desempenhar
funcoes de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 8, «Marinha
de Guerra Angolana», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao
Técnico-Militar com a Reptblica de Angola.

30 de Outubro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 25 959/2007

Por despacho de 26 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Marco, do Secretario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em accoes de cooperacao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o tenente
PILAV 128738-K, Nuno Miguel Granjo Vaz Lopes, por um periodo
de 180 dias, com inicio em 13 de Julho de 2007, para desempenhar
funcoes de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 10, «Escola
Militar de Formacao Aerondutica», inscrito no Programa Quadro da
Cooperagao Técnico-Militar com a Republica de Angola.

31 de Outubro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 25 960/2007

Por despacho de 26 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em accoes de cooperacao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o tenen-
te-coronel ADMIL NIM 01416982, Luis Nelson Melo de Campos,
por um periodo de 365 dias, com inicio em 23 de Julho de 2007,
em substituicdo do tenente-coronel ADMIL NIM 05581585, Carlos
Manuel Barbas Fernandes, para desempenhar funcdes de chefe do





