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Aviso (extracto) n.° 22 207/2007

Por despachos do presidente do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.,
e da subdirectora-geral dos Impostos, por delegacao de competéncias
do director-geral, de 11 e de 1 de Outubro de 2007, respectivamente,
foi Carlos Filipe Jorge de Melo, assessor principal do quadro do Ins-
tituto da Vinha e do Vinho, I. P., transferido, nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para idén-
tica categoria do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos,
ficando afecto aos Servigos Centrais, com efeitos a 1 de Setembro
de 2007.

29 de Outubro de 2007.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Direccao-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 25 952/2007

Por despacho de 22 de Outubro de 2007 da subdirectora-geral do
Orcamento, proferido no uso de competéncia delegada, foi a licenciada
Claudia Marisa do Nascimento Barquinha Tavares de Matos Silva,
técnica superior de 1.* classe, da carreira técnica superior, do regime
geral do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Orcamento,
nomeada, precedendo concurso, na categoria de técnica superior prin-
cipal do mesmo quadro.

25 de Outubro de 2007. — O Subdirector-Geral, Eduardo Dias
Sequeira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Despacho n.° 25 953/2007

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 3 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Margo, conjugado
com o n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 25 de Agosto, é concedida
ao presidente do conselho de administracdo da Agéncia Portuguesa
para o Investimento, E. P. E, licenciado Basilio Adolfo de Mendonca
Horta da Franca, autorizagdo para acumular as fungdes executivas
de gestor publico as de docéncia no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

O presente despacho retroage os seus efeitos a data de inicio de
funcgoes do presidente do conselho de administragcdo da Agéncia Por-
tuguesa para o Investimento, E. P. E., nomeado pela resolugiao
n.° 75/2005, de 26 de Novembro, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 16 de Dezembro de 2005.

19 de Outubro de 2007. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Economia e da Ino-
vacdo, Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho n.° 25 954/2007

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 106.° da Lei do Orga-
mento do Estado para 2007,

Considerando que anualmente deve ser fixado o montante global
das operagdes de crédito a aprovar ao abrigo do Programa de Finan-
ciamento a Arrendatarios Rurais (PAR) pelos Ministros das Financas
e da Administracdo Publica e da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas;

Considerando o disposto no n.° 4 do despacho conjunto
n.° 652/2005, de 19 de Agosto, que limita o montante global das
operacoes de crédito a aprovar a liquidagao de juros de créditos
bancarios;

Tendo presente o valor global dos créditos aprovados, as dispo-
nibilidades financeiras do Estado e a politica de crédito seguida pelo
Governo:

Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 216/88, de 25 de Junho,
determina-se:

1 —E estabelecido em € 150 000 o limite mdximo de concessao
de financiamentos em 2007 para liquidagdo de juros bancérios de
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operacoes abrangidas pelo Programa do Crédito PAR e que foram
formalizadas em anos anteriores.

2 — Esta despesa serd suportada pela dotagdo inscrita no Orga-
mento do Estado para 2007, no capitulo 60 do Ministério das Finangas,
divisao 01, subdivisao 05.

11 de Junho de 2007.— O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral
Aviso n.° 22 208/2007

Concurso n.° 12/2007 — Concurso interno de acesso geral para o
preenchimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe da
carreira técnica superior do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 18 de Outubro
de 2007 do Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de técnico
superior de 1.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, constante no
anexo 1 a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa 0 provimento
do lugar mencionado, esgotando-se com o respectivo preenchimento.

3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°, em Lisboa.

4 — Conteudo e éreas funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem fungoes de analise, investigacao, estudo, concepgao e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos no ambito das com-
peténcias do Gabinete de Comunicagao e Relagoes Publicas da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

5 — Requisitos especiais de admissao — poderao candidatar-se os
funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentaciao
de candidaturas:

a) Sejam técnicos superiores de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Ou preencham os requisitos de candidatura para ingresso na
fungdo publica nos termos do disposto nos n.** 2 e 4 a 7 do artigo 30.°
e no artigo 49.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servico
Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV) apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, na redac-
¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.© 320 /2007, de 27 de Setembro;

¢) Possuam licenciatura em Informatica de Gestdo;

d) Possuam formagao nas areas de comunicacdo, imagem, gestao
de eventos e protocolo.

6 — Métodos de selecgdo — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao conteudo funcional do lugar posto a concurso, serao uti-
lizados como métodos de seleccdo a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de selec¢ao.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serao efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Olocal, a data e a hora de realizacao da entrevista profissional
de seleccao serao divulgados nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccao referidos, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta da primeira reuniao do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri
do concurso, podendo ser entregues pessoalmente na Seccao de Expe-
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diente e Arquivo da Secretaria-Geral, sita na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou remetidas pelo correio, para
o mesmo endereco, com aviso de recepgao, considerando-se entregues
dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao limite
do prazo fixado.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Mencdo expressa da natureza do vinculo, do quadro de pessoal
a que pertence e da categoria que detém;

¢) Mengao do concurso a que se candidata e respectiva referéncia
(1 ou 2) consoante a habilitagao académica que possui;

d) Data e assinatura.

9 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literdrias e as fungoes que
exercem, bem como as que exerceram, com a indicacao dos respectivos
periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a participagao
em grupos de trabalho, assim como a formacdo profissional detida
(cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duracao, as datas de realizagao e as entidades promotoras);

b) Fotocdpia do certificado das habilitacoes literarias;

¢) Fotocodpias dos certificados das acgdes de formagao profissional;

d) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagao das candidaturas), emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca,
a categoria de que o candidato ¢ titular, a existéncia e a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como as avaliagoes de desempenho nos anos relevantes para
efeitos de concurso;

e) Requerimento dirigido ao jiri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagido de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através de ponderagdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma;

f) No caso de possuir a qualidade de militar em regime de contrato
(RC), declaracio autenticada emitida pela Direccdo-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar nos termos e para os efeitos do preceituado
nos n.°* 7 e 8 do artigo 30.° do Regulamento supra-referido na alinea
b) do n.° 5 do presente aviso;

g) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos especiais de admissao determina a exclusdo do concurso.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo descrita, a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas na Reparticao de Administracdo Geral da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Vitor Fernando dos Santos Borlinhas, director do
GCRP.
Vogais efectivos:

Teresa Maria dos Santos Silva Martins, assessora principal, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Isabel Maria da Silva Carvalho Coutinho, assessora principal.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Gomes Candido, assessor.
Maria Margarida Vieira de Figueiredo Fonseca, técnica superior
de 1.2 classe.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagiao (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

23 de Outubro de 2007.— O Secretario-Geral, Luis Augusto
Sequeira.

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 219 — 14 de Novembro de 2007

Aviso n.° 22 209/2007

Concurso n.° 11/2007 — Concurso interno de acesso geral para o
preenchimento de dois lugares de assistente administrativo prin-
cipal da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 19 de Outubro
de 2007 do Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de dois lugares de assis-
tente administrativo principal da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, constante no anexo I a Portaria n.° 1256/95, de 24 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa 0 provimento
dos lugares mencionados, esgotando-se com o respectivo preen-
chimento.

3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°, em Lisboa.

4 — Conteudo e dreas funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem fungoes de natureza executiva enquadrada em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade e responsabilidade, nas areas de atendimento ao publico, comu-
nicagao, organizacao de eventos e relagoes publicas.

5 — Requisitos especiais de admissdo — poderao candidatar-se os
funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
de candidaturas, sejam assistentes administrativos com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados, no minimo, de Bom, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, ou preencham os requisitos de candidatura para
ingresso na funcdo publica nos termos do disposto nos n.* 2 e 4
a 7 do artigo 30.° e do artigo 49.° do Regulamento de Incentivos
a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 320 /2007, de 27 de Setembro.

6 — Métodos de seleccao — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao contetido funcional dos lugares postos a concurso, serdo
utilizados como métodos de selecc@o a avaliagao curricular e a entre-
vista profissional de seleccao.

6.1 — A avaliacado curricular e a entrevista profissional de seleccao
serdo efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Olocal, a data e a hora de realizacio da entrevista profissional
de seleccao serao divulgados nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccao referidos, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta da primeira reuniao do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do jari
do concurso, podendo ser entregues pessoalmente na Seccao de Expe-
diente e Arquivo da Secretaria-Geral, sita na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou remetidas pelo correio, para
0 mesmo endereco, com aviso de recepgao, considerando-se entregues
dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao limite
do prazo fixado.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Mencao expressa da natureza do vinculo, do quadro de pessoal
a que pertence e da categoria que detém;

c) Mencao expressa da categoria e servigo a que pertence, natureza
do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira e na funcgao
publica, ou da qualidade de militar em regime de contrato (RC),
data de inicio do mesmo, posto, ramo e unidade ou servico em que
esta ou esteve colocado;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata;

e) Data e assinatura.

9 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literdrias e as fungoes que
exercem, bem como as que exerceram, com a indicacao dos respectivos





