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5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo da candidatura é de
20 dias a contar da data de publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, acrescido de 10 dias tteis para apresentacido dos exem-
plares do curriculum vitae, de acordo com o n.° 19.1 da secgao 1v
da Portaria n.® 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servico de Pessoal
do mesmo Hospital, sito a Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o reque-
rente esta vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Republica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista/assis-
tente de hematologia ou da equiparagéo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;
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d) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servico
militar;

e) Certificado de sanidade para o servico de funcoes publicas pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

f) Certificado de registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer estabelecimento de satide publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do n.° 6
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 6
ou da certidao comprovativa, nos casos em que cla seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de seleccao utilizado no concurso € o de avaliagao
curricular, nas condicoes referidas na secgao vi do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A constituicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.? Ana Luisa de Araijo, chefe de servico e directora
do servico de hematologia do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Dr. Rui San Bento Sousa Almeida, chefe de servico e director
do servico de medicina interna do Hospital do Divino Espirito Santo.

Dr. Luis Filipe Silveira Amarante Dias, assistente graduado de
medicina interna do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria do Rosario Oliveira Martins Vidal, assistente hospitalar
de medicina interna do Hospital do Divino Espirito Santo.

Dr.* Maria Paula Raposo Fonseca Macedo Paz Ferreira, assistente
graduada de medicina interna do Hospital do Divino Espirito Santo.

20 de Outubro de 2006. — A Presidente do Juri, Ana Luisa de
Aratijo.

COSTAPOLIS — SOCIEDADE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA POLIS NA COSTA DE CAPARICA, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 1572/2006

José Manuel Maia Nunes de Almeida, na qualidade de presidente
da mesa da assembleia geral da sociedade anénima COSTAPOLIS,
Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis na Costa de
Caparica, S. A., pessoa colectiva n.° 505280167, com o capital social
€ 21000 000, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial
de Almada sob o n.° 11 099/20020109-Almada, manda publicar, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, ¢ conforme deliberado, o extracto da
acta da assembleia geral realizada aos 14 dias do més de Setembro
do ano 2006, na qual foi discutido no ponto 4) da ordem de trabalhos,
o pedido apresentado a mesma assembleia pelo engenheiro Paulo
Jorge Martins da Cunha Neves.

O requerente que exerce o cargo de vogal, nao remunerado, do
conselho de administracdo da Sociedade COSTAPOLIS, pretende
autorizagao, através de levantamento de incompatibilidade, para que
possa continuar a exercer, cumulativamente, as fungdes profissionais
de director de servicos da Parque EXPO 98, S. A., bem como as
fungdes de vogal, ndo remunerado, do conselho de administragao
da Sociedade CACEMPOLIS.

Apreciado o requerimento apresentado e tendo em consideracao
as disposicoes legais, os interesses da Sociedade e a validade dos
fundamentos constantes do pedido, a assembleia geral, por unani-
midade, deliberou:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.* 3 e 4 do artigo 7.°
da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, na redaccao dada pelas Leis
n.% 39-B/94, de 27 de Dezembro, 28/95, de 18 de Agosto, e 12/96,
de 18 de Abril, autoriza-se o engenheiro Paulo Jorge Martins Cunha
Neves a acumular os cargos de vogal do conselho de administragio
da CACEMPOLLIS - Sociedade para o Desenvolvimento do Programa
Polis no Cacém, S. A,, e de director de servicos na Parque EXPO
98, S. A., com o exercicio do cargo de vogal do conselho de admi-
nistragdo da COSTAPOLIS - Sociedade para o Desenvolvimento do
Programa Polis na Costa de Caparica, S. A., sendo o levantamento
de incompatibilidades efectuado com os seguintes fundamentos:

O manifesto interesse que a Sociedade COSTAPOLIS, S. A,, tem
de assegurar a colaboracao do referido técnico;

O cargo de vogal do conselho de administragao da Sociedade COS-
TAPOLIS nao é remunerado;

O requerente possui elevada e comprovada experiéncia profissional
na area de gestao e coordenagao de projectos e obras, incluindo a
elaboracio e fiscalizagdo de obras, razdo pela qual foi eleito para
o cargo que desempenha.

16 de Outubro de 2006. — O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, José Manuel Maia Nunes de Almeida.

HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA, GUIMARAES, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1573/2006

Por deliberagdo do conselho de administragao do Hospital da
Senhora da Oliveira, Guimaraes, E. P. E., de 18 de Outubro de 2006,
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foi nomeado director do servico de anestesiologia o Dr. Carlos Manuel
Machado Correia, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e dos artigos 29.° e seguintes
do regulamento interno deste Hospital, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2006.

20 de Outubro de 2006. — A Administradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 12 072/2006

Patricia Jorge Toscano Santos Lavinha, técnica de 1.* classe de
radioterapia do quadro de pessoal deste Hospital, foi exonerada, a
seu pedido, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos a 1 de Novembro de 2006.

23 de Outubro de 2006. — O Director do Servico de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.° 12 073/2006

Inacia da Costa Carvalho Vinhas e Rosa Maria Airoso, enfermeiras
graduadas do quadro de pessoal deste Hospital, cessam o regime
de horéario acrescido ao abrigo do n.° 5 do artigo 55.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2007.

25 de Outubro de 2006. — O Director do Servico de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

Deliberacao (extracto) n.° 1574/2006

Por deliberacao do conselho de administragdo deste Hospital de
12 de Outubro de 2006, foi autorizado o pedido de licenca sem ven-
cimento de longa duracdo a Maria Cristina de Figueiredo Teixeira,
enfermeira graduada do quadro de pessoal deste Hospital, ao abrigo
do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2007.

23 de Outubro de 2006. — O Director do Servico de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

Deliberagao (extracto) n.° 1575/2006

Por despacho da enfermeira-directora de 12 de Outubro de 2006,
foi autorizada a passagem ao regime de hordrio de trinta e cinco
horas semanais a Rosa Maria Airoso Carrilho, enfermeira graduada
do quadro de pessoal deste Hospital, ao abrigo do n.° 5 do artigo 55.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2007.

23 de Outubro de 2006. — O Director do Servico de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

Deliberagéo (extracto) n.° 1576/2006

Por despacho da enfermeira-directora de 12 de Outubro de 2006,
foi autorizada a passagem ao regime de horario de trinta e cinco
horas semanais a Indcia da Costa Carvalho Vinhas, enfermeira gra-
duada do quadro de pessoal deste Hospital, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2007.

23 de Outubro de 2006. — O Director do Servico de Recursos
Humanos, Jorge Alves.
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HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 12 074/2006

Devidamente homologada por deliberacdo do conselho de admi-
nistraciao de 11 de Outubro de 2006 e nos termos do n.° 66 da seccdo Vil
do capitulo 11 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, a seguir se
publica a lista de classificac@o final do concurso interno geral de acesso
para preenchimento de trés lugares de chefe de servico de estoma-
tologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 231, de 2 de Dezembro de 2005:

Valores
1.° Joao Geraldo dos Reis Correia Pinto .................. 18,6
2.° Manuel Alberto Moreira Falcao ...................... 18,5
3.2 José Augusto de Castro Tavares ....................... 14,6
4.° Belmira Almeida e Sousa Falcao ...................... 12,1
5.2 José Ventura Macieira de Sousa Lobato ................ 11,95
6.° Rui Manuel Jesus Cardoso ..............ccoviinven... 11,5

Da presente lista cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias tteis
a contar desta publicagao.

26 de Outubro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 23 292/2006

Por despacho da adjunta do secretario-geral do Ministério da Saude
de 6 de Junho de 2006, foi autorizada a transferéncia de Ivo Bruno
Oliveira Lopes, médico interno do internato médico de urologia, do
Hospital de Santa Maria, E. P. E., para idéntico lugar deste Hospital.
(Isento de declaracio de conformidade do Tribunal de Contas.)

23 de Outubro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Rectificagdo n.° 1681/2006

Por ter saido com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 15 883/2006
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 27 de Julho de 2006,
a p. 13 056, rectifica-se que onde se 1& «Por despacho do conselho
de administragio deste Hospital de 14 de Junho de 2006, foi autorizado
o pedido de licenca sem vencimento de longa duracdo, nos termos
do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a partir
de 1 de Junho de 2006, a Joao Manuel Silva S4, assistente graduado
de cardiologia, em tempo completo, trinta e cinco horas semanais,
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital.
(Isento de declaragdo de conformidade do Tribunal de Contas.)» deve
ler-se «Por despacho do conselho de administracio deste Hospital
de 14 de Junho de 2006, foi autorizado o pedido de licenga sem
vencimento de longa duracao, nos termos do artigo 78.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a partir de 1 de Outubro de 2006,
a Jodo Manuel Silva S4, assistente graduado de cardiologia a tempo
completo, trinta e cinco horas semanais, da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal deste Hospital. (Isento de declaragdo de con-
formidade do Tribunal de Contas.)».

23 de Outubro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.





