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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso n.° 12 063/2006

1 — Abertura de concurso — faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, esta aberto concurso interno geral de acesso
para um lugar na categoria de técnico de informatica do grau 2, nivel 1,
da carreira de técnico de informatica do quadro de pessoal nao docente
da Universidade dos Acores, conforme deliberagao do conselho admi-
nistrativo de 8 de Setembro de 2006, nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, com as
alteracoes que lhe foram introduzidas posteriormente, 204/98, de 11
de Julho, e 97/2001, de 26 de Marco, e da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril, bem como do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13
de Junho, que aprova o Regulamento dos Concursos para Lugares
de Ingresso e de Acesso dos Quadros de Pessoal da Universidade
dos Acores.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — no Departamento de Ciéncias Agrarias,
em Angra do Heroismo

5 — Contetdo funcional — de acordo com a Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril, competira ao técnico de informatica desempenhar fun-
¢oes de concepgao e aplicagao nas seguintes areas:

a) Arquitectura, funcionamento e operagdo de computadores;
b) Sistemas operativos;

¢) Bases de dados;

d) Seguranca de sistemas de dados;

e) Telecomunicacoes e redes de comunicagao de dados.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no Decre-
to-Lein.? 97/2001, de 26 de Marco, e as condicoes de trabalho vigentes,
em geral, para os funciondrios da administragdo publica central e,
em especial, para a Universidade dos Agores.

7 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os funciondrios que retinam os requisitos constantes dos n.* 1 e 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo referido no n.° 1, mediante requerimento dirigido ao presidente
do juri e entregue directamente nos Servicos Administrativos do
Departamento de Ciéncias Agrarias, Rua da Igreja, 9701-851 Terra
Cha (ou enviado pelo correio, com aviso de recep¢ao), dele devendo
constar a identificacao completa do candidato (nome, filiagao, nacio-
nalidade, data de nascimento e naturalidade, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia e
telefone), bem como a identificacdo do concurso a que se candidata,
sendo devidamente datado e assinado.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no que diz respeito as alineas a) e b), dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado do candidato, devidamente datado
e assinado, de onde conste, para além da identificagdo, toda a expe-
riéncia profissional do candidato considerada relevante para o lugar
a que se candidata;

b) Declaracao, passada e autenticada pelo servigo, indicando a cate-
goria e o vencimento, incluindo o escaldao e o indice, bem como o
tempo de servigo na categoria e na funcao publica e as classificagoes
de servigo, com mencoes qualitativas e quantitativas relevantes para
efeitos do concurso, conforme o n.° 7 deste aviso;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formacao profissional,
incluindo especializagoes, estagios, seminarios, etc., e das respectivas
duracoes;

d) Documentos comprovativos, dos elementos que o candidato con-
sidere relevantes para a apreciagdo do seu mérito e ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao e indices de
ponderagdo a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos especificos — 5;
b) Avaliacio curricular — 3.

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 219 — 14 de Novembro de 2006

A prova de conhecimentos especificos visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio das funcoes dos lugares postos a concurso.
Sera escrita, com a duracdo de duas horas, e eliminatdria para os
concorrentes que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores, na
escala de 0 a 20 valores. O programa das provas é o constante do
despacho n.° 13 398/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 115, de 17 de Junho de 2005.

A avaliacao curricular serd pontuada de 0 a 20 valores e visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para as quais o
concurso € aberto, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitagdo académica de base, em que se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacio-
nadas com as areas funcionais, do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso €
aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com a avaliagdo
da sua natureza e duracao.

O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagao de
servico como factor de apreciagio na avaliacdo curricular.

A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas em todos os métodos de seleccao utilizados, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores. A férmula utilizada para a apurar serd a seguinte:

SPC+34C
P

em que:

CF — classificacao final;
PC — prova de conhecimentos;
AC — avaliagao curricular.

Em caso de igualdade, os critérios de desempate serao os previstos
nos n. 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagiao
de cada um dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos servicos
administrativos da administracao da Universidade.

14 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Alfredo Emilio Silveira de Borba, director
do Departamento de Ciéncias Agrarias da Universidade dos Acores.
Vogais efectivos:

Dr. Delmar Anténio de Sousa Bizarro, assessor principal do quadro
de pessoal nao docente da Universidade dos Agores, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Luis Filipe Baltazar do Couto Sousa, especialista de informética
do grau 3, nivel 1, do quadro de pessoal nao docente da Universidade
dos Agores.

Vogais suplentes:

Ramiro Manuel Cota Lourengo, chefe de seccdo do quadro de
pessoal nao docente da Universidade dos Acores.

Maria da Encarnagdo Matos Cabral Almeida Duarte, chefe de sec-
¢do do quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos Acores.

19 de Outubro de 2006. — O Presidente do Juari, Alfredo Emilio
Silveira de Borba.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de técnico
de informatica do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade dos Acores.

Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 e do grau 3

Arquitectura, funcionamento e operagao de computadores.
Sistemas operativos.
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Bases de dados.
Seguranga de sistemas de dados.
Telecomunicagoes e redes de comunicacao de dados.

Aviso n.° 12 064/2006

1 — Faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data de publicacao do presente aviso, estd aberto concurso interno
de acesso geral para um lugar de técnico superior principal de biblio-
teca e documentacdo do quadro de pessoal nao docente da Univer-
sidade dos Acgores, autorizado por deliberacao do conselho admi-
nistrativo de 24 de Agosto de 2006, nos termos dos artigos 27.° e
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho, que aprova o Regulamento dos Concursos para Lugares de
Ingresso e de Acesso dos Quadros de Pessoal da Universidade dos
Acores.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — nos Servicos de Documentacao, em Ponta
Delgada.

5 — Contetdo funcional — funcdes genericamente descritas na ali-
nea b) no n.° 1 artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13
de Junho.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o correspondente ao
mencionado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, € as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
superior de 1.* classe com, pelo menos, trés anos de servigo clas-
sificados de Bom, conforme dispde a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do jdri, entregue directamente nos
Servicos Administrativos da Universidade dos Acores, Rua de Sao
Gongalo, 9500 Ponta Delgada (ou enviado pelo correio com aviso
de recepcdo), dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data de
nascimento e naturalidade), nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacao que o emitiu, residéncia e telefone;

b) Habilitacdes literarias;

¢) Formagao profissional (especializagdo, estagios, seminarios,
accoes de formagao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar, mencao expressa da categoria e servigo e anti-
guidade na actual categoria e na fungao publica.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no que diz respeito as alineas a) e b), dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, do candidato, devidamente datado
e assinado;

b) Declaracao, passada e autenticada pelo servigo de origem, indi-
cando a natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria, o ven-
cimento, incluindo o escaldao e o indice, a carreira e o grupo pro-
fissional, bem como o tempo de servico na categoria e na fungao
publica e as classificagoes de servigo;

¢) Certificado, autenticado, das habilitagdes literdrias que possui;

d) Documentos, autenticados, comprovativos das accoes de for-
magao profissional complementar e das respectivas duragoes;

e) Documentos comprovativos dos elementos que considerar rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

8.3 — A apresentacdo da documentagdo respeitante aos requisitos
gerais exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho, € dispensada temporariamente desde que o candidato declare
no seu requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos.
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9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

11— De acordo com o artigo 28.° do Despacho Normativo
n.° 60/89, de 13 de Junho, publicado na 1.2 série do Jornal Oficial
de 13 de Junho, o método de seleccao a utilizar sera o de avaliagiao
curricular, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Avaliacao de desempenho;
b) Experiéncia profissional;
c) Habilitagoes literarias.

Avaliagao de desempenho (A4) traduzida na nota quantitativa obtida
pelos concorrentes nos trés anos imediatamente anteriores relevantes
para este concurso, calculada da seguinte forma:

A=(AIX2)+(AII+AIT)*4/3

Experiéncia profissional (B) —sera tomado em consideragao o
tempo de servico na tlltima categoria e na funcédo publica e a frequéncia
de ac¢oes de formagao com afinidade ou nido com o cargo a prover.

p=bte
2

em que b se traduz em anos de servico na categoria e na fungao
publica, valorados do seguinte modo:

1452
p=bitb2
2

em que bl se traduz na antiguidade na ultima categoria, pontuada
da seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a trés anos — 12 valores;
2) Antiguidade superior a trés anos — 12 valores + 1 valor por
cada ano além dos trés, até ao limite de 20 valores;

em que b2 se traduz na antiguidade na fungao publica, pontuada
da seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a cinco anos — 12 valores;

2) Antiguidade superior a cinco anos — 12 valores + 1 valor por
cada cinco anos além dos cinco iniciais, até ao limite maximo de
20 valores;

¢ — inexisténcia ou existéncia de frequéncia de ac¢oes de formacao,
frequentadas na categoria actual, com afinidade ou nao com o cargo
a prover, valorada do seguinte modo:

1) Inexisténcia de frequéncia de acgdes de formacao — 10 valores;

2) Frequéncia de accdes de formagdo nao correlacionadas com
o cargo a prover — 12 valores;

3) Frequéncia de uma accao de formagdo correlacionada com o
cargo a prover — 14 valores;

4) Frequéncia de mais de uma ac¢do de formagdo correlacionada
com o cargo a prover — 14 valores + 1 valor por cada acgdo além
da 1.2, até ao limite maximo de 20 valores.

Habilitagoes literarias (C) — classificagdo em graus, de 12 valores
para a habilitacdo necessaria e 4 pontos por cada grau académico
superior.

A nota final sera obtida do seguinte modo:

. A+B+
Nota final =TC

12 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos Servicos
Administrativos.

13— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Maria Joao Franco de Lemos Mocho
Mota Melo, directora dos Servigos de Documentagao da Universidade
dos Acores.

Vogais efectivos:

Mestre Francisco José Massa Flor Franco, director dos Servigos
Administrativos da Universidade dos Acores, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Luis Duarte Pereira Terra, assessor principal do quadro
de pessoal nao docente da Universidade dos Acores.





