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9.1 — A prova sera de conhecimentos especificos, serd pratica com
duragdo de 30 minutos por candidato, sera pontuada de 0 a 20 valo-
res e incidira sobre o seguinte programa:

Marcagao de rocos para dguas quentes e frias e esgotos;

Redes de abastecimento de aguas;

Utilizagdo especifica de materiais plasticos recentemente introdu-
zidos no mercado, como o PPR, poliecetal e respectivos acessorios.

9.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifica¢do
inferior a 9,5 valores.

9.3 — A avaliacdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area para que o concurso foi aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional.

9.4 — Os critérios de avaliag@o e classificacdo da avaliagdo curri-
cular constam da 1.? acta do juri, sendo facultada aos candidatos, desde
que solicitada.

9.5 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplica¢do dos
métodos de selecgdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores e re-
sultara da aplicagdo da férmula abaixo indicada, considerando-se ex-
cluidos os candidatos que obtiverem classificagdo final inferior a
9,5 valores:

_PC+AC
2

CF

em que:

CF = classificagdo final;
PC = prova de conhecimentos;
AC = avaliagdo curricular.

10 — Realizagdo dos métodos de seleccdio — a data, a hora e o local
da realizacdo dos métodos serdo marcados oportunamente, sendo os
candidatos notificados dos mesmos através de oficio.

11 — Ao concurso sdo aplicaveis as regras dos Decretos-Leis
n.*s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-

Didrio da Republica, 2. série — N.° 209 — 30 de Outubro de 2006 (Parte Especial)

A/98, de 30 de Dezembro, 238/99, de 25 de Junho, e 353-A/89,
de 16 de Outubro.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicio
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

4 de Outubro de 2006. — A Chefe de Divisdo de Gestdao de Recur-
sos Humanos, Maria Guilhermina Vicente. 1000306874

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA
Aviso

Para os devidos efeitos faz-se ptiblico que, por despacho da signa-
taria de 26 de Setembro de 2006, foi concedida a funcionaria Ana
Helena Apolinario Marques renovagdo da licenga sem vencimento por
um ano, por igual periodo, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a partir de 6 de Outu-
bro de 2006.

3 de Outubro de 2006. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Maria Guilhermina Pinhal Ruivo. 3000217622

Aviso

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por despacho do presi-
dente da Camara datado de 3 de Outubro de 2006, ao abrigo do arti-
20 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicavel a ad-
ministra¢do local, por for¢a do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°218/2000, de 9 de Setembro, foi nomeada, por reclassificacdo e apos
comissdo de servigo extraordindria, a seguinte funciondria:

Antes da reclassificacdo

Apos reclassificagdo

Nome
Categoria Escala indice Categoria Escala indice
Ana Maria da Silva Sancho....................... Assistente administrativo 1 269 Arquitecto de 2.% classe ... 1 400
especialista.
4 de Outubro de 2006. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos, Maria Guilhermina Pinhal Ruivo. 3000217617

Aviso

Para os devidos efeitos faz-se ptiblico que, por despacho da signa-
taria de 3 de Outubro de 2006, foi autorizado o regresso antecipado
da situacdo de licenga sem vencimento pelo periodo de um ano, a
qual teve inicio em 31 de Agosto de 2006, da funcionaria Ténia Fi-
lipa Correia Coelho, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2006.

4 de Outubro de 2006. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Maria Guilhermina Pinhal Ruivo. 30002176624

CAMARA MUNICIPAL DE TABUA
Aviso n.° 43/2006/SPAP

Para os devidos efeitos se faz publico que a cessacdo da comissdo
de servigo do director do Departamento Administrativo e Financeiro
desta Camara Municipal, com o técnico superior assessor principal
do quadro desta Cadmara Municipal José Manuel de Melo Gongalves
Afonso, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 193, parte
especial, de 6 de Outubro de 2006, foi a pedido do mesmo.

13 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela. 1000306820

Aviso n.° 44/2006/SPAP

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do presi-
dente da Camara de 13 de Outubro de 2006, foi celebrado contrato a
termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial (vinte horas
semanais), com inicio em 16 de Outubro de 2006 e término em 31 de
Julho de 2007, com Nuno Miguel Barbosa Ribeiro, com a remunera-

¢do de € 589,02, correspondente a 57 % do escaldo 1, indice 321, da
categoria de técnico superior estagiario.

16 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela. 1000306819

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA
Aviso

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, por meu despacho de
6 de Outubro de de 2006, se procedeu a nomeacdo da candidata Paula
Cristina Pereira Bento, aprovada no concurso interno de ingresso para
um lugar de técnico, da carreira de técnico (bacharelato em Gestao),
cuja lista de classificagdo final, de 6 de Outubro de 2006, foi afixada
nessa mesma data.

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho,
o candidato tem o prazo de 20 dias para aceitagdo da nomeacdo apos
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (N@o carece
de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Outubro de 2006. — O Vereador do Desporto ¢ Economia,
Carlos Manuel Santos Baracho. 1000306534

CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO
Aviso

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi celebrado contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos da alinea /) do n.° 1
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Helena Cristina





