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Em 1 de Agosto de 2005 passou a técnico superior de 1.* classe,
engenheiro civil;

Em 30 de Dezembro de 2005 passou a exercer, em regime de subs-
tituigdo, a fungdo de chefe de divisdo de Obras Municipais.

O seu percurso profissional esta associado ao exercicio de fung¢des
na area de Obras Municipais, ¢ possuidor do curso de Altos Dirigentes
da Administragdo Local — CADAL, ministrado pelo INA no ano
lectivo de 2004-2005, e curso de especializacdo em Planeamento e
Gestdo Urbanistica, ministrado pelo CEFA, tendo ainda participado
em inimeras acg¢des de formagao.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos. 1000306829

CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ZEZERE
Aviso

Alteragcao ao alvara de loteamento n.° 2/2000

Luis Ribeiro Pereira, presidente da Camara Municipal de Ferreira
do Zg&zere, torna puiblico que, nos termos do n.°2 do artigo 27.°,
conjugado com o artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho, e por forga do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, esta aberto o periodo de discussdo publica da al-
teracdo requerida por UNICOTOL, Unido de Construgdes Tomarense,
L.%, ao alvara de loteamento ¢ de obras de urbanizagio n.° 2/2000,
em nome da firma UNICOTOL, Unido de Constru¢des Tomarense,
L.%, datado de 31 de Maio de 2000, sito em Fonte da Prata, freguesia
e concelho de Ferreira do Zézere, e cujo processo se encontra dispo-
nivel na secretaria desta Camara Municipal.

A alteracdo incide sobre o lote 32 e consiste no aumento do nti-
mero de fogos.

O periodo de discussdo publica tera a duragdo de 15 dias tteis e
iniciar-se-a 8 dias tteis apds a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

A proposta de altera¢do da operagdo de loteamento podera ser
consultada todos os dias tteis das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos no local anteriormente
citado.

As observagdes, sugestdes ou reclamacgdes a referida alteragdo por
parte dos interessados deverdo ser formuladas por escrito, dirigidas ao
presidente da Camara Municipal, identificando devidamente o seu
subscritor, e entregues pessoalmente ou remetidas através do correio,
dentro do prazo da discussdo publica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou este aviso, que ira ser
publicado no Didrio da Republica e afixado nos lugares de estilo.

17 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Luis Ribeiro
Pereira. 1000306857

CAMARA MUNICIPAL DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
Aviso

Renovagao de contrato

Para os devidos efeitos se faz publico que, em cumprimento do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, que esta Camara Municipal prorrogou por mais
um ano o contrato de trabalho a termo resolutivo certo como con-
dutor de pesados celebrado com Manuel Carlos Teixeira Constéancio.

30 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, José Manuel
Caldeira Santos. 3000217556

CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO
Aviso

Para os devidos efeitos, e por meu despacho de 22 de Setembro do
corrente ano, nomeio, em conformidade com o disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, em comissao de ser-
vigo extraordinaria as auxiliares administrativas Paula Cristina Fer-
nandes Cerdeira e Carina Gomes Enes dos Reis, pelo periodo de seis
meses, na categoria de assistentes administrativas.
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As funcionarias reclassificadas deverfo aceitar os respectivos luga-
res no prazo de 20 dias uteis a contar da data de publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo do Tribu-
nal de Contas.)

22 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes. 1000306830

Aviso

Torna-se ptblico que por meu despacho de 5 de Setembro de 2006,
e nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Ju-
nho, foi renovado o contrato a termo resolutivo certo celebrado com
a técnica superior de 2.* classe/portugués, Sofia Mouro dos Santos,
pelo periodo de 12 meses, com inicio em 2 de Novembro de 2006.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do
disposto no artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

22 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes. 1000306863

Aviso

Para os devidos efeitos e por meu despacho de 2 de Outubro do
corrente ano, e na sequéncia do concurso publicado no Didrio da
Republica, n.° 94, de 16 de Maio de 2006, nomeio, definitivamente,
para o lugar de técnico de 1.* classe, da carreira técnica do grupo de
pessoal técnico, Cecilia Maria da Silva Aguilar Cruz, 1.” classificada
no concurso oportunamente realizado.

Mais se torna publico que a nomeada devera aceitar a respectiva
nomeacdo no prazo de 20 dias, a contar da data da publicacido do
presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

2 de Outubro de 2006. — O Presidente da Cadmara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes. 1000306831

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar da categoria de especialista, da carreira de
técnico profissional de biblioteca e documentagao, do
grupo de pessoal técnico profissional.

1 — Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por meu despa-
cho de 22 Setembro do corrente ano, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar da categoria de especialista, da carreira de
técnico profissional de biblioteca e documentacdo, do grupo técnico-
-profissional, da Divisdo de Cultura e Educacdo, do quadro privativo
desta Autarquia.

2 — O presente concurso ¢ aberto ao abrigo da legislagio regula-
mentadora da matéria, designadamente os Decretos-Leis n. 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administrag@o local pelo Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a ad-
ministracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, € 247/91, de 10 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a presente vaga
e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — municipio do Fund3o.

5 — O jtri do concurso fica assim constituido:

Presidente — Miguel Vasco da Graga Ribeiro, chefe de divisdo.

Vogais efectivos — Maria José Martins Marcelino Antunes, chefe de
seccdo, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Bras
Joaquim Baptista Barata, director do Departamento de Obras Municipais.

Vogais suplentes — Paula de Lemos Pires, técnica superior de
1.* classe, e Ricardo Miguel Dias Alves, chefe da divisdo de Obras de
Empreitada.

6 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

Avaliag@o curricular (valorizada de 0 a 20 valores);
Entrevista profissional de selecgdo (valorizada de 0 a 20 valores).
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A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais e serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados, com base na analise do
respectivo curriculo profissional:

a) Habilitagdo académica de base:

Escolaridade obrigatoria— 15 valores;

Entre nove e onze anos de escolaridade — 16 valores;
Doze anos de escolaridade — 18 valores;

Superior a doze anos de escolaridade — 20 valores;

b) Formacdo profissional na area funcional:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;

Até dez acgdes de formagdo inclusive — 15 valores;
Até quinze acgdes de formagdo inclusive — 18 valores;
Mais de quinze ac¢des de formagdo — 20 valores;

¢) Classificagdo de servigo:

A tltima classificacdo de Bom — 15 valores;
A tltima classificagdo de Muito bom — 20 valores.

A classificagdo deste método sera obtida pela média aritmética sim-
ples das classificagdes obtidas em cada um dos itens.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes factores: rela-
cionamento interpessoal, em que se avaliara o poder de comunicagdo
e de reaccdo as situagdes colocadas, cultura geral, pela abordagem de
temas da actualidade, capacidades intelectuais, em que se analisara e
ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de
expressdo verbal dos candidatos, e motivagdo profissional, em que se
correlacionardo as motivagdes dos candidatos face ao conteudo e
exigéncias da carreira e categoria em que se inserirdo.

7 — A classificacdo final resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores.

8 — Os critérios de apreciacdo bem como o sistema de classifica-
¢do final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de
actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — As candidaturas dever@o ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante requerimento (modelo VIII/SRH/DARH, facultado pela
Secgdo do Municipe), dirigido ao presidente da Camara Municipal do
Fundio, Praca do Municipio, 6230-338 Fundao, assinado pelo candi-
dato, e dele devem constar para além dos elementos mencionados,
quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal.

10 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente nesta Au-
tarquia ou remetidas pelo correio, registadas e com aviso de recepgio,
expedidas até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candida-
turas, deverdo sempre vir acompanhadas, sob pena de exclusdo, de:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragdo devidamente autenticada, emitida pelos servigos onde
conste a antiguidade do candidato na categoria, bem como a natureza
do vinculo;

d) Fotocopia autenticada ou confirmada da classificagdo de servigo
relevante para o presente concurso;

e) Os candidatos pertencentes a esta Camara ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos indicados nas alineas c) e d), desde que
constem do seu processo individual.

11 — A relag@o de candidatos e a lista de classificag@o final serdo
publicitadas de acordo com o estipulado nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com a adaptagio introdu-
zida pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo
afixadas no placard existente no 2.° piso da Camara Municipal do
Fundio, Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, podendo o
processo ser consultado, durante as horas normais de expediente, na
Seccdo de Recursos Humanos da mesma Autarquia.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

22 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes. 1000306832
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Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar da categoria de principal, da carreira de assistente
administrativo, do grupo de pessoal administrativo.

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despa-
cho de 22 Setembro de 2006, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar da categoria de principal, da carreira de assisten-
te administrativo, do grupo de pessoal administrativo, da Divisdo Ad-
ministrativa e de Recursos Humanos do quadro privativo desta
Autarquia.

2 — O presente concurso ¢ aberto ao abrigo da legislagdo regula-
mentadora da matéria, designadamente os Decretos-Leis n.” 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a presente vaga
e caduca com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho — municipio do Fund3o.

5 — O jtri do concurso fica assim constituido:

Presidente — Maria José Martins Marcelino Antunes, chefe de
secgao.
Vogais efectivos:

Margarida Maria Lopes Duarte Matos do Couto, chefe de seccdo,
que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Helena Maria Barroca Martins, chefe de sec¢éo.

Vogais suplentes:

Paula de Lemos Pires, técnica superior de 1.* classe.
Ricardo Miguel Dias Alves, chefe de divisdo de Obras de Empreitada.

6 — Os métodos de selecg@o a utilizar serdo:

Avaliagdo curricular (valorizada de 0 a 20 valores);
Entrevista profissional de selec¢do (valorizada de 0 a 20 valores).

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais e serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados, com base na anélise do
respectivo curriculo profissional:

a) Habilitacdo académica de base:

Escolaridade obrigatdria— 15 valores;
Entre 9 e 11 anos de escolaridade — 16 valores;
12 anos de escolaridade — 18 valores;
Superior a 12 anos de escolaridade — 20 valores.

b) Formacdo profissional na area funcional:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;

Até 10 acgoes de formagdo inclusive — 15 valores;
Até 15 accdes de formagao inclusive — 18 valores;
Mais de 15 acgdes de formagdo — 20 valores.

¢) Classificacdo de servigo:

A ultima classificacdo de Bom — 15 valores;
A ultima classificagdo de Muito bom — 20 valores.

A classificagdo deste método sera obtida pela média aritmética sim-
ples das classificagdes obtidas em cada um dos itens.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes factores: rela-
cionamento interpessoal, em que se avaliara o poder de comunicag@o
e de reaccdo as situagdes colocadas, cultura geral, pela abordagem de
temas da actualidade, capacidades intelectuais, em que se analisard e
ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de
expressdo verbal dos candidatos, e motivagdo profissional, em que se
correlacionardo as motivagdes dos candidatos face ao contetido e
exigéncias da carreira e categoria em que se inserirdo.

7 — A classificagdo final resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classifica¢do final inferior a 9,5 valores.

8 — Os critérios de apreciagdo bem como o sistema de classifica-
¢do final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.





