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Factores 5

Demonstra possuir ex-
celente sentido cri-
tico e de responsa-
bilidade.

Sentido critico e de responsabilidade ........

Evidencia bom sentido
critico e de respon-
sabilidade.

Demonstra suficiente
sentido critico e de
responsabilidade.

Revela insuficiente sen-
tido critico e de res-
ponsabilidade.

Evidencia excelente
espirito.

Espirito de iniciativa .........ccceeevererennennen.

Demonstra bom espi-

Revela pouco espirito.

Sem espirito de inicia-

rito. tiva.

14.4 — Os candidatos admitidos ao concurso serfo notificados para
aplicac@o dos métodos de selecgdo, através da forma que se mostrar mais
adequada das previstas no n.°2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, por remissdo do n.° 2 do artigo 35.° do mes-
mo diploma legal, tendo em atengdo, de igual modo, o n.° 1 do artigo 35.°

15 — Publicagado das listas — a lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos e a lista de classificacdo final serdo tornadas publicas, nos
termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo afixadas, quando for o caso, no Edificio dos Pacos do
Municipio.

16 — O juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente — Francisco Manuel Petisca Matias, vice-presidente da
Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Luz Marques, vereadora, que substituird o presiden-
te nas suas faltas e impedimentos.
Jodo Carlos de Magalhdes do Amaral Neto, vereador.

Vogais suplentes:

Evelina Maria Ribeiro Arrabaga Cebola Gongalves Mendes, técnica
superior principal.
Fernando Manuel Amaro Pratas, vereador.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

17 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais
da Conceigdo Carrinho. 1000306875

CAMARA MUNICIPAL DO CORVO
Aviso

Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a administra¢do local
pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, e por despacho do
presidente da Camara de 21 de Setembro de 2006, foi reclassificado
profissionalmente Carlos Alberto Nunes Reis para a categoria de
motorista de ligeiros.

Mais se torna publico que o prazo de aceitag@o é de 20 dias a con-
tar da data da publicag@o do presente aviso.

21 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Anténio Mendonga Fraga Pimentel. 1000306139

CAMARA MUNICIPAL DO CRATO

Aviso
Servigo de pessoal

Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico de carreira nio adjectivada

(artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho)

Torno publico que, por meu despacho de 13 de Outubro de 2006,
nomeio para provimento de um lugar de técnico, carreira ndo adjec-
tivada, do grupo de pessoal técnico, na sequéncia do concurso em

epigrafe, aberto por aviso de 10 de Maio de 2005, o candidato Sérgio
Manuel Morgado da Costa, classificado em 1.° lugar, cuja lista de clas-
sificagdo final foi afixada nesta Cadmara Municipal e notificada ao
candidato nos termos do n.° 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

O candidato nomeado devera apresentar-se a aceitar o lugar nos
20 dias imediatos ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Correia
da Luz. 1000306864

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO
Aviso

Recrutamento para o cargo de chefe de divisao
(direcgao intermédia de 2.° grau) de Obras Municipais

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, no artigo 20.°,
prevé que o recrutamento, para os titulares dos cargos de direc¢do
intermédia, é efectuado de entre funcionarios dotados de competén-
cia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de direcgdo, coorde-
nacdo e controlo e que reunam, cumulativamente, a titularidade de
uma licenciatura e quatro anos de experiéncia profissional em carrei-
ras para cujo ingresso seja legalmente exigivel uma licenciatura.

Terminado o prazo para aceitagdo de candidaturas ao concurso com
vista ao provimento do cargo de chefe de divisdo de Obras Munici-
pais, publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série, n.° 39, de 23 de
Fevereiro de 2006, e na bolsa de emprego publico, cédigo OE200602/
0360, concorreram ao concurso dois candidatos: Nuno Eduardo Fer-
reira Valente e Luis Miguel S4 Canhoto, ndo tendo este tltimo com-
parecido a entrevista publica.

Apreciadas as candidaturas, pelo juri nomeado para o efeito, foi
deliberado que o funcionério Nuno Eduardo Ferreira Valente retine os
requisitos definidos no artigo 20.° da ja referida Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e detém o perfil pretendido e adequado para prosseguir as
atribuigdes e objectivos da respectiva unidade orgénica, como se evi-
dencia na nota curricular anexa ao presente despacho.

Determino, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a)
do n.°2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro), e pelo arti-
2021.°, n.°3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, a nomeagéo
do funcionario Nuno Eduardo Ferreira Valente (técnico superior de
1.2 classe, engenheiro civil), para o cargo de chefe de divisdo de Obras
Municipais, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, o provimento ¢ feito por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir da data do presente despacho.

Nota curricular

Nome: Nuno Eduardo Ferreira Valente.

Habilitagdes académicas: licenciatura em Engenharia Civil.

Naturalidade: Sdo Pedro, Torres Novas.

Actividade e experiéncia profissional no municipio do Entronca-
mento:

Inicio em 8 de Fevereiro de 2000, por contrato de trabalho a ter-
mo certo como técnico superior de 2. classe, exercendo a actividade
de engenheiro civil, fundamentalmente na érea de controlo de obras
publicas e elaboragdo de projectos;

Ingresso no quadro de pessoal em 13 de Fevereiro de 2002 como
técnico superior de 2.* classe, engenheiro civil, passando a ser res-
ponsavel pela Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos;





