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1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Julho, torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 4/2006, de 10 de
Agosto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados do
dia seguinte a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repriblica, concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de especialista de informética do grau 2, nivel 1, da carreira de
especialista de informatica, do grupo de pessoal de informatica, do
quadro de pessoal deste municipio.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga anunciada, extinguindo-se
com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho ¢ na area do municipio de Barcelos.

4 — Conteudo funcional — o descrito na Portaria n.° 358/2002,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 78, de 3 de Abril
de 2002.

5 — Legislagdo aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.> 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, € 427/89,
de 7 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacdo
aplicavel.

6 — Remunerag@o — a que resultar da aplicagdo do n.° 2 do arti-
go4.° e don.°1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Margo, com as respectivas alteracdes, se as houver.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os individuos que,
até ao termo do prazo fixado, reinam os requisitos gerais de admis-
sdo constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7.3 — Métodos de selecgdo:

7.4 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — tem por ob-
jectivo avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
objecto de apreciacdo os seguintes parametros relevantes: sentido de
responsabilidade, capacidade para resolver problemas, capacidade de
iniciativa e grau de criatividade, motivacdo e interesse pela fungéo;

7.5 — Avaliagdo curricular (AC) — destina-se a avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos para o exercicio da fungdo/categoria,
através da ponderagdo dos seguintes factores:

7.5.1 — Habilitacdo académica de base, sendo ponderado o nivel
académico ou a sua equiparag@o legalmente reconhecida;

7.5.2 — Formagcao profissional, sendo ponderadas as acgdes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional em concurso;

7.5.3 — Experiéncia profissional — pondera-se o tempo de servi-
¢o na carreira para o qual o concurso ¢ aberto.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tardo de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas fa-
cultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Cada um dos métodos de selecg@o ¢é susceptivel de classifica-
¢do na escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificacdo final
(CF) resultara da média aritmética ponderada dos métodos de selec-
¢d0 [(6 x AC + 4 x EPS)/10], traduzindo-se na escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificagdo final inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos gerais e
dirigido ao presidente da Cadmara Municipal de Barcelos, conjunta-
mente com a documentacdo que o deva acompanhar (em caso de
duvida, contactar a Divisdo de Recursos Humanos), e entregue pessoal-
mente nesta autarquia (Sec¢do de Expediente do Departamento de
Administragdo Geral) ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, expedido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos, dele devendo constar:

10.1 — Identificacdo completa do requerente (nome, filiacdo,
naturalidade, estado civil, data de nascimento, habilita¢des literarias,
residéncia, numero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte, c6digo postal e na-
mero de telefone se o houver);

10.2 — Habilitagdes literarias;

10.3 — Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, sobre a situago precisa em que se encontram relativamente a
cada uma das condi¢des a que se referem as alineas a) a f) do n.°2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.4 — Identificag@o do concurso a que se candidata, mediante
referéncia ao dia em que foi afixado o presente aviso;
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10.5 — Identificacdo da categoria que detém, servigo a que per-
tence, natureza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na fungdo publica, contado em anos, meses e dias, especificando a
classificagdo de servigo nos anos relevantes para efeitos de concurso;

10.6 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
a apreciacdo do seu mérito ou susceptiveis de constituir motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob
pena de ndo serem considerados.

11 — Os requerimentos de admiss@o aos concursos deverdo ser
obrigatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
elementos:

11.1 — Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assi-
nado;

11.2 — Documento comprovativo das habilitacdes literarias (au-
téntico, autenticado ou fotocopia);

11.3 — Fotocdpias das ac¢des de formacdo profissional e semina-
rios, com indicacdo sobre a sua duragdo (um dia corresponde a sete
horas);

11.4 — Fotocdpia do bilhete de identidade;

11.5 — Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organis-
mo de origem, da qual constem a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fun¢do publica e a
classificacdo reportada aos anos relevantes para efeitos de concurso.

12 — Os funcionarios desta Cdmara Municipal estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo descrita, a apresentagdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

15 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacdo final
serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Félix Falcdo Aratjo, vereador.

1.° vogal efectivo — Dr. Anténio José Veloso de Aratijo Valente,
director do Departamento de Administracdo Geral.

2.° vogal efectivo — Dr. Candido Lopes Silva Mariz, especialista
de informatica do grau 3, nivel 1.

1.° vogal suplente — Dr. Pedro José Sousa da Mota Barbosa, chefe
da Divisdo de Administragdo Geral e Actividades Economicas.

2.° vogal suplente — Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, chefe da
Divisdo de Recursos Humanos.

O presidente do juri seréa substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Reis. 1000306846

Aviso

Concurso interno de acesso geral
para técnico superior principal

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Julho, torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 4/2006, de 10 de
Agosto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados do
dia seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico superior principal, da carreira de técnico superior, na
area de administragdo publica, do grupo de pessoal técnico superior,
do quadro de pessoal deste municipio.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga anunciada, extinguindo-se
com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho € na area do municipio de Barcelos.

4 — Conteudo funcional — o constante do mapa 1 anexo ao De-
creto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Legislagdo aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.* 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ 427/89,
de 7 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacido
aplicavel.
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6 — Remuneragdo — a que resultar da aplicagdo do n.° 1 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, anexo 1,
com as respectivas alteragdes, se as houver.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os individuos que,
até ao termo do prazo fixado, reinam os requisitos gerais de admis-
sdo constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgdo:

8.1 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — tem por ob-
jectivo avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
objecto de apreciacdo os seguintes parametros relevantes: sentido de
responsabilidade, capacidade para resolver problemas, capacidade de
iniciativa e grau de criatividade, motivag@o e interesse pela fungéo;

8.2 — Avaliagdo curricular (4C) — destina-se a avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos para o exercicio da fungdo/categoria,
através da ponderagdo dos seguintes factores:

8.2.1 — Habilitacdo académica de base, sendo ponderado o nivel
académico ou a sua equiparag@o legalmente reconhecida;

8.2.2 — Formagcao profissional, sendo ponderadas as acgdes de
formacgdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional em concurso;

8.2.3 — Experiéncia profissional — pondera-se o tempo de servi-
¢o0 na carreira para o qual o concurso ¢ aberto.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricu-
lar e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tardo de actas das reunides do jari do concurso, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Cada um dos métodos de seleccdo € susceptivel de classifi-
cacdo na escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificacdo final
(CF) resultara da média aritmética ponderada dos métodos de selec-
¢do [(6 x AC + 4 x EPS)/10], traduzindo-se na escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificagdo final inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos gerais e
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Barcelos, conjunta-
mente com a documenta¢do que o deva acompanhar (em caso de
duvida, contactar a Divisdo de Recursos Humanos), e entregue pessoal-
mente nesta autarquia (Sec¢do de Expediente do Departamento de
Administragdo Geral) ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, expedido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos, dele devendo constar:

11.1 — Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo,
naturalidade, estado civil, data de nascimento, habilitagdes literarias,
residéncia, numero e data do bilhete de identidade e servi¢o de iden-
tificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte, c6digo postal e na-
mero de telefone, se o houver);

11.2 — Habilitagdes literarias;

11.3 — Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, sobre a situag@o precisa em que se encontram relativamente a
cada uma das condigdes a que se referem as alineas @) a f) do n.°2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

11.4 — Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante
referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente aviso;

11.5 — Identificacdo da categoria que detém, servigo a que per-
tence, natureza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcdo publica, contado em anos, meses e dias, especificando a
classificagdo de servico nos anos relevantes para efeitos de concurso;

11.6 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob
pena de ndo serem considerados.

12 — Os requerimentos de admissdo aos concursos deverdo ser
obrigatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
elementos:

12.1 — Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assi-
nado;

12.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias (au-
téntico, autenticado ou fotocopia);

12.3 — Fotocdpias das ac¢des de formacdo profissional e semina-
rios, com indicagdo sobre a sua duragdo (um dia corresponde a sete
horas);

12.4 — Fotocdpia do bilhete de identidade;

12.5 — Declaragdo passada e autenticada pelo servigo ou organis-
mo de origem da qual constem a natureza do vinculo, a categoria, o
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tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungfo publica e a
classificag@o reportada aos anos relevantes para efeitos de concurso.

13 — Os funcionarios desta Cadmara Municipal estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

16 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagdo final
serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Constituigéo do juri:

Presidente — Dr. Félix Falcdo Araujo, vereador.

1.° vogal efectivo — Dr. Anténio José Veloso de Aratjo Valente,
director do Departamento de Administracdo Geral.

2.° vogal efectivo — Dr.” Ana Maria do Rio Vila-Cha, chefe da
Divisdo de Recursos Humanos.

1.° vogal suplente — Dr.* Célia Alberta Martins Portela, chefe da
Divisdo de Finangas e Gestdo Financeira.

2.° vogal suplente — Dr. Pedro José Sousa da Mota Barbosa, chefe
da Divisdo de Administragdo Geral e Actividades Economicas.

O presidente do juri seréa substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Reis. 1000306847

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE
Aviso n.° 672/2006

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
13 de Outubro de 2006, foi considerado que ndo produziu efeito ttil
o concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de ca-
nalizador.

13 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Ganhdo. 1000306810

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA
Aviso n.° 77/DADT

A Camara Municipal de Braga torna publico, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 27.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, que se encontra aberto um periodo de discussdo
publica, pelo prazo de 15 dias, tendo por objecto a alteragdo ao alva-
ré de loteamento, que consiste em alterar o lote C, sito em Bouca da
Fonte, freguesia de Santa Lucrécia, Braga, em que € requerente a Jun-
ta de Freguesia de Santa Lucrécia de Algeriz.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apre-
sentar por escrito as suas reclamagdes, observagdes ou sugestoes e
pedidos de esclarecimentos relativamente a pretendida operagdo ur-
banistica, as quais serdo posteriormente objecto de resposta funda-
mentada perante aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorialmen-
te eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que de-
vessem ser ponderados em fase de elaborag@o;

¢) A desconformidade com disposicoes legais e regulamentares apli-
caveis; e

d) A eventual lesdo de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operacdo de
loteamento, acompanhado da informacao técnica elaborada pelos
respectivos Departamentos Técnicos Municipais, bem como de even-
tuais pareceres, autorizagdes ou aprovagdes emitidas por entidades
externas ao Municipio, se encontram disponiveis, para consulta, na
Divisdo Administrativa de Apoio aos Departamentos Técnicos de
Obras, sita no Edificio do Pépulo, Braga.

13 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco
Soares Mesquita Machado. 1000306837





