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Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 12 660/2005 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho cientifico de 28 de Abril de 2005, proferido por
delegacdo de competéncias:

Licenciado Joao Carlos de Castro Silva, assistente além do quadro
desta Faculdade — concedida dispensa de servico docente para o
ano lectivo de 2005-2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

5 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 12 661/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 17 de Maio de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Maria da Graga Reino Pires Ribeiro Mendes, assessora da Faculdade
de Letras de Lisboa — nomeada, precedendo concurso, assessora
principal do quadro de pessoal da mesma Faculdade, consideran-
do-se exonerada do lugar anterior com efeitos a data do termo
de aceitagdo. (Isento fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 12 662/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 19 de Abril de 2005, proferido
por delegacao do reitor:

Licenciada Maria Joao Varandas dos Santos, monitora da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Lis-
boa — celebrado contrato administrativo de provimento, por con-
veniéncia urgente de servigo, como assistente convidada, em regime
de tempo parcial (30 %), da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 19 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Teresa do Rio Carvalho.

Despacho n.° 12 663/2005 (2.2 série). — Tendo em vista a ava-
liacao do relatério de estagio do técnico superior estagiario licenciado
Manuel Anténio Franco Nobre, de acordo com o estipulado no
artigo 11.° do Regulamento de Estdgio para Ingresso nas Carreiras
Técnica Superior e Técnica dos Quadros da Universidade de Lisboa,
nomeio o seguinte juri:

Presidente — Doutora Rosa de Jesus Ferreira Novo, vice-pre-
sidente do conselho directivo e professora auxiliar da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, secretaria
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
da Universidade de Lisboa.

Licenciada Sandra Paula Gorgita Meneses, técnica superior
de 1.2 classe da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Mealha Costa Lacerda de Almeida,
técnica superior de 1.2 classe da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Lisboa.

Licenciado Nuno José Brissos Gongalves, técnico superior
de 2.2 classe da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao da Universidade de Lisboa.

O presidente do jari serd substituido pela 1. vogal efectiva nas
suas faltas e impedimentos.

9 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Teresa do Rio Carvalho.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 5730/2005 (2.2 série). — 1 — Pelo despacho
n.° 25/R/2005 do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Dou-
tor Pedro Telhado Pereira, de 30 de Marco, e nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ao abrigo do artigo 20.°, n.° 1,
alineas e) e h), da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, do despacho
n.° 1376/2004, de 22 de Junho, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 163, de 13 de Julho de 2004, e do artigo 17.°, n.° 1,
alinea f), do Despacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 301, de 31 de Dezem-
bro de 1998, e tendo em conta a fixagao do nimero maximo de nao
docentes padrao para o ano lectivo de 2004-2005, conforme o despacho
n.° 5425/2005 (2.* série), da Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino
Superior, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 51, de 14
de Margo de 2005, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, 2. série, esta aberto concurso externo de ingresso na carreira
de assistente administrativo com vista ao preenchimento de uma vaga
na categoria de assistente administrativo do quadro de pessoal nao
docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho. No prazo de dois dias
uteis, ap0Os a publicacdo nos 6rgaos de comunicagao social, o presente
aviso serd inscrito (registado) na BEP (bolsa de emprego publico),
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra para a Igualdade — «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Conteddo funcional — executar todo o processamento admi-
nistrativo relativo a uma ou mais areas de actividade funcional (pes-
soal, patriménio, contabilidade, dactilografia e arquivo).

4 — Remuneracao e condigcdes de trabalho — a remuneragao ¢é a
prevista no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para a Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou ndo vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao, de acordo com o n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuam, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
0 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, que serd tedrica e terd a forma
escrita e a duracao de duas horas, incidira sobre a matéria do programa
de provas aprovados, respectivamente, pelo despacho n.° 13 381/99,
(2.2 série), do director-geral da Administracao Publica, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a
saber:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e os resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;



N.° 109 — 7 de Junho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8607

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuicoes e competéncias proprias da Universidade da
Madeira;

b) Prova de conhecimentos especificos, que serd tedrica e terd a
forma escrita e incidira sobre o programa de provas aprovado, res-
pectivamente, pelo despacho conjunto n.° 425/2001, do reitor da Uni-
versidade da Madeira e do director-geral da Administracdo Publica,
de 27 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 111,
de 14 de Maio de 2001:

Organizagao e funcionamento da Universidade da Madeira;

Estatutos da Universidade da Madeira;

Autonomia das universidades;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Carreiras da Administracao Ptblica — nogoes e espécies;

Acesso ao ensino superior;

Estatuto da carreira docente universitaria;

Selec¢ao de pessoal — tipos de concurso e métodos de seleccao;

Recrutamento e situacoes especiais — comissao de servico, requi-
sicdo e destacamento, substituicdo, transferéncia, reclassifica-
¢ao e reconversao profissional;

Provimento e posse;

Regime de duracéo e horario de trabalho;

Beneficios sociais — ADSE, prestagdes familiares e complemen-
tares;

Regime de administragdo — servicos com autonomia adminis-
trativa e servi¢cos com autonomia financeira e administrativa;

Gestao patrimonial — nocoes;

Aquisigao de bens e servicos;

Contabilidade publica — nocéo, objectivos e principios funda-
mentais;

Nocoes gerais de informatica;

¢) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os factores
habilitagdo académica de base, formagao profissional e experiéncia
profissional;

d) Entrevista profissional de seleccao, que avaliard, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

As provas a que se referem as alineas a) e b), sem consulta, tém
caracter eliminatoério, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagoes inferiores a 10 valores, considerando-se como tal as clas-
sificagOes inferiores a 9,5 valores.

7.1 — Critério preferencial:

Formagao comprovada nas areas de informatica e hardware: Win-
dows Me e 2000; Windows NT; Linux; hardware para PC;
Fronte Page 2000; Microsoft Word; Excel e Access;

Experiéncia na 4drea de pessoal e recrutamentos humanos,
nomeadamente:

Processamento de salarios;
Organizagao de processos;
Atendimento ao publico;
Legislacao laboral.

7.2 — A classificacgao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizagao de candidatura:

8.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-081 Funchal, e entregues pessoalmente
durante as horas normais de expediente ou remetidos pelo correio,
registados com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, solicitando a admissao a concurso, donde devem
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, fregue-
sia e concelho), data de nascimento, estado civil, bilhete de
identidade (numero, data e servico de identificagdo que o
emitiu) e residéncia (cddigo postal e nimero de telefone);
Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;
¢) Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vincu-
lado, mencédo expressa da categoria que actualmente detém
no servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

b

~

d) Habilitagoes literarias;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, como possui os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso e provimento em fungdes
publicas, como consta do artigo 29.°, e de acordo com o pre-
visto no artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do jiri;

Identificacao:

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia auténtica da mesma;

d) Certificados de curso de formagao profissional, com indicagao
do nimero de horas, devidamente autenticados;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungio e de
que tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

h) Certificado do registo criminal;

) Relativamente aos candidatos ja vinculados a funcao publica,
declaragao passada pelo servico a que os candidatos se encon-
trem vinculados, devidamente autenticada, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na mesma, bem como
na carreira e na funcao publica, assim como a especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupam.

8.3 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f), g) e h) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — O juri pode exigir a apresentacdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaracoes dos candidatos.

10 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final dos
concursos sao afixadas para consulta no placard existente na Uni-
versidade da Madeira, sito ao Colégio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros,
na cidade do Funchal, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Ao presente concurso, em tudo o que nao se encontra aqui
expresso, sao aplicaveis as disposi¢oes dos Decretos-Leis n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A constituicao do jri sera a seguinte:

Presidente — Licenciada Maria Helena Franca Andrade Rodri-
gues, responsavel pelo Sector de Pessoal, Vencimentos e
Carreiras.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado Sérgio Nuno Castro Brazao, consultor juri-
dico de 2.2 classe.

2.° Ana Paula Silva Sales, assistente administrativa espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Micaela Fatima Freitas Ribeiro, assistente administrativa
principal.

Silvia Catarina de Sousa Fernandes Gouveia, assistente
administrativa principal.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

5 de Maio de 2005. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.



