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Dr. Domingos Jardim Pereira da Pena, chefe de servico
e director do servico de ginecologia do Hospital de Sao
Marcos.

Vogais suplentes:

Dr.? Concei¢ao Principe, chefe de servico de ginecologia
e obstetricia do Hospital de Guimaraes.

Dr. Camilo José Nunes Esteves, chefe de servico do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia.»

14 de Maio de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 5719/2005 (2.2 série):

Vitor Manuel Silva Lopes, assistente administrativo principal do Ins-
tituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional
de Oncologia de Lisboa, S. A., com ultima residéncia conhecida
na Rua de Santo Eloy, 26, rés-do-chédo, direito, 1675 Pontinha,
¢ citado (artigo 59.°, n.° 2, do Estatuto Disciplinar), para, no prazo
de 30 dias contados da data da publicacdo deste aviso, apresentar
a sua defesa escrita no processo disciplinar n.° 133/04-D, da Ins-
peccao-Geral da Saude.

O processo disciplinar encontra-se depositado na Inspeccao-Geral
da Sauide, sita na Avenida de 24 de Julho, 2-L, 1249-072 Lisboa,
onde o ora arguido ou o seu advogado poderao consulta-lo nas horas
normais de expediente, até a data limite para a apresentacao da defesa
escrita, podendo ser solicitada a confianca da certidao do processo,
conforme o disposto nos artigos 61.°, n.° 1, e 62.° do Estatuto
Disciplinar.

23 de Maio de 2005. — O Inspector-Geral, Fernando César Augusto.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral de Inovagao
e Desenvolvimento Curricular

Aviso n.° 5720/2005 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje relativa ao formando do 3.° grupo do ensino
preparatorio a seguir indicado, o qual concluiu com aproveitamento,
no ano lectivo de 1989-1990, o 1.° ano da profissionalizacao em servico
e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do decreto-lei acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Classificacao

Escola Superior de Educacgao de Castelo Branco Sitic
profissional

Valores

3.9 grupo:
Luis Maria Luz Ferreira da Trindade ................... 14

23 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Aviso n.° 5721/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje relativa a formanda do 8.° grupo-B do Ensino
Secunddrio a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento,
no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizacao em servico
e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do decreto-lei acima referido, com a nova redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Classificacao

Escola Superior de Educacao de Leiria

profissional
8.9 grupo B: Valores
Zélia Maria Paiva Rasteiro . .............. ... 12

23 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Rectificagdo n.° 994/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 20, apéndice n.° 4,
de 24 de Janeiro de 1991, o nome da professora do ensino preparatério,
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1989-1990, o 1.°ano da profissionalizagdo em servico através da
Universidade Aberta e dispensou do 2.° ano, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
rectifica-se que onde se 1€:

Classificagao

«Universidade Aberta

profissional
Ensino preparatoério Valores
3.9 grupo:
Maria de Fatima Pereira da Silva Pinho Rodrigues . ....... 13»
deve ler-se:
«Universidade Aberta Cpﬁf;f:ﬁgf
Ensino preparatério Valores
3.9 grupo:
Maria de Fatima Pereira da Silva Pinheiro Rodrigues .. ... 13»

24 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento Vertical Damiao de Gais

Aviso n.° 5722/2005 (2.2 série). — Em conformidade com o esti-
pulado no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de
Marco, e no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da Escola EB 2, 3
de Damiao de Gois a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99.

19 de Maio de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Maria Teresa Pedro.

Direccéao Regional de Educacao do Norte

Agrupamento de Escolas de Baguim

Aviso n.° 5723/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, faz-se piblico que se encontra
afixada no placard existente na sala do pessoal a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste Agrupamento.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacio.

23 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Manuel Gomes Esteves da Silva.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Aviso n.° 5724/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assistente administrativo prin-
cipal — referéncia n.° 1/IAG/2005. — 1 — Faz-se publico que, por des-
pacho de 17 de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assistente administrativo prin-
cipal da carreira de assistente administrativo do grupo de pessoal
administrativo do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfer-
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magem de Sao Jodao de Deus, aprovado pela Portaria n.° 459/2000,
de 21 de Julho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo (despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
Marco).

3 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — nos
termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos devem reunir os seguintes requisitos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacao
de servico néo inferior a Bom, conforme consta da alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lein.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
resultante da aplicacao do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e, como legislacdo complementar e subsidiaria, em
tudo o que naquele nao esteja expressamente previsto, o disposto
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislagao
complementar. As condigdes de trabalho sdo as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da administracao central.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal o exercicio de funcoes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativos a uma ou mais dreas de
actividade administrativa, conforme consta do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, sob as orientacoes do dirigente
a quem compete definir as directrizes do servigo.

6 — Area funcional — contabilidade.

7 — O concurso ¢ vélido para a vaga posta a concurso, cessando
com o preenchimento do lugar. |

8 — O local de trabalho situa-se em Evora, na Escola Superior
de Enfermagem de Sao Joao de Deus.

9 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Rui Manuel Mourato Pires Mendes, secretario.
Vogais efectivos:

Dr. Leonel Gil de Castro Pereira, técnico superior de
2.2 classe, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Joaquim José Pinto da Silva, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria Clara Pires de Matos, chefe de reparticao.
Florentina Maria Alface Imagindrio Correia, assistente
administrativa especialista.

10 — Os métodos de seleccao serao:

a) A prova escrita de conhecimentos especificos, com a duracao
de uma hora, de acordo com o plano de provas aprovado
para o grupo de pessoal administrativo, Iv grupo, n.*s 4.12
a 4.16, conforme o despacho conjunto n.° 963/2003, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 3 de Outubro
de 2003, prova que possuiu caracter eliminatorio;

b) A avaliagdo curricular, na qual serao ponderados os factores
habilitacao académica, formagao profissional e experiéncia
profissional, sem cardcter eliminatorio.

A classificacao final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo utilizados, para além dos valores inteiros, um
limite maximo de dois digitos decimais sem arredondamento, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham na prova
de conhecimentos especificos ou na classificagao final classificagao
inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderagdo da prova escrita de
conhecimentos e da avaliagao curricular, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
das actas de reuniao do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, dirigido a presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus, entregue
nos Servigos Administrativos ou enviado por correio registado, com
aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para o Largo do Senhor
da Pobreza, 7000-811 Evora. Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-

tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,

cddigo postal e nimero de telefone);

Indicagdo da categoria que o candidato possui, natureza do

vinculo, servi¢o a que pertence e tempo de servigo na actual

categoria e na funcéo publica;

c) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais (cursos de formagao profissional,

estagios, especializacdes, seminarios, etc.);

Experiéncia profissional, com indicacdo das fungoes desem-

penhadas;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em fungoes publicas previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

b

~

e

~

13 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Declaragao, passada pelos servicos de origem do candidato,
da qual constem a existéncia e a natureza do vinculo, bem
como os tempos de servico prestados na funcdo publica, na
carreira e na categoria;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais;

d) Fotocopias das fichas de classificacao de servico dos anos
relevantes para efeitos do concurso;

e) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, esclarecimentos
ou a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

16 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos
n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e 4
do artigo 38.° e dos n.° 1, 2 ¢ 5 do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. As afixagdes que se efectuarem constarao
no placard dos Servicos Administrativos, sito na Escola Superior de
Enfermagem de Sao Jodo de Deus, Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora.

23 de Maio de 2005. — O Presidente do Juri do Concurso, Rui
Manuel Mourato Pires Mendes.

Regulamento n.° 44/2005. — Por despacho de 18 de Maio de
2005 da presidente do conselho directivo, foi homologado o regu-
lamento do curso de pds-licenciatura de especializagado em Enfer-
magem de Satde Mental e Psiquiatria, em anexo.

18 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Gabriela Cavaco Calado.

ANEXO

Regulamento do curso de pds-licenciatura de especializagao
em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria

O curso de pos-licenciatura de especializacao em Enfermagem de
Satde Mental e Psiquiatria passara a funcionar de acordo com o
seguinte regulamento:

Artigo 1.°

Criacao
O curso de pos-licenciatura de especializacao em Enfermagem de
Saiude Mental e Psiquiatria é criado pela Escola Superior de Enfer-
magem de Sdo Jodo de Deus e suportado pelo convénio entre a

Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus e as escolas
superiores de enfermagem do Sul.

Artigo 2.°
Habilitacao e diplomas

1 — Com a estrutura curricular apresentada, a Escola Superior de
Enfermagem de Sao Jodo de Deus confere a habilitagdo necessédria
a obtencao do titulo de enfermeiro especialista em Enfermagem de
Satde Mental e Psiquiatria.

2 — Nas condigdes a seguir indicadas, a Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Joao de Deus concede o diploma de pds-licenciatura
de especializacdo em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatria.



