N.° 109 — 7 de Junho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8553

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 poderao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

h) Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento de admissao ao concurso;

i) Data e assinatura.

8.2 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, a
experiéncia profissional, com indicagao especifica das funcoes
de maior interesse para o lugar em apreco, o periodo de
tempo de exercicio das mesmas, a participagdo em grupos
de trabalho e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda que deva referir por serem relevantes para a apre-
ciacao do seu mérito, bem como as acgdes de formagao pro-
fissional frequentadas, mencionando a respectiva duragéo,
datas de realizagao e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias. No caso
de as mesmas nao corresponderem a conclusao de um curso
ou nivel de estudos legalmente estabelecido, devera igual-
mente ser presente certiddo de equivaléncia emitida pelos
servicos competentes do Ministério da Educagao;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional frequentadas;
Declaragao, passada pelo servico, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, expressa em anos, meses e dias, reportada ao dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso, € as classificagoes
de servigo, na sua expressao quantitativa, reportadas aos anos
relevantes para efeito de concurso;

e) Declaragao, passada pelo dirigente do servico, especificando
o conjunto de tarefas e as responsabilidades cometidas ao
candidato durante os anos a que se referem as alineas d)
e f), bem como o tempo de servigo correspondente ao exercicio
das mesmas;

f) Fotocdpias completas das fichas de avaliagao de desempenho
reportadas ao ano de 2004;

g) Documentos comprovativos de outros elementos que o can-
didato considere relevantes para apreciacao do seu mérito.
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8.3 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto Camoes ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas d) e f) do n.° 8.2, sendo igualmente dispensada
a apresentacao dos documentos comprovativos referidos nas alineas b)
e c), desde que os mesmos se encontrem arquivados no respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente mencionado
no requerimento de admissao ao concurso.

8.4 — Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.° 8.1 e no n.° 8.3,
a nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissao exigidos nas alineas d) e f) do n.° 8.2 determina a exclusdao
do concurso, nos termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 —Nos termos do disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentagdo ou a entrega de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar
e penal, conforme os casos.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos ter-
mos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9 — A publicitagdo da relagao de candidatos admitidos e a noti-
ficacdo dos candidatos excluidos efectuar-se-a nos termos dos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista de classificacao final serd dada a conhecer nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apés as
diligéncias a realizar nos termos dos artigos 38.° ¢ 39.° do mesmo
diploma.

11 — Legislagao aplicivel —em cumprimento do artigo 9.°, ali-
nea h), da Constituicio da Republica, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao. O concurso rege-se ainda pela seguinte legislagao:

Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho, e Portaria n.° 36/98, de
26 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo e demais legislacao
complementar.

12 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — José Henrique Mouro Metelo Ribeiro de Almeida,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Edite dos Santos Corado, chefe de reparticao.
Vitorino Jacinto Nunes, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Nobre, chefe de repartigao.
Maria Judite Ferreira, chefe de secgao.

13 — O presidente do juari serd substituido pela 1.* vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

23 de Maio de 2005.— A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

Aviso n.° 5690/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 9.°, alinea a), 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da presidente do Instituto
Camoes de 4 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do
presente aviso, concurso interno geral de ingresso com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de telefonista, do grupo de pessoal
auxiliar, do quadro de pessoal do Instituto Camdes, aprovado pela
Portaria n.° 36/98, de 26 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — nos termos do artigo 10.°, n.° 4, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o presente concurso visa exclu-
sivamente o provimento do lugar mencionado, caducando com o res-
pectivo preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao telefonista
garantir as comunicagdes com o exterior, registando e dando sequéncia
as solicitacOes recebidas, em conformidade com as instrugdes e pro-
cedimentos previamente definidos, e atendendo e encaminhando ade-
quadamente todos quantos entrem em contacto com OS SErvicos.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Sao requisitos gerais os estabelecidos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servigo ou organismo da Admi-
nistracao Publica ou agente nas condigdes referidas no
artigo 6.°, n.° 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Estar habilitado com a escolaridade obrigatéria, conforme
previsto no artigo 10.°, n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

1) Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de
1966 — 4.2 classe do ensino primario (artigo 13.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro);

2) Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — seis anos de escolaridade (artigo 12.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro);

3) Para os alunos inscritos no 1.° ano do ensino basico
em 1987-1988 e nos anos lectivos subsequentes — nove
anos de escolaridade (artigos 6.° ¢ 63.°, n.° 1, da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lein.® 115/97,
de 19 de Setembro).

5 — O local de trabalho situa-se na sede do Instituto Camoes, sita
na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, em Lisboa.

6 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao ¢ a resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

7 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos e entrevista
profissional de seleccdo, ao abrigo do disposto nos artigos 19.°, 20.°,
21.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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7.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio da funcao.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A prova de conhecimentos, escrita e com caracter elimina-
tdrio, sera utilizada em primeiro lugar e tera duragao nao superior
a sessenta minutos, versando sobre as matérias incluidas no programa
de provas aprovado por despacho do director-geral da Administracao
Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.4 — A prova de conhecimentos serd classificada na escala de 0 a
20 valores, sendo excluidos os candidatos que nela obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

8 — O local, a data e a hora de realizacao da prova de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de seleccdo serao notificados
aos candidatos nos termos do artigo 35.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, apds divulgacao da relagdo de candidatos
admitidos.

9 — Para preparagao da prova de conhecimentos, indica-se a legis-
lacdo base referente aos deveres dos funciondrios e a deontologia
do servigo publico:

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracao
Puablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (artigos 1.°
a3.%);

Deontologia do servigo publico:

Constituicdo da Republica Portuguesa (artigos 266.° a 271.°);
Decreto-Lei n.° 184/89 (artigo 4.°).

10 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selec¢cdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, conforme o disposto
no artigo 27.°, n.° 1, alinea g), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — A classificacdo e ordenagao final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se niao aprovados os can-
didatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, conforme
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12— Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no artigo 37.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. No caso de subsistir igualdade, competira
ao juri, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, o estabelecimento
de outros critérios de desempate.

13 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do jari
do concurso, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de
Expediente, na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa,
durante as horas normais de expediente (das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas
e 30 minutos), ou remetido através de carta registada, com aviso
de recepgdo, em envelope fechado, com a referéncia «Concurso
interno geral de ingresso para telefonista», considerando-se entregues
dentro do prazo os documentos expedidos até ao limite do prazo
fixado.

13.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, nimero do bilhete
de identidade e sua validade, residéncia, cddigo postal e
telefone);

Habilitagdes literarias;

Identificagao da categoria detida, servico a que pertence, natu-

reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na

fungdo publica;

Identificagdo do concurso a que se candidata, nimero do

aviso e numero e data do Didrio da Republica ou nimero

de registo na bolsa de emprego publico;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de admissdo a concurso e provi-
mento em funcdes publicas, previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 poderao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) ldentificacao dos documentos que acompanham o requeri-
mento de admissdao ao concurso;

h) Data e assinatura.
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13.2 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, a
experiéncia profissional, com indicagao especifica das funcoes
de maior interesse para o lugar em apreco, o periodo de
tempo de exercicio das mesmas e quaisquer elementos que
o candidato entenda que deva referir por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito, bem como as accgoes de
formagdo profissional frequentadas, mencionando a respec-
tiva duracao, datas de realizacdo e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional frequentadas;

d) Declaracao, passada pelo servico, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, expressa em anos, meses e dias, reportada ao dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso;

e) Declaragao, passada pelo dirigente do servico, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao can-
didato durante os anos a que se refere a alinea anterior,
bem como o tempo de servigo correspondente ao exercicio
das mesmas;

f) Documentos comprovativos de outros elementos que o can-
didato considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.3 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto Camoes ficam dispensados da apresentagao do documento refe-
rido na alinea d) do n.° 13.2, sendo igualmente dispensada a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos referidos nas alineas b) e ¢),
desde que os mesmos se encontrem arquivados no respectivo processo
individual, devendo tal facto ser expressamente mencionado no reque-
rimento de admissdo ao concurso.

13.4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 13.3, a nao apresentacao
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigidos
nas alineas b) e d) do n.° 13.2 determina a exclusdo do concurso,
nos termos do disposto no artigo 31.%, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13.5 —Nos termos do disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentagao ou a entrega de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a participacao a entidade competente para procedimento disciplinar
e penal, conforme os casos.

13.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos ter-
mos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — A publicitagao da relagdo de candidatos admitidos e a noti-
ficacao dos candidatos excluidos efectuar-se-d0 nos termos dos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A lista de classificacao final sera dada a conhecer nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds as
diligéncias a realizar nos termos dos artigos 38.° e 39.° do mesmo
diploma.

16 — Legislagdo aplicivel —em cumprimento do artigo 9.°, ali-
nea h), da Constituicio da Reptblica, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao. O concurso rege-se ainda pela seguinte legislagao:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho, e Portaria n.° 36/98, de
26 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Despacho n.° 13 381/99 (2. série), publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, de 14 de Julho de 1999;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Cdédigo do Procedimento Administrativo e demais legislacao
complementar.

17 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — José Henrique Mouro Metelo Ribeiro de Almeida,
chefe de divisao.
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Vogais efectivos:

Edite dos Santos Corado, chefe de reparticao.
Vitorino Jacinto Nunes, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Nobre, chefe de repartigao.
Maria Judite Ferreira, chefe de secgao.

17.1 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

24 de Maio de 2005. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

Aviso n.° 5691/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 9.°, alinea a), 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da presidente do Instituto
Camoes de 4 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do
presente aviso, concurso interno geral de ingresso com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de auxiliar administrativo do grupo
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal do Instituto Camdes, apro-
vado pela Portaria n.° 36/98, de 26 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — nos termos do artigo 10.°, n.° 4, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o presente concurso visa exclu-
sivamente o provimento do lugar mencionado, caducando com o res-
pectivo preenchimento.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao auxiliar
administrativo assegurar o apoio aos servigos, especialmente mediante
a recepcdo e a entrega da correspondéncia, o transporte e a dis-
tribuicao de expediente e o acompanhamento de visitantes.

4 — Requisitos de admissao ao concurso:

4.1 — Sao requisitos gerais os estabelecidos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser funcionario do quadro de pessoal do Instituto Camoes
ou de qualquer servico ou organismo da Administracao
Puablica ou agente nas condigdes referidas no artigo 6.2, n.% 1
e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar habilitado com a escolaridade obrigatéria, conforme
previsto no artigo 10.°, n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

b1) Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de
1966 — 4.2 classe do ensino primdrio (artigo 13.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro);

b2) Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — seis anos de escolaridade (artigo 12.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro);

b3) Para os alunos inscritos no 1.° ano do ensino bésico
em 1987-1988 e nos anos lectivos subsequentes —
nove anos de escolaridade (artigos 6.° e 63.°, n.° 1,
da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de Setembro).

5 — O local de trabalho situa-se na sede do Instituto Camoes, sita
na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, em Lisboa.

6 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao ¢ a resultante da aplica¢ao do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

7 — Métodos de selecgao — prova de conhecimentos e entrevista
profissional de selecgao, ao abrigo do disposto nos artigos 19.°, 20.°,
21.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio da funcao.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A prova de conhecimentos, escrita e com caracter elimina-
tério, serd utilizada em primeiro lugar e terd duracdo nio superior
a sessenta minutos, versando sobre as matérias incluidas no programa
de provas aprovado por despacho do director geral da Administragao
Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.4 — A prova de conhecimentos serd classificada na escala de 0 a
20 valores, sendo excluidos os candidatos que nela obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

8 — O local, a data e a hora de realizacao da prova de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de seleccdo serao notificados

aos candidatos nos termos do artigo 35.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, apds divulgacao da relagido de candidatos
admitidos.

9 — Para preparagao da prova de conhecimentos, indica-se a legis-
lacdo base referente aos deveres dos funciondrios e a deontologia
do servigo publico:

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (arti-
gos 1.°a 3.°);

Deontologia do servigo publico:

Constituicdo da Republica Portuguesa (artigos 266.° a 271.°);
Decreto-Lei n.° 184/89 (artigo 4.°).

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da prova de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, conforme o disposto
no artigo 27.°, n.° 1, alinea g), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — A classificacdo e ordenagao final dos candidatos serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se como nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, con-
forme o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

12— Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no artigo 37.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. No caso de subsistir igualdade, competira
ao juri, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, o estabelecimento
de outros critérios de desempate.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri
do concurso, redigido em papel normalizado branco ou de cor pélida,
de formato A4, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao de
Expediente, na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa,
durante as horas normais de expediente (das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas
e 30 minutos), ou remetido através de carta registada, com aviso
de recepgdao, em envelope fechado, com a referéncia «Concurso
interno geral de ingresso para auxiliar administrativo», consideran-
do-se entregues dentro do prazo os documentos expedidos até ao
limite do prazo fixado.

13.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero do bilhete
de identidade e sua validade, residéncia, cédigo postal e
telefone);

Habilitagoes literarias;

Identificagao da categoria detida, servico a que pertence, natu-

reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira € na

funcéo publica;

Identificagdo do concurso a que se candidata, nimero do

aviso e numero e data do Didrio da Republica ou nimero

de registo na bolsa de emprego piblico;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de admissdo a concurso e de pro-
vimento em fungdes publicas, previstos no artigo 29.%, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 poderdao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) ldentificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento de admissdao ao concurso;

h) Data e assinatura.
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13.2 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacdes literdrias, a
experiéncia profissional com indicagdo especifica das fungdes
de maior interesse para o lugar em apreco, o periodo de
tempo de exercicio das mesmas e quaisquer elementos que
o candidato entenda que deva referir por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, bem como as accoes de
formagao profissional frequentadas, mencionando a respec-
tiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional frequentadas;

d) Declaracdo passada pelo servico, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria



