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Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

8.2 — Os candidatos admitidos ao concurso serao notificados para
realizacdo da prova de conhecimentos, através da forma que se mostrar
mais adequada, das previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, por remissdo do n.° 2 do artigo 35.° do
mesmo diploma legal.

8.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta resultante de reuniao
do jari do concurso, a qual sera facultada sempre que solicitada no
sector de pessoal desta Camara Municipal pelos legitimos interessados
e para efeito de consulta, nos termos do disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Publicacao das listas — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos e a lista de classificagao final serdo tornadas publicas nos termos
dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo afixadas, quando for o caso, no edificio dos Pagos do Municipio.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — José Carlos de Sousa Henriques, chefe de divisao
Administrativa e Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Dr.* Ligia Teresa Ramos de Figueiredo Soares, técnica superior
de servigo social assessora principal.
Dr. Domingos de Almeida Rodrigues, técnico generalista principal.

Vogais suplentes:

Dr.® Carla Maria de Sousa Albuquerque Cabral, técnica superior
de 1.7 classe.
Maria da Paixdo Moreira Rodrigues Rocha, chefe de secgao.

Despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma
do Estado e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade
proferido em 1 de Margo de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituico,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

18 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Alexandre Manuel
Mendonga Vaz.
2611017470

Edital n.° 476/2007

Para os devidos efeitos, faz-se publico que a Assembleia Municipal
de Valongo, por proposta da Cadmara Municipal, deliberou, em sessao
ordinéria realizada no dia 30 de Abril de 2007, aprovar a ordenagao
heréldica do brasao, bandeira e selo do municipio nos seguintes
termos:

Brasao — escudo de prata, com um molho de cinco espigas de
trigo de verde, atadas de ouro e acompanhadas por duas mos de
negro, abertas e realcadas de ouro. Em contra-chefe, duas faixetas
ondadas de azul. Coroa mural de prata de cinco torres. Listel branco,
com a legenda a negro: «Municipio de Valongo»;

Bandeira — gironada de oito pecas de negro e verde. Cordao e
borlas de negro e verde. Haste e lanca de ouro;

Selo — nos termos da lei, com a legenda: «Camara Municipal de
Valongo».

Aprovado em reunido de camara realizada no dia 22 de Marco
de 2007.

Aprovado em sessao da Assembleia Municipal realizada no dia
30 de Abril de 2007.

15 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Hordcio
Moreira Pereira de Melo.
2611017380

CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Aviso n.° 10 372/2007
Renovacao de requisicao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado
a administracao local pelo n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, foi renovada a requisicdo da técnica profissional

Didrio da Republica, 2. série — N.° 109 — 6 de Junho de 2007

principal de biblioteca e documentacdo Sulina Maria Mendes Guer-
reiro, pertencente ao quadro de pessoal da Cdmara Municipal de
Beja.

A presente renovagao produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2007, pelo periodo de um ano.

18 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
2611016739

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 10 373/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 13 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso visando o preenchimento
de um lugar de técnico profissional de 2.* classe (museografia arqueo-
l6gica) do quadro de pessoal da Camara Municipal de Tavira.

2 — Legislacdo aplicdvel — ao concurso aplicam-se os Decretos-
-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, 247/87, de 17 de Junho,
407/91, de 17 de Outubro, 409/91, de 17 de Outubro, 233/94, de 15 de
Setembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

3 — Contetdo funcional — o descrito no despacho n.° 20/SEA-
LOT/94, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 110, de 12
de Maio de 1994.

4 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para a vaga
posta a concurso caducando com o seu preenchimento.

5 — A este concurso poderao candidatar-se os individuos vinculados
ou nao a funcao publica que retinam, até ao término do prazo de
apresentacao de candidatura, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — ao concurso poderao candidatar-se os
individuos possuidores de curso tecnoldgico, curso das escolas pro-
fissionais ou curso que confira certificado de qualificagao profissional
de nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado para
a drea do concurso (museografia arqueoldgica).

6 — O local de trabalho ¢ na drea do municipio de Tavira.

7 — Remuneracdo base — a remuneracdo base corresponde ao
indice 199, escalao 1, da categoria de técnico profissional, constante
do anexo 11 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo local.

8 — Métodos de selec¢ao — nos termos do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao a utilizar
serdo os seguintes:

a) Prova oral de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

b) Avaliacao curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A prova oral de conhecimentos, cujo programa foi aprovado
por meu despacho de 8 de Maio de 2007, terd a duragao de trinta minu-
tos e versara sobre os seguintes temas:

Conhecimentos gerais:

Regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes da
Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
e respectivas alteragoes;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios da Administracdo Publica
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Conhecimentos especificos:

Bases da Politica e do Regime de Protecgao e Valorizagao do Patri-
monio Cultural Portugués — Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro;





