Didrio da Repuiblica, 2.% série — N.° 109 — 6 de Junho de 2007

principal do quadro de pessoal do Hospital de Joaquim Urbano, apro-
vado pela Portaria n.® 832/92, de 28 de Agosto.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
postas a concurso, extinguindo-se com o provimento das mesmas.

3 — Local de trabalho, remunerac@o e regalias sociais — o local
de trabalho é no Hospital de Joaquim Urbano, sito na Rua de Camara
Pestana, na cidade do Porto, e o vencimento para a categoria de
auxiliar de acgdo médica principal é o previsto no Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, na redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, conjugado com o disposto
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislacao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcao publica.

4 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, pelo Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, na sua forma actualizada pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e pelas inerentes disposi¢oes do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante do n.° 1 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro, na redacgido que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 413/99.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — gerais: podem candi-
datar-se a este concurso os individuos que satisfacam os requisitos
gerais previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98;
especiais: ser auxiliar de accdo médica com, pelo menos, trés anos
de servico efectivo e classificagdo de servico ndo inferior a Bom.

7 — Método de selecgao — no presente concurso sera utilizado o
método de seleccao de avaliagao curricular, utilizando os seguintes
factores em funcao das exigéncias correspondentes ao contetudo fun-
cional dos lugares postos a concurso:

a) Habilitacdo académica de base, em que se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacido legalmente
reconhecida;

b) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungoes na area de accao médica, designadamente pela
sua natureza e duragdo, tendo em conta a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Classificacao de servico dada pela média quantitativa da res-
pectiva avaliacao dos ultimos trés anos;

d) Formacao profissional, em que se ponderardo as acgdes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a édrea fun-
cional dos lugares postos a concurso.

Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, sera o resultado da média aritmética das classificacoes
obtidas nos referidos factores, e serd obtida pela seguinte férmula:

HA+2EP+CS+FP
CF="5
€m que:

HA = habilitacao académica;

EP = experiéncia profissional;
CS = classificacao de servico;

FP = formacao profissional.

A experiéncia profissional sera obtida pela seguinte férmula:

EP:AC+A§ar+Afp
em que:

Ac = antiguidade na categoria;
Acar = antiguidade na carreira;
Afp = antiguidade na funcao publica.

8 — A avaliacao e a classificagao final dos candidatos competirao
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderagao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de acta do mesmo
jari, a qual podera ser consultada ou solicitada pelos interessados.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso deverdo ser dirigidos ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Joaquim Urbano, com identificagao
do concurso, podendo ser entregues pessoalmente no Servico de Pes-
soal no local referido no n.° 3 ou remetidos pelo correio registado
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao tultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

9.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, residéncia e nimero de telefone;

b) Habilitacdes literarias;

¢) Situacdo face a funcdo publica (categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por os considerarem passiveis de influir na apreciacao do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6
poderao ser tidos em conta se devidamente comprovados.

15719

9.2 — Os requisitos de admissdo deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagdes académicas;

b) Curriculo profissional detalhado onde constem as habilitagdes
académicas e profissionais, as fungdes que exercem e as desempe-
nhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem como a for-
magdo profissional detida devidamente documentada (sob pena de
nao poder ser considerada), com indicagdo da duragao e da entidade
promotora;

¢) Declaragao actualizada passada e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcdo publica, bem como as classificacdes de servico obtidas nos
tltimos trés anos.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Hospital
de Joaquim Urbano estdo dispensados da apresentagao do documento
referido na alinea a) desde que este faca parte do seu processo
individual.

10 — Publicidade das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos, bem como a lista de classificacao final, serdo afixadas nas
instalagdes do Hospital de Joaquim Urbano.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12— De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Sonia Veloso Trevisan, enfermeira-directora do Hos-
pital de Joaquim Urbano.
Vogais efectivos:

Ana Paula da Silva, assistente administrativa especialista do Hos-
pital de Joaquim Urbano.

Manuela Fernanda Pinto Duarte Garcia, enfermeira especialista
do Hospital de Joaquim Urbano.

Vogais suplentes::

Mimosa Vieira Santiago Costa, auxiliar de acgdo médica principal
do Hospital de Joaquim Urbano.

Maria de Fatima Duarte, auxiliar de accdo médica principal do
Hospital de Joaquim Urbano.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

11 de Maio de 2007. — Pelo Conselho de Administracdo, o Vogal
Executivo, Luis Matias.

Hospital de Magalhaes Lemos

Deliberagao n.° 1009/2007

Por deliberagao do conselho de administracdo de 23 de Maio de
2007, foi Daniela Cristina Rodrigues Almeida Morais, técnica de
diagnéstico e terapéutica da 1.* classe, area de farmdcia, nomeada
definitivamente, precedendo concurso, técnica de diagnodstico e tera-
péutica principal, drea de farmdcia, do quadro de pessoal deste Hos-
pital. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2007. — O Vogal Executivo, Nuno Valenga Pinto
Ferreira.
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Hospital de Miguel Bombarda

Despacho n.° 11 066/2007

Por despacho da Secretaria de Estado Adjunta e da Satde de 15 de
Fevereiro de 2007, foi autorizada a nomeacdo do Padre Herminio
Gongalves de Aradjo para o lugar de capelao hospitalar do quadro
de pessoal do Hospital de Miguel Bombarda, em regime de tempo
parcial. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ricardo Antonio Gouveia Franga Jardim.





