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volvimento Regional do Alentejo — autorizada a prorrogação da
requisição neste Serviço por mais um ano, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2006. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de Maio de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestão e
Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Direcção-Geral do Orçamento

Rectificação n.o 899/2006. — Por ter saído com inexactidão o
n.o 1 do aviso n.o 5896/2006 (2.a série), publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 95, de 17 de Maio de 2006, rectifica-se que onde
se lê «Nos termos dos artigos 27.o e 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, faz-se público que, por meu despacho de 2 de Maio
de 2006, proferido no uso de competência delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de acesso
visando o preenchimento de cinco lugares na categoria de técnico
contabilista de 1.a classe, da carreira de técnico contabilista, do quadro
de pessoal da Direcção-Geral do Orçamento, constante da Portaria
n.o 471/2000, de 30 de Março, alterada pela Portaria n.o 576/2001,
de 14 de Março» deve ler-se «Nos termos dos artigos 27.o e 28.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por
meu despacho de 2 de Maio de 2006, proferido no uso de competência
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, con-
curso interno de acesso visando o preenchimento de seis lugares na
categoria de técnico contabilista de 1.a classe, da carreira de técnico
contabilista, do quadro de pessoal da Direcção-Geral do Orçamento,
constante da Portaria n.o 471/2000, de 30 de Março, alterada pela
Portaria n.o 576/2001, de 14 de Março».

18 de Maio de 2006. — A Subdirectora-Geral, Luísa Barata.

MINISTÉRIOS DAS FINANÇAS
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E DO TRABALHO

E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho conjunto n.o 452/2006. — O Decreto-Lei n.o 193/2002,
de 25 de Setembro, prevê, no seu artigo 7.o, a criação junto da secre-
taria-geral de cada ministério de um quadro de supranumerários para
afectação do pessoal que, em resultado de extinção, fusão ou rees-
truturação de serviços, não seja directamente colocado noutro serviço.

Nos termos do n.o 4 do artigo 8.o do mesmo diploma, será afecto
ao quadro de supranumerários o pessoal dos serviços objecto de qual-
quer daquelas medidas que se encontre em situação de licença que
determine a abertura de vaga.

Considerando que os funcionários constantes da lista nominativa
anexa se encontram na referida situação de licença e que os respectivos
serviços de origem foram, entretanto, objecto de uma das medidas
acima mencionadas;

Ao abrigo do n.o 4 do artigo 8.o e nos termos do artigo 10.o, ambos
do Decreto-Lei n.o 193/2002, de 25 de Setembro, determina-se o
seguinte:

1 — São afectos ao quadro de supranumerários criado junto da
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
os funcionários constantes da lista nominativa que se anexa ao presente
despacho como sua parte integrante.

2 — A afectação prevista no número anterior produz efeitos à data
do presente despacho.

12 de Maio de 2006. — O Ministro de Estado e das Finanças, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade Social, José António Fonseca Vieira da Silva.
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