35066

5 — Local de trabalho — &rea do Municipio de Penamacor.

6 — Requisitos de admissao:

Gerais — 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto Lei
n.° 204/98 de 11 de Julho.

Especiais:

a) Concurso A: possuir licenciatura em Ciéncias do Desporto;
b) Concurso B: possuir licenciatura em Ciéncias Agrarias;

C) Concurso C: possuir licenciatura em Engenharia Quimica;
d) Concurso D: possuir licenciatura em Sociologia.

7 — Formalizacéo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Penamacor, Largo do Mu-
nicipio, 6090 — 543 Penamacor, entregue no Gabinete de Apoio ao Pre-
sidente ou enviado pelo correio com aviso de recepgdo, no prazo referido.

7.2 — Do requerimento devem constar, sob pena de excluséo:

a) ldentificagdo completa (nome completo, filiagdo, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, estado civil, n.° e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, telefone
e numero fiscal de contribuinte);

b) Identificagdo do lugar a que se candidata, com identificagdo do
mesmo mediante referéncia ao concurso e ao n.° e data de publicacdo
do respectivo aviso no Diario da Republica.

c) Declaracdo em alineas separadas e sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada uma das alineas
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

8 — Documentos exigidos — o requerimento de admissdo devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a)Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias e dos diplomas
de cursos de formag&o profissional e outros;

b)Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

c)Fotocopia do B.1. e n.° de contribuinte;

Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresenta-
¢do ou entrega de documento falso, implica a participagdo a autoridade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar séo:

a) Avaliacdo curricular (AC)
b) Prova escrita de conhecimentos (PEC)
¢) Entrevista profissional de selecgao (EPS)

10 — Aavaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, na area para que cada concurso é aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente consideradas as
habilitacdes literérias, a formac&o profissional e a experiéncia profissional.

11 — As provas escritas de conhecimentos, de carécter eliminatdrio
se as classificagdes forem inferiores a 9,5 valores, terdo a duragao de
2 horas, e serdo pontuadas de 0 a 20 valores. As provas com possibilidade
de consulta, versardo sobre o0s seguintes temas:

Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes da Administragdo
central regional e local (Dec.Lei n.° 24/84 de 16 de Janeiro);

Regime Juridico de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes
da administracéo central regional e local (Dec.Lei n.° 100/99 de 30 de
Margo com a redacgdo dada pela Lei n.° 117/99 de 11 de Agosto, Dec.
Lein.°503/99 de 20 de Novembro, Dec.Lei n.° 70-A/2000 de 5 de Maio
e Dec.Lei n.° 157/2001 de 11 de Maio;

_ Quadro de competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgéos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de Setem-
bro, alterada e republicada pela lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

12 — Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS) visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da Entrevista e da Ava-
liagdo Curricular bem como do sistema de classificacdo final incluindo
a respectiva formula classificativa constardo das actas das reunides
do juri dos concursos as quais poderdo ser facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

14 — Aclassificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das classifi-
cagOes obtidas em cada uma das operacGes de avaliacdo, traduzidas na
seguinte formula:

CF = AC+PEC + EPS

3
em que:

CF = classificacao final,

AC = avaliagdo curricular

PEC= prova escrita de conhecimentos
EPS= entrevista profissional de seleccdo
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15 — Candidatos admitidos: a relacdo de candidatos admitidos sera
afixada para consulta no atrio dos Pacos do Municipio.

16 — Candidatos excluidos — serdo notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Realizag&o das Provas — Os candidatos admitidos serdo notifi-
cados do dia da realizagdo das provas de conhecimentos e das entrevistas
profissionais de selecgdo, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

18 — As listas de classificacéo final serdo notificadas aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho

19 — Estagios — A frequéncia dos estagios é efectuada de acordo
com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
tem caracter probatério, duracdo de um ano e sera feita em regime de
comisséo de servico extraordindria ou contrato administrativo de pro-
vimento, consoante o estagiario possua ou ndo nomeagao definitiva na
Administracéo Publica.

19.1 — Findo o periodo de estagio, os candidatos serdo avaliados e
classificados por um jari com a mesma composicao do dos concursos.

20 — O Jari dos concursos terd a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Anténio Manuel da Concei¢éo Cabanas, Vice-Presi-
dente da Camara Municipal de Penamacor;
Vogais Efectivos:

Dr2. Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior de 12 classe da
Camara Municipal de Penamacor, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dra. Teresa Maria Bento Ribeiro, Técnica Superior de 12 classe da
Camara Municipal de Penamacor.

Vogais suplentes: Eng?. Ana Isabel da Conceicdo Valente, Técnica
Superior de 12 Classe da Camara Municipal de Penamacor e Arg.°.
José Luis Gil da Silva Leitao, Técnico Superior de 12 classe da Camara
Municipal de Penamacor.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo, a Ad-
ministragdo Publica enquanto entidade empregadora promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 — Para o concurso A foi efectuada consulta a bolsa de emprego
publico nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
verificando-se néo existir pessoal em situacdo de mobilidade especial
prevista nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 41.° da referida lei, tendo
a Direccdo-Geral da Administracdo Pablica emitido declaragdo de ine-
xisténcia de pessoal com o perfil pretendido em 2007.10.26.

23 — Para os concursos B, C e D foi dado cumprimento no artigo 41.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e ap6s o desenvolvimento de
procedimento de seleccdo de funcionérios ou agentes em situagdo de
mobilidade especial, publicado na BEP em 2007.11.08, verificou-se a
inexisténcia de pessoal para o efeito.

23 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Domingos
Manuel Bicho Torré&o.
2611068755

CAMARA MUNICIPAL DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso (extracto) n.° 23903/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
5 de Novembro de 2007, determinei a transferéncia de Vitor Manuel
Oliveira Nunes, operario qualificado — electricista para o quadro de
pessoal desta autarquia, com efeitos a partir do dia 1 de Dezembro
de 2007, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

19 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Ana Cristina
Ribeiro.
2611068300

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 23904/2007

Para os devidos efeitos, torna-se pablico que, por meu despacho datado
de 19 de Novembro de 2007, proferido nos termos da alinea a) do n.° 2





