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dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

6 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Susana de
Carvalho Amador.
2611068405

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.° 23896/2007

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™. Presidente da Camara,
de 16 de Novembro de 2007, foi nomeado na sequéncia do concurso
interno de acesso limitado para provimento de um lugar de Serralheiro
Mecanico Principal (Grupo de Pessoal Operario Altamente Qualificado),
aberto por aviso datado de 2 de Agosto de 2007, nos termos dos n.* 5 e
6, do artigo 8, n.° 2 do artigo 28.°, e da alinea c) do n.° 1 do artigo 32.°,
todos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o candidato, Daniel
Fernando Alves Esteves, o qual nos termos do Decreto Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, aplicavel a Administragdo Local, passa a ser remunerado
pelo escaldo 1, indice 233.

(Nao esta sujeito a visto do Tribunal de Contas — artigos 46.°, n.° 1
e 114.°,n.° 1 da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto)

23 de Novembro de 2007. — Pelo Presidente da Camara, a Directora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simdes.
2611068143

Aviso n.° 23897/2007

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™. Presidente da Camara, de
16 de Novembro de 2007, foi nomeada na sequéncia do concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar de Arquitecto Paisagista de
12 classe, aberto nos termos da alinea a) do n.° 4, do artigo 6.° conjugado
com o0 n.° 5 do artigo 8.%, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, publicado por aviso no Diario da RepUblican.® 127, 2.2 série, de 4
de Julho de 2007, a candidata, Rita Corte Real Brito e Abreu, a qual nos
termos do Decreto Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, conjugado com
0 Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, aplicavel 8 Administragdo
Local, passa a ser remunerada pelo escaldo 1, indice 460.

(Nao esta sujeito a visto do Tribunal de Contas — artigos 46.°, n.° 1
e 114.°, n.° 1 da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto)

23 de Novembro de 2007. — Pelo Presidente da Camara, a Directora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simdes.
2611058141

Rectificagdo n.° 2037/2007

Rectifica 0 aviso n.° 12131/2007, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 127, de 04 de Julho de 2007, na p. 19088

Faz-se pablico que no ponto 10.2 do aviso de abertura, ode se 18 “A
prova de conhecimentos referente ao concurso XIV consistira na realiza-
cdo de uma prova escrita, sem consulta e de escolha maltipla, pontuada
numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre as seguintes matérias:” deve
ler-se “A prova de conhecimentos consistira na realizagdo de uma prova
escrita, sem consulta e de escolha maltipla, com a duracéo de 1 hora, pon-
tuada numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre as seguintes matérias:”.

Onde se |é “Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio (Cédigo da Es-
trada), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 265-A/01, de 28 de
Setembro”, deve ler-se “Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de Fevereiro
(Cddigo das Estradas).

O Decreto-Lei n.° 168/97, de 4 de Julho (estabelecimentos de Res-
tauracdo e Bebidas) e Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 Setembro (es-
tebelecimentos), ndo serdo objecto de questbes por se encontrarem
revogados.

23 de Novembro de 2007. — A Directora do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, Célia Simdes.
2611068389

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

Aviso n.° 23898/2007

Considerando que ndo foi efectuada consulta a BEP — Bolsa de
Emprego Publico, de acordo com o estabelecido no artigo 41.° da Lei
n.°53/2006, determino que sejam anulados os seguintes concursos in-
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ternos de acesso publicados no Diério da Republica 2.2 série n.°120 de
25 de Junho de 2007 e n.° 147 de 01 de Agosto de 2007:

Técnico de Informatica Grau 1 — Nivel 1

Técnico Profissional 12 Classe — Desenhador

Assistente administrativo especialista

Técnico Superior 12 Classe — Antropologia

Técnico Superior 12 Classe — Linguas Literaturas Modernas/Estudos
Portugueses

25 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, David Pereira
Catarino.
2611068371

Aviso n.° 23899/2007

Nomeacao de pessoal dirigente

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.°2
do artigo68.° da Lei n.°169/99, de 18/09 e na sequéncia da abertura de
procedimento concursal para o cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau
Director de Projecto Municipal de Sistemas de Informagao, Qualidade,
Formagéo e Inovagdo, publicitado no jornal Diario de Noticias e na Bolsa
de Emprego Publico a 16/07/2007, decidi de harmonia com o disposto
no artigo21.° da Lei n.°2/2004, de 15/01, na redacgdo conferida pela
Lei n.°51/2005 de 30/08 e aplicavel a Administracdo local por forca
do Decreto — Lei n.°93/2004, de 20/04, alterado pelo Decreto — Lei
n.2104/2006, de 07/06, nomear por urgente conveniéncia de servigo o
Licenciado Eusébio Manuel Silva Monteiro, para o cargo de Director de
Projecto Municipal de Sistemas de Informacao, Qualidade, Formagao e
Inovagdo, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional de Eusébio
Manuel Silva Monteiro

Dados Pessoais:

Nome: Eusébio Manuel Silva Monteiro

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 06 de Novembro de 1969

Bilhete de Identidade: n.°9197731, passado pelo arquivo de identifi-
cagdo de Santarém em 07/04/98

Contribuinte: n.°187110018

Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Administracdo Publica Regional e Local pela Uni-
versidade do Minho concluida em Julho de 1992.

Carreira e Actividade Profissional:

Funcionario do Municipio de Ourém desde 94.03.19, sendo nomeado
definitivamente, como Técnico Superior de 1% Classe em 98.10.01

Desde o inicio de fungdes e até a data, executou entre outras tare-
fas:

Informatizacéo de diversos servigos municipais;

Participacdo em diversas comissdes de trabalho para estudo e imple-
mentacdo de ac¢bes de melhoria e qualidade nos servigos administrativos
da Camara Municipal de Ourém;

Elaboragao e acompanhamento de vérias candidaturas para realizacéo
de formagdo profissional de funcionarios, no ambito do PROFAP e do
FORAL;

Elaboragao de diversas candidaturas e de pedidos de pagamento de
projectos candidatados aos Programas Operacionais Regionais, com
especial referéncia para a Medida 1.5 do Programa Operacional da
Regido de Lishoa e Vale do Tejo — Accdes Especificas de Valorizagéo
Territorial, ao abrigo da qual foram realizados projectos de investi-
mento que ascenderam a cerca de 12 milhdes de euros enquadrados
no programa Valourém — Valorizagao Territorial da Cidade de Ourém
por si idealizado;

Desde Margo de 1997 e até a Junho de 1998 acumulou fungbes com
a chefia da Seccdo de Aprovisionamento e Patrimonio;

Desde 1994 tem promovido e ministrado diversas ac¢des de formagao
para os funcionarios da autarquia, sobretudo na area de informatica, num
total de 1200 horas de formagéo;

Entre Abril de 2000 e Abril de 2004 exerceu o cargo de Chefe de
Divisdo de Planeamento e Formagdo;

Entre Abril de 2004 e Abril de 2007 exerceu o cargo de Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira e durante esse periodo acumulou
as funcdes de coordenador municipal do projecto Leiria Regido Digital,
tendo siso investidos cerca de 500 mil euros nos sistemas de informacéo
e infra-estruturas informaticas do Municipio;
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Actualmente é Director de Projecto de Sistemas de Informacéo, Qua-
lidade, formacéo e Inovagdo, em regime de substituicéo, cargo para o
qual foi nomeado em comisséo de servigo em Abril de 2007;

Formacéo Profissional:

Curso de Técnico de Formagcéo, com a duracéo de 959 horas, promo-
vido pela Fundagao Oliveira Martins entre 93.08.02 e 94.02.18;

Diploma de Especializagdo em Modernizacdo da Administragdo Au-
tarquica, com a duragéo de 100 horas, promovido pelo CEFA e INA
entre 2003.06.03 e 2004.02.28;

Accdo de Formagdo sobre Operador de Informética e Contabilidade,
com a duracdo de 60 horas, promovida pela Associagdo de Comércio e
Industria do Concelho de Ourém (ACISO);

Accdo de Formagéo sobre PORLVT — Candidaturas e organizagado
processual, com a duragéo de 12 horas, promovida pela CCRLVT;

Accéo de Formagao sobre os Novos regulamentos dos Fundos Comu-
nitarios, com a duracéo de 18 horas, promovida pela CCRLVT;

Accéo de Formagéo sobre | Jornadas da Qualidade, com a duracéo de
12 horas, promovida pela Camara Municipal de Ourém;

Accdo de Formagao sobre | jornadas da Qualidade do Municipio de
Nisa, com a duracdo de 12 horas, promovida pela Camara Municipal
de Nisa;

Accéo de Formagéo sobre Acesso dos Municipios ao Fundo Social
Europeu, coma a duragédo de 12 horas, promovida pela CEDREL;

Accéo de Formagao sobre Modernizagdo e qualidade nos servicos,
coma duracdo de 36 horas, promovida pela Camara Municipal de Ourém;

Accéo de Formagéo sobre Regime Juridico das empreitadas de obras
plblicas, com a duragéo de 14 horas, promovida pela Camara Municipal
de Ourém;

Accéo de Formagéo sobre Aprovisionamento e Gestao de Stocks, com
a duracéo de 21 horas, promovida pela Camara Municipal de Ourém;

Accdo de Formacéo sobre o CPA nas Autarquias Locais, com a duragéo
de 30 horas, promovida pela Camara Municipal de Ourém;

Accdo de Formagdo sobre Gestdo Orgamental, coma duragao de 30
horas, promovida pela CCRLVT;

Accéo de Formagdo sobre Regime Juridico da Aquisi¢do de Bens e
Servicos, com a duracdo de 18 horas, promovida pela CCRLVT;

Accdo de Formagao sobre Produgdo de paginas Internet, com a dura-
¢do de 18 horas, promovida pelo Instituto Nacional de Administrag&o;

Accdo de Formagao sobre o CPA — Teoria e Prética, coma duragdo
de 30 horas, promovida pela cdmara Municipal de Ourém;

Accéo de Formagao sobre lei de Acesso aos Documentos Administra-
tivos, com a duracédo de 21 horas, promovida pela CEDREL;

Accéo de Formagéo sobre o Novo Regime de Aquisi¢do de bens e
Servigos, coma duragdo de 14 horas, promovida pela ATAM;

Participacéo no seminério “ Primeiro Benchmarking em servicos
Publicos” promovido pelo Secretariado para a Administragdo Publica;

Participagdo no seminario “ Casos exemplares de Modernizagao
Administrativa Municipal” promovido pela Secretaria de estado da
Administracdo Local e Ordenamento do Territorio;

Accéo de Formagdao sobre Apoios Financeiros no &mbito das iniciativas
Comunitérias, com a duragéo de 7 horas, promovida pela CEDREL;

Accdo de Formagdo sobre Técnicas de classificacdo de servico e
avaliacdo de desempenho profissional, com a duragdo de 21 horas,
promovida pelo Centro de Estudos e Formacéo Autarquica;

Accéo de Formag&o sobre Formagao de Técnicos de Formagao, coma
duracdo de 14 horas, promovida pela Associacdo de Municipios do
Médio Tejo;

Accéo de Formacéo sobre Finangas e Contabilidade para néo fi-
nanceiros, coma duragdo de 7 horas, promovida pela Associacao de
Municipios do Médio Tejo;

Accéo de Formagdo sobre os Fundos Comunitarios para o desenvol-
vimento Local e regional, coma duracdo de 30 horas, promovida pelo
Instituto Nacional de Administracdo;

Seminario sobre e-paper com a duragédo de 7 horas, promovido pela
empresa Microfil,;

Participacdo em diversas Reunides de Aperfeicoamento Profissional
promovidas pela Associagéo de Técnicos Administrativos Municipais
realizadas em diversos Municipios dos distritos de Santarém, Leiria e
Lisboa.

9 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, David Pereira
Catarino.
2611068373

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 23900/2007

Para os devidos efeitos se torna pablico que, por meu despacho datado
de 1 de Outubro de 2007, converteu-se em Definitiva a nomeagao em
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Comisséo de Servico Extraordinria, apds Reclassificagdo Profissional
para a categoria de Auxiliar Técnica de Turismo, da funcionéria Maria
de Fatima Pereira da Cunha Lourenco, com efeitos a partir do dia 30 de
Setembro de 2007. (Isento de visto do Tribunal de Contas).

4 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Pereira
Janior.
2611068501

Aviso n.° 23901/2007

Reclassificagéo profissional

Para cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.% 497/99, de 19 de Novembro e no uso da competéncia que me é con-
ferida pelo artigo 3., do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro e
alinea a) do n.° 2, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torno
publico que, por meus despachos de 7 e 22 de Novembro de 2007,
procedi a reclassificagdo profissional, nos termos dos artigos 2.° e 5.°
do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro e por aplicacdo dos
critérios de transicdo do n.° 1, do artigo 10.° e n.° 1 do artigo 11.°, do
Decreto-Lei n.? 497/99, de 19 de Novembro, conjugado com o artigo 18.
%, do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a redac¢&o intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, da seguinte
funcionaria:Maria da Conceicdo Goncalves Alves — da categoria de
Técnica de Informatica do Grau 2, Nivel 1, indice 470, escaldo 1, para
a categoria de Técnica Superior de Contabilidade de 1.2 Classe, indice
475, escaléo 2.

A nomeada tém o prazo de 20 dias Uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, para aceitar a nomeac&o. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio Pe-
reira Janior.
2611068502

CAMARA MUNICIPAL DE PENAMACOR
Aviso n.° 23902/2007

Concursos externos de ingresso

Para os devidos efeitos se torna pablico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara de 2007.11.21 se encontram abertos pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario
da Republica, os seguintes concursos externos de ingressos para provi-
mento de quatro lugares de Técnico Superior de 22 Classe (Estagiario)
do grupo de pessoal técnico superior, a que corresponde o vencimento
mensal iliquido de 1.048,86 euros, indice 321 da referida categoria, e
demais regalias para os funcionarios da Administracéo Publica:

a) Concurso A— Técnico Superior (area de Ciéncias do
Desporto) — um lugar;

b) Concurso B — Técnico Superior (area de Ciéncias Agrarias — ramo
animal) — um lugar;

c) Concurso C— Técnico Superior (area de Engenharia
Quimica) — um lugar;

d) Concurso D — Técnico Superior (area de Sociologia) — um lugar;

1 — Os concursos sdo validos para o preenchimento das vagas postas
a Concurso e cessam com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho,
Decreto-Lei n.° s 204/98 de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99 de 25
de Junho, Decreto Lei n.° 427/89 de 7 de Dezembro na redaccéo dada
pelo Decreto Lei n.° 218/98 aplicavel pelo Decreto Lei n.° 409/91 de 17
de Outubro, Decreto Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro aplicavel a
Administracéo Local pelo Decreto Lei n.°412-A/98 de 30 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, Decreto Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro
e Decreto Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o constante do
mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho previsto no
despacho n.° 4/88 do SEALOT publicados no D.R. n.° 80, 2.2 série de
6 de Abril de 1990.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto Lei
n.% 29/2001 de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém pre-
feréncia em igualdade de classificagdo considerando-se pessoas com
deficiéncia aquelas que encontrando-se em qualquer uma das circuns-
tancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2. da Lei n.° 9/89 de 2 de
Maio, possam exercer, sem limitag@es funcionais a respectiva actividade,
conforme n.° 1 do artigo 2.° do citado Decreto Lei n.? 29/2001.





