35064

dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

6 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Susana de
Carvalho Amador.
2611068405

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.° 23896/2007

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™. Presidente da Camara,
de 16 de Novembro de 2007, foi nomeado na sequéncia do concurso
interno de acesso limitado para provimento de um lugar de Serralheiro
Mecanico Principal (Grupo de Pessoal Operario Altamente Qualificado),
aberto por aviso datado de 2 de Agosto de 2007, nos termos dos n.* 5 e
6, do artigo 8, n.° 2 do artigo 28.°, e da alinea c) do n.° 1 do artigo 32.°,
todos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o candidato, Daniel
Fernando Alves Esteves, o qual nos termos do Decreto Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, aplicavel a Administragdo Local, passa a ser remunerado
pelo escaldo 1, indice 233.

(Nao esta sujeito a visto do Tribunal de Contas — artigos 46.°, n.° 1
e 114.°,n.° 1 da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto)

23 de Novembro de 2007. — Pelo Presidente da Camara, a Directora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simdes.
2611068143

Aviso n.° 23897/2007

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™. Presidente da Camara, de
16 de Novembro de 2007, foi nomeada na sequéncia do concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar de Arquitecto Paisagista de
12 classe, aberto nos termos da alinea a) do n.° 4, do artigo 6.° conjugado
com o0 n.° 5 do artigo 8.%, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, publicado por aviso no Diario da RepUblican.® 127, 2.2 série, de 4
de Julho de 2007, a candidata, Rita Corte Real Brito e Abreu, a qual nos
termos do Decreto Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, conjugado com
0 Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, aplicavel 8 Administragdo
Local, passa a ser remunerada pelo escaldo 1, indice 460.

(Nao esta sujeito a visto do Tribunal de Contas — artigos 46.°, n.° 1
e 114.°, n.° 1 da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto)

23 de Novembro de 2007. — Pelo Presidente da Camara, a Directora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simdes.
2611058141

Rectificagdo n.° 2037/2007

Rectifica 0 aviso n.° 12131/2007, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 127, de 04 de Julho de 2007, na p. 19088

Faz-se pablico que no ponto 10.2 do aviso de abertura, ode se 18 “A
prova de conhecimentos referente ao concurso XIV consistira na realiza-
cdo de uma prova escrita, sem consulta e de escolha maltipla, pontuada
numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre as seguintes matérias:” deve
ler-se “A prova de conhecimentos consistira na realizagdo de uma prova
escrita, sem consulta e de escolha maltipla, com a duracéo de 1 hora, pon-
tuada numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre as seguintes matérias:”.

Onde se |é “Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio (Cédigo da Es-
trada), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 265-A/01, de 28 de
Setembro”, deve ler-se “Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de Fevereiro
(Cddigo das Estradas).

O Decreto-Lei n.° 168/97, de 4 de Julho (estabelecimentos de Res-
tauracdo e Bebidas) e Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 Setembro (es-
tebelecimentos), ndo serdo objecto de questbes por se encontrarem
revogados.

23 de Novembro de 2007. — A Directora do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, Célia Simdes.
2611068389

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

Aviso n.° 23898/2007

Considerando que ndo foi efectuada consulta a BEP — Bolsa de
Emprego Publico, de acordo com o estabelecido no artigo 41.° da Lei
n.°53/2006, determino que sejam anulados os seguintes concursos in-
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ternos de acesso publicados no Diério da Republica 2.2 série n.°120 de
25 de Junho de 2007 e n.° 147 de 01 de Agosto de 2007:

Técnico de Informatica Grau 1 — Nivel 1

Técnico Profissional 12 Classe — Desenhador

Assistente administrativo especialista

Técnico Superior 12 Classe — Antropologia

Técnico Superior 12 Classe — Linguas Literaturas Modernas/Estudos
Portugueses

25 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, David Pereira
Catarino.
2611068371

Aviso n.° 23899/2007

Nomeacao de pessoal dirigente

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.°2
do artigo68.° da Lei n.°169/99, de 18/09 e na sequéncia da abertura de
procedimento concursal para o cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau
Director de Projecto Municipal de Sistemas de Informagao, Qualidade,
Formagéo e Inovagdo, publicitado no jornal Diario de Noticias e na Bolsa
de Emprego Publico a 16/07/2007, decidi de harmonia com o disposto
no artigo21.° da Lei n.°2/2004, de 15/01, na redacgdo conferida pela
Lei n.°51/2005 de 30/08 e aplicavel a Administracdo local por forca
do Decreto — Lei n.°93/2004, de 20/04, alterado pelo Decreto — Lei
n.2104/2006, de 07/06, nomear por urgente conveniéncia de servigo o
Licenciado Eusébio Manuel Silva Monteiro, para o cargo de Director de
Projecto Municipal de Sistemas de Informacao, Qualidade, Formagao e
Inovagdo, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional de Eusébio
Manuel Silva Monteiro

Dados Pessoais:

Nome: Eusébio Manuel Silva Monteiro

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 06 de Novembro de 1969

Bilhete de Identidade: n.°9197731, passado pelo arquivo de identifi-
cagdo de Santarém em 07/04/98

Contribuinte: n.°187110018

Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Administracdo Publica Regional e Local pela Uni-
versidade do Minho concluida em Julho de 1992.

Carreira e Actividade Profissional:

Funcionario do Municipio de Ourém desde 94.03.19, sendo nomeado
definitivamente, como Técnico Superior de 1% Classe em 98.10.01

Desde o inicio de fungdes e até a data, executou entre outras tare-
fas:

Informatizacéo de diversos servigos municipais;

Participacdo em diversas comissdes de trabalho para estudo e imple-
mentacdo de ac¢bes de melhoria e qualidade nos servigos administrativos
da Camara Municipal de Ourém;

Elaboragao e acompanhamento de vérias candidaturas para realizacéo
de formagdo profissional de funcionarios, no ambito do PROFAP e do
FORAL;

Elaboragao de diversas candidaturas e de pedidos de pagamento de
projectos candidatados aos Programas Operacionais Regionais, com
especial referéncia para a Medida 1.5 do Programa Operacional da
Regido de Lishoa e Vale do Tejo — Accdes Especificas de Valorizagéo
Territorial, ao abrigo da qual foram realizados projectos de investi-
mento que ascenderam a cerca de 12 milhdes de euros enquadrados
no programa Valourém — Valorizagao Territorial da Cidade de Ourém
por si idealizado;

Desde Margo de 1997 e até a Junho de 1998 acumulou fungbes com
a chefia da Seccdo de Aprovisionamento e Patrimonio;

Desde 1994 tem promovido e ministrado diversas ac¢des de formagao
para os funcionarios da autarquia, sobretudo na area de informatica, num
total de 1200 horas de formagéo;

Entre Abril de 2000 e Abril de 2004 exerceu o cargo de Chefe de
Divisdo de Planeamento e Formagdo;

Entre Abril de 2004 e Abril de 2007 exerceu o cargo de Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira e durante esse periodo acumulou
as funcdes de coordenador municipal do projecto Leiria Regido Digital,
tendo siso investidos cerca de 500 mil euros nos sistemas de informacéo
e infra-estruturas informaticas do Municipio;





