35060

17 — O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

18 — Mencéo a que se refere o Despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9°.% Constituigio,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

6 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando José
Gomes Rodrigues.
2611068322

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-NOVO
Aviso n.° 23884/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de uma vaga
de operario principal/pintor

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despa-
cho, de 16 de Novembro de 2007 se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos dos artigos 8.°, n.°2 e 28.%, n.°1, do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, o concurso interno de acesso
geral a seguir indicado:

Operario Principal/Pintor, para provimento de um lugar.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.%204/98 de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto
lei 238/99 de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro aplicavel
a Administragdo Local pelo Decreto 412-A/98 de 30 de Dezembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, e 87/2001 de 26 de Marco.

3 — Validade do Concurso — O concurso sera valido apenas para a
vaga indicada esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteutdo funcional — o constante do Despacho 1/90 D.R. 112
Série de 27/01/1990.

5 — O local de trabalho sera na area do Municipio de Montemor-o-
-Novo.

6 — Remuneragéo — a que resultar do novo posicionamento da escala
indiciaria, em fungdo do posicionamento actual dos candidatos, nos
termos do Decreto-Lei n.°412-A/98, de 30 de Dezembro, conjugado com
0 Decreto-Lei n.°353-A/89 de 16 de Outubro, e demais remuneracdes
acessorias e regalias sociais vigentes para a fungéo publica.

7 — Séo condicOes de admisséo:

a) Requisitos gerais — Possuir os requisitos definidos no artigo 29.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — Reunir as condi¢bes previstas no n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

8 — Formalizagdo de candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Montemor-o0-Novo, o qual, bem como a documentagdo
que o deva acompanhar poderd ser entregue pessoalmente nesta Camara
Municipal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo expedido
até ao termo do prazo fixado, requerimento no qual deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data e validade do Bilhete de Identidade e Servico de
Identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e residéncia);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) ldentificacéo da categoria, natureza do vinculo, bem como men¢éo
ao lugar a que se concorre.

d) Classificagao de servigo de Bom obtida nos ultimos seis anos.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, assinado e actualizado, donde constem
nomeadamente as fungdes que tem exercido e respectivos periodos de
duragdo, bem como a formagdo profissional que possui;

b) Certiddo passada pelo servigo onde o candidato desempenha fungdes
comprovativas dos requisitos exigidos para o concurso, da qual conste
inequivocamente a natureza do vinculo, a categoria que detém, o escaldo
e o indice, o tempo de servigo na categoria e respectiva classificagdo
de servigo, bem como o tempo de servico na carreira e fungao publica.
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10 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo ficam dispensados da apresentagdo da certidao
exigida na alinea b) do n.°9 e da comprovagdo da formagao profissional,
devendo contudo, menciona-la no curriculum vitae.

11 — As falsas declaracGes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Selecgdo de candidatos:

Aseleccao dos candidatos ao concurso serd feita através da aplicagéo
dos seguintes métodos de seleccéo:

Prova prética de conhecimentos e avaliagao curricular.

13 — Critérios de classificagdo:

a) Aavaliacdo curricular (AC) sera pontuada de 0 a 20 valores e destina-
-se a avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio da
funcéo, sendo efectuada de acordo com a seguinte formula:

2PC+AC/3

b) As regras a observar na valorizago dos diversos factores de ava-
liacdo curricular s&o as seguintes: Classificagdo de servigo (CS) — na
determinacdo deste factor sera considerada a média das classificagdes
obtidas nos anos relevantes para efeito de admissao a concurso;

b) Habilitacbes académicas de base (HL), sendo ponderado o nivel
académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

c) Experiéncia profissional (EP) — na experiéncia profissional sera
ponderada o desempenho efectivo de fungdes;

d) Formagdo profissional complementar (FPC) — na formag&o pro-
fissional serdo ponderadas as acgdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do lugar
posto a concurso.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos ao concurso, bem como a
lista de classificagdo final dos concorrentes, serdo afixadas, para con-
sulta no Edificio dos Pagos do Concelho ou enviadas para publicagdo
no Diario da Republica, 112 Série, de acordo com as situagOes previstas
nos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

15 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Antdnio Joaquim da Silva Danado, Vereador.

1.2 vogal efectivo: Aldemiro José Garcia Dionisio, Coordenador da
Divisdo de Apoio Operacional

2.2 vogal efectivo: Guilherme José Petita, Operario Principal / Pe-
dreiro.

1.° vogal suplente: Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Verea-
dora.

2.% vogal suplente: José Maria Lourengo Grafino, Operario princi-
pal/Carpinteiro.

O Presidente do jari seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo, a
Administragdo, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacéo.

16 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
2611068093

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Aviso n.° 23885/2007

Renovacéo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publico
que, por meu despacho datado de 30 de Outubro 2007, foi renovado,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
aplicado a administragdo local pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
0 contrato a termo resolutivo certo, por mais 3 anos, para continuar a
exercer as mesmas funcdes, a partir de 15 de Novembro de 2007, com
José Antdnio Silva Marques Gouveia — Cantoneiro Vias Municipais.

15 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Isaura Leonor
M. F. Silva Pedro.
2611068395





