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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigz?faica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto (1)
Processos Tecnoldgicos e Qualidade Alimentar. . ............. Z00 S 156 | 10-T; 20-TP; 26-PL; 4-OT 6
Optativa Especifica ll (*) ... Z00 S 156 haid 6
Optativa Especifica lll (*) ........ ... ... Z00 S 156 faid 6
(*) Lista de unidades curriculares optativas no quadro seguinte (quadro n.° 8).
(**) Ver distribui¢do do nimero de horas de contacto no quadro seguinte (quadro n.° 8).
3.2ano/5.° semestre
Lista de unidades curriculares optativas especificas
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(ﬁ\;?:ilca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto (1)
Sistemas e Técnicas de Produgdo de Outras Espécies animais. . . . Z00 S 156 | 15-T; 6-PL; 12-TC; 10-S; 6
1-OT; 8-0
Animais de Companhia Desportoe Lazer ................... Z00 S 156 9-T; 50-S; 1-OT 6
InstalacBes e Equipamentos Agro-pecuarios ................. ENG S 156 | 14-T; 28-TP; 8-TC; 2-OT 6
3.2ano/6.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciQ:?:i\ca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto (1)
Estagio em contexto empresarial ............. ... ..., .. Z00 S 260 222-E; 8-0OT; 4-0 10
PrOJECtO. . . oottt Z00 S 208 28-T; 10-S; 4-OT 8
Optativa especifica IV (*). .. ... Z00 S 156 - 6
Optativa especificaV (*) ... Z00 S 156 - 6
3.2ano/6.° semestre
Lista de unidades curriculares optativas especificas
QUADRO N.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié/-r\];?fiiica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto (1)
Ciéncia e Tecnologia do Leite e derivados. .. ................ Z00 S 156 15-TP; 30-PL; 2-S; 2-OT 6
Ciéncia e Tecnologia da Carne e Derivados. . ................ Z00 S 156 | 15-TP; 30-PL; 2-S; 2-OT 6
Ciéncia e Tecnologia de Outros Produtos de Origem Animal . . .. Z00 S 156 |15-T; 10-PL; 15-TC; 2-OT; 8-0 6
Producdo Animal em Regibes Tropicais e Subtropicais. ........ Z00 S 156 15-T; 30-S; 2-OT 6

(1) (T) Ensino tedrico; (TP) ensino tedrico-pratico; (PL) ensino prético e laboratorial; (TC) trabalho de campo;
(S) seminério; (E) estagio; (OT) orientagdo tutorial; (O) outra.

Escola Superior de Enfermagem de S&o Jodo de Deus vigor, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias continuos a contar da
data da publicagdo do presente Edital no Diario da Republica, concurso

Edital n.° 1036/2007 documental para o provimento de um assistente do 1.° triénio, da carreira

do pessoal docente do ensino superior politécnico.
Concurso documental para o provimento de um assistente 2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
do 1. triénio Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-

1. Faz-se saber que, por despacho de 18 de Setembro de 2007 do Reitor tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
da Universidade de Evora, por proposta do conselho cientifico da Escola ~ mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providen-
Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus, nos termos previstos pelo ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposic¢des legais em discriminacao.
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3. Nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia legal.

4. O concurso é aberto para a area cientifica de Enfermagem de Sadde
Infantil e Pediatria.

5. Os candidatos deverdo ser possuidores de licenciatura em Enferma-
gem, com Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica,
devendo também possuir comprovada experiéncia na area para que é
aberto o concurso, sendo admitidos os candidatos que reunirem, até ao
termo do prazo fixado para apresentacédo de candidaturas, 0s requisitos
constantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho. Deve-
rdo ainda estar inscritos na Ordem dos Enfermeiros, considerando que o
exercicio da profisséo de enfermeiro, nas suas vérias vertentes, obriga a
obtencéo da cédula profissional a emitir pela Ordem dos Enfermeiros (cf.
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 161/96, com a nova redacgdo introduzida
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril).

6. O concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com
0 seu provimento.

7. O contetdo funcional é aquele que se encontra descrito no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

8. Remuneracdo e condi¢des de trabalhno — a remuneragao ¢ a re-
sultante da aplicagdo do disposto no Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro, com as alterag@es introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 76/96,
de 18 de Junho, 212/97, de 16 de Agostos e, como legislagdo subsidiaria,
em tudo o que naquele ndo esteja expressamente previsto, o disposto
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e demais legislagdo
complementar.

9. As condigdes de trabalho s&o as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo central.

10. O local de trabalho situa-se em Evora, na Escola Superior de
Enfermagem S&o Jodo de Deus.

11. Composigdo do juri:

Presidente — Professora Coordenadora Maria Gabriela do Nascimento
Martins Cavaco Calado

12 vogal efectiva — Professora Adjunta Maria Margarida Santana
Fialho Sim-Sim, que substituird a Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos

22 vogal efectiva — Professora Adjunta Maria Anténia Fernandes
Chora

Vogais suplentes:

Professora Adjunta Gestrudes Maria Carola Silva
Professora Adjunta Ermelinda do Carmo Valente Caldeira Batanete

12. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em papel normalizado, dirigido ao Reitor da Universidade de Evora,
entregue nos Servigos Administrativos ou enviadas registados, com aviso
de recepcéo, até ao termo do prazo, para o Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora. Do requerimento devera constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiag&o, data de nascimento, natu-
ralidade, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c) Categoria profissional;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao edital, ao nimero
e a data do Diario da Republica onde se encontra publicada a abertura
do concurso;

e) ldentificagdo dos documentos que acompanham o requerimento;

) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

13. O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Quatro exemplares do Curriculum vitae actualizado, devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Fotocdpia da cédula profissional emitida pela Ordem dos Enfer-
meiros

e) Outros documentos, que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagao do seu mérito.

14. Do Curriculum vitae deveréa constar:

a) Habilitagcbes académicas — graus académicos e classificagOes,
datas e instituicGes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais ao nivel de graduagdo ou p6s-graduagao,
com indicagdo das classificagdes, das datas e das instituicbes em que
foram obtidos;
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c) AcgBes de formacdo — deverd ser especificada a formagéo pro-
fissional detida, com indicacdo da entidade que a ministrou, a data e
sua duragdo;

d) Trabalhos de investigacéo técnicos ou didacticos realizados;

e) Trabalhos cientificos publicados ou apresentados;

f) Experiéncia na docéncia, na area para a qual é aberto o concurso
e noutras éreas;

g) Experiéncia profissional detida, por area, na prestacao de cuidados
de salde.

15. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em fotocdpias,
nos termos previstos pelo artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Margo.

16. Na classificacéo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores.

17. Critério de seleccéo e ordenacdo dos candidatos — a seleccéo
e ordenacdo dos candidatos basear-se-a: nas habilitagdes académicas
(graus e classificacdo), na area para que é aberto o0 concurso e noutras
areas; na experiéncia profissional na prestacdo de cuidados, na rea para
que é aberto 0 concurso e noutras areas; na formagao continua, na area
para que é aberto o concurso e noutras areas; nos trabalhos cientificos
publicados ou apresentados oralmente, na area para que é aberto o con-
Curso e noutras areas; em outras experiéncias consideradas relevantes.

18. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de dlvida sobre a situagao que descreve, esclarecimentos ou a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19. As falsas declarac@es serdo punidas nos termos da lei penal.

20. Nos termos previstos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, das decisdes finais proferidas pelos jlris ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

21. Adivulgagdo das listas de candidatos admitidos/excluidos, assim
como a lista de ordenacéo final far-se-4 por afixacéo no placar dos Ser-
vigos Administrativos da Escola Superior de Enfermagem de Séo Joéo
de Deus, sito no Largo do Senhor da Pobreza em Evora.

25 de Outubro de 2007. — A Presidente do Juri, Maria Gabriela do
Nascimento Cavaco Calado.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 27429/2007

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo, de 08-11-2007,
prorrogado o contrato do Assistente Mestre NUNO MANUEL SESSA-
REGO MARQUES DA COSTA até a realizagdo das provas de Douto-
ramento, com efeitos a partir de 15-10-2007.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

9 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alvaro Luis Antunes Pina.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 27430/2007
Por despacho de 17.09.2007, do Reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Pedro Miguel Fernandes Freitas — celebrado contrato
em contrato administrativo de provimento, na categoria de Monitor, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 17.09.2007 e
termo em 16.03.2008, com direito ao vencimento mensal correspondente
a40% do indice 100, a que se refere 0 anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Licenciado Nuno Gil Alves Pereira — celebrado contrato em contrato
administrativo de provimento, na categoria de Monitor, por convenién-
cia urgente de servigo, com efeitos a partir de 17.09.2007 e termo em
16.03.2008, com direito ao vencimento mensal correspondente a 40%
do indice 100, a que se refere 0 anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

8 de Novembro de 2007. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 27431/2007
Por despacho de 30.07.2007, do Reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Salomé Faria Braga Os6rio — celebrado contrato
administrativo de provimento, na categoria de Leitora a 30 %, por conve-
niéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 01.09.2007 e termo a





