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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccdo-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 27385/2007

Por despacho de 27 de Julho de 2007 do Director-Geral de Politica de
Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despacho
n.° 15781/2007, de 8 de Margo, do Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, publicado no Diario da Republica— 2.2 série,
n.° 140, de 23 de Julho de 2007 e nos termos do artigo 4.° do Estatuto
dos Militares em acgdes de Cooperagdo Técnico-Militar concretizadas
em territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13
de Dezembro, foi nomeado o Capitdo INF 13197893 MANUEL AN-
TONIO PAULO LOURENCO, por um periodo de trezentos e sessenta
e cinco (365) dias, em substituicdo do Capitdo INF 02890793 RAUL
ALEXANDRE F. S. SOUSA PINTO, para desempenhar fungdes de
Assessoria Técnica no ambito do Projecto n.° 4 — BRIGADA DE
FORGCAS ESPECIAIS, inscrito no Programa-Quadro da Cooperagédo
Técnico-Militar com a Republica de Angola.

5 de Novembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Méario Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 27386/2007

Por despacho de 19 de Outubro de 2007 do Director-Geral de Politica de
Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despacho n.°
15781/2007, de 8 de Marco, do Secretério de Estado da Defesa Nacional e
dos Assuntos do Mar, publicado no Diario da Republica — 2.2 série, n.° 140,
de 23 de Julho de 2007 e nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares
em acgOes de Cooperacao Técnico-Militar concretizadas em territorio estran-
geiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo Estatuto e, encontrando-se
verificados os requisitos nele previstos, foi prorrogada por um periodo de
noventa e cinco (95) dias, com inicio em 18 de Outubro de 2007, a comissao
do 1.° Sargento MQ 9330095 Tiago da Silva Sobral Lagarto, no desempenho
das fungdes de Assessor Técnico do Projecto n.° 2 — Componente Naval
das F-FDTL, inscrito no Programa-Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar
com a Republica Democrética de Timor-Leste.

15 de Novembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mario Rui Cor-
reia Gomes.

Despacho (extracto) n.° 27387/2007

Por despacho de 19 de Outubro de 2007 do Director-Geral de Politica de
Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despacho n.°
15781/2007, de 8 de Marco, do Secretério de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, publicado no Diario da Republica — 2.2 série, n.°
140, de 23 de Julho de 2007 e nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Mili-
tares em ac¢Bes de Cooperacéo Técnico-Militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi
nomeado o0 1.° Sargento MQ 438891 Jost AGOSTINHO GERALDES RODRIGUES,
por um periodo de cento e oitenta (180) dias, para desempenhar fungdes
de Assessoria Técnica no &mbito do Projecto n.° 2 — CompoNeNTE NAVAL
pas F-FDTL, inscrito no Programa-Quadro da Cooperacdo Técnico-Militar
com a Republica Democratica de Timor-Leste.

15 de Novembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mario Rui Cor-
reia Gomes.

MARINHA

Superintendéncia dos Servi¢os do Pessoal
Direccéo do Servico de Pessoal
Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 27388/2007

Por despacho de 02 de Novembro de 2007, do contra-almirante di-
rector do Servico de Pessoal, por subdelegacdo do vice-almirante su-
perintendente dos Servicos do Pessoal:

Mario Artur Bastido Jorne, Electricista de 32 classe do Trogo do Mar
do Quadro do Pessoal Militarizado da Marinha, exonerado do lugar
a contar de 010UT2007, por ter completado 10 anos na situagdo de
licenca ilimitada.

6 de Novembro de 2007. — O Chefe da Reparti¢do, Emanuel José de
Santo Antdnio de Pinto e Lobo, capitdo-de-mar-e-guerra.
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EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Obtencéo de Recursos Humanos

Despacho n.° 27389/2007

Concurso de admissdo de voluntarios para a prestagédo de servigo
militar em regime de contrato na classe de sargentos

Nos termos estabelecidos na lei do Servico Militar e respectivo Regu-
lamento e no Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, faz-se publico
que, autorizado por Despacho de 07 de Novembro do Tenente General
Comandante do Pessoal, por delegacdo de competéncia do Chefe do
Estado-Maior do Exército, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias Uteis,
concurso para a admissdo de cidaddos voluntarios para a prestacéo de
servigo militar em regime de contrato, na Classe de Sargentos, visando
o preenchimento do total de 75 vagas, distribuidas pelas seguintes areas
funcionais:

AF01 — Infantaria Mecanizada Motorizada — 28 (vinte e 0ito)
028 — Armas Pesadas/Morteiro

031 — Atirador

033 — Reconhecimento de Infantaria

035 — Armas Pesadas Anticarro

072 — Reconhecimento Informagdes Operacdes de Infantaria
AF02 — Infantaria ligeira — 9 (nove)

059 — Comando

061 — Operagdes Especiais

094 — Paraquedista

AF 03 — Artilharia de campanha — 3 (trés)
149 — Campo e Direccéo de Tiro

152 — Campanha

186 — Aquisicéao de Objectivos

AF 04 — Artilharia Antiaérea — 6 (seis)
104 — Sistema Missil

114 — Sistema Canhéo

AF 05 — Cavalaria — 11 (onze)

225 — Carros de Combate

298 — Vigilancia do Campo de Batalha
299 — Morteiros

AF 06 — Policia do Exército — 3 (trés)
263 — Policia do Exército

AF 10 — Transmissdes — 5 (cinco)

423 — Transmissdes

AF 18 — Transportes — 2 (duas)

669 — Operador de Transportes

AF 22 — Administragdo militar — 6 (seis)
609 — Alimentacéo

AF 24 — Engenharia — 2 (duas)

316 — Construcao/electricidade

Podem concorrer os cidaddos que satisfagam os requisitos de admis-
S80 e se comprometam a prestar servi¢o no Exército por um periodo
minimo de 02 anos.

1. Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente o
provimento das vagas existentes e caduca com o seu preenchimento.
_ 2. Local de prestagéo de servico — Unidades, Estabelecimentos e
Orgéos do Exército.

3. Remuneracédo e condigdes de prestacdo de servico — a remu-
neracgdo base € a correspondente ao escaldo e indice previstos para a
categoria, de acordo com a Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro,
aplicando-se igualmente o disposto no Regulamento de Incentivos (De-
creto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com Gltima alteracdo do
DL 320/07, de 27 de Setembro).

4. Requisitos de admiss&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir as habilitacdes literarias exigidas para o desempenho das
fungdes em concurso, correspondentes, no minimo, frequéncia de en-
sino superior;

c) Ter na data da formalizacéo da candidatura idade igual ou inferior
a 24 anos;

d) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

e) Ter bom comportamento moral e civico;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

g) Néo estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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h) Néo ter sido condenado criminalmente em pena de priséo efec-
tiva;

i) Ter a altura minima de 1,60 m (sexo masculino) e de 1,56 m (sexo
feminino).

5. Métodos de seleccdo — Nos critérios de seleccdo serdo conside-
rados os seguintes factores:

a) Verificagdo Documental

Tem por finalidade verificar a conformidade da candidatura com os
requisitos exigidos para a admissdo, bem como os documentos entregues
para 0 CONcurso;

b) Prova de Aptidao Fisica (PAF)

1) Tem por finalidade verificar as capacidades motoras e a robustez
necessarias para a frequéncia do curso e é composta pelos seguintes
exercicios:

(a) Extensdes de bracos no solo:

Candidatos Masculinos — nimero minimo de repeti¢8es: 26
Candidatos Femininos — nimero minimo de repeti¢@es: 13
(b) Abdominais em 1 minuto:

Candidatos Masculinos — nimero minimo de repeti¢des: 33
Candidatos Femininos — nimero minimo de repeticGes: 28
(c) Corrida de 12 minutos (Cooper):

Candidatos Masculinos — minimo 2300 metros

Candidatos Femininos — minimo 2000 metros

(d) Transposicao de Muro

Candidatos Masculinos — 70 cm de altura

Candidatos Femininos — 60 cm de altura

(e) Passagem de Pértico (4 metros altura)

2) Consideram-se excluidos os candidatos que ndo cumpram os mi-
nimos exigidos em cada um dos exercicios.

c) Prova de Aptidéo Psicoldgica (PAP)

Tem por finalidade avaliar as capacidades e as caracteristicas da
personalidade dos candidatos, visando determinar a sua adequagéo ao
perfil de Oficial,

d) Prova Médica de Selecgdo (PMS)

Destina-se a confirmar a inexisténcia de qualquer doenca ou defici-
éncia fisica susceptivel de impossibilitar a frequéncia do curso;

e) Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e, de forma objectiva e siste-
matica, as aptidOes pessoais dos candidatos para a funcao, utilizando a
seguinte formula classificativa: Favoravel Preferencialmente, Favoravel,
Favoravel com Reservas;

f) Avaliagdo Curricular (AC)

Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que
0 concurso é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo pro-
fissional.

g) Os métodos de seleccdo, com excepgao da entrevista individual e
da avaliagdo curricular, sdo eliminatérios de per si.

6. Classificacdo e ordenago dos candidatos — o ordenamento final
resulta da classificagdo obtida, por ordem decrescente, calculada até as
milésimas, de acordo com a seguinte férmula:

CF = [(PAF+PAP+PMS+AC)/4+El]

Em que:

CF = classificago final;

PAF = Prova de Aptiddo Fisica

PAP = Prova de Aptiddo Psicoldgica

PMS = Prova Médica de Seleccéo

AC = Avaliacédo Curricular (Média final de Curso)
El = Entrevista Individual

7. A convocagcdo dos candidatos para as provas é feita por carta onde
constardo o dia, a hora e o local das mesmas e as demais indicagdes
consideradas necessarias.

8. Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes para a reali-
zacdo das provas sdo da responsabilidade do Exército.

9. Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deverédo ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do artigo 74.°
do Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), dirigido ao Chefe do Estado-Maior do Exército (modelo
disponivel em http://www.exercito.pt/ (Campo Recrutamento).

9.1 - Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a. Formulario de candidatura, disponivel em http://www.exercito.pt/
(Campo Recrutamento)
b. Fotocopia simples do Bilhete de Identidade;
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c. Fotocopia simples do cartdo de contribuinte;

d. Certificado auténtico, autenticado ou fotocopia simples das habili-
tacBes literarias exigidas, conforme o previsto no n.? 6. b. deste aviso de
abertura, sem prejuizo da possibilidade de exigéncia da posterior exibi¢do
de original ou documento autenticado para conferéncia;

e. Certificado de Registo Criminal actualizado;

f. Microrradiografia ou Raio X ao T6rax tirado nos 60 dias anteriores
a data de encerramento do concurso;

g. Fotocopia da Cédula Militar (os candidatos do sexo feminino ndo
recenseados deverdo efectuar o respectivo recenseamento militar junto
dos Centros de Recrutamento ou Gabinetes de Atendimento);

h. Curriculum Vitae;

i. Outros documentos comprovativos das habilitagdes literarias ou
técnico-profissionais, nomeadamente no dominio de linguas estrangeiras
(facultativo).

9.2 — Emtudo o que néo estiver previsto no presente aviso é aplicado
o0 constante na Lei n.° 174/99 de 21 de Setembro (Lei do Servico Militar)
e no Decreto-Lei n.° 289/2000 de 14 de Novembro (Regulamento da
lei do Servigo Militar);

9.3 — Entrega de documentos — 0s processos de candidatura de-
verdo ser entregues pessoalmente ou remetidos por correio, registado,
com aviso de recepgdo (desde que expedidos até ao termo do prazo
de candidatura), para a Direcgéo de Obtengdo de Recursos Humanos,
Avenida de Franca n.° 235 2.° 4050-278 Porto.

10. Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo efectuarem a
entrega da totalidade dos documentos até ao final do prazo do presente
concurso.

11. A admissdo dos candidatos fica sujeita a despacho de autorizacdo
dos Ministros de Estado, das Finangas e da Defesa Nacional nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Dec-Lei n.° 169/2006 de 17 de Agosto.

12. Os candidatos admitidos serdo submetidos a Provas e Classificacdo
e Seleccdo com inicio previsto na primeira quinzena de Janeiro.

13. Os candidatos admitidos serdo incorporados no primeiro trimes-
tre de 2008 com o posto de soldado-instruendo, frequentardo o curso
de Formagdo de Sargentos (sendo graduados em 2.° Furriel ap6s um
periodo de 5 semanas e promovidos ao mesmo posto concluida a restante
instrugdo militar com aproveitamento).

14. Composicao do Jari

Presidente — Director da Direcgdo de Obtencdo de Recursos Hu-
manos
\Vogais Efectivos:

Chefe da Reparti¢do de Estudos Planeamento e Orgamento
Chefe da Reparti¢do de Recrutamento

\Vogais suplentes:

Adjunto da Reparticdo de Recrutamento
Adjunto da Reparticéo de Estudos Planeamento e Or¢amento

15. A lista de classificagdo final sera divulgada nos termos do Ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (Regime Geral de
Recrutamento e Selecgdo de Pessoal — concursos) e podera ser consul-
tada na Direc¢do de Obtengdo de Recursos Humanos.

16. Os interessados poderdo obter os esclarecimentos que necessi-
tarem através de:

Linha Verde do Exército — 800 20 12 74
recrutamento@mail.exercito.pt
Centros de Recrutamento e Gabinetes de Atendimento ao Publico:

CR Braga — Rua Bernardo Sequeira, 247, 4700-358 Braga, Tel.
253262697

CR Coimbra— Largo de Santana,
Tel. 239406752

CR Faro—Rua Vasco da Gama,
Tel. 289822293

CR Funchal — Rua da Carreira, 155, Apartado 228, 9001-903 Fun-
chal, Tel. 291222124

CR Lisboa— Pragca do
Tel. 213260600

CR P. Delgada — Campo Militar de S. Gongalo, 0504-537 P. Delgada,
Tel. 296653000

CR Porto—Av. de Franga,
Tel. 228316578

CR Vila Real —Aw.
Tel. 259322973

CR Viseu — Rua Direita, 3504-503 Viseu, Tel. 232431285

GAP Braganga — Rua Abilio Bega, n.° 16, 5300-011 Braganca,
Tel. 273328378

GAP C. Branco — Largo de Sto. Antonio, 6000-289 C. Branco,
Tel. 272341429

3000-360 Coimbra,
56, 8004-007 Faro,
1100-148 Lisboa,

Comércio,

235-R/C, 4050-278 Porto,
1. de Maio, 5000-651 Vila Real,
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GAP Guarda — Praca do municipio, 6300 Guarda, Tel. 271214008

GAP Chaves — Av. dos Bombeiros \oluntarios, 5400-121 Chaves,
Tel. 276348279

GAP Evora— Largo S.
Tel. 266702469

8 de Outubro de 2007. — O Director, Jorge de Jesus dos Santos,
major-general.

Domingos, 7000-519 Evora,

FORCA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 27390/2007

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que ao abrigo do
disposto no artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 330/2007, de 9 de Outubro, o sargento em seguida
mencionado seja promovido ao posto que Ihe vai indicado, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25JUN, com as alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30AGO, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no
n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Sargento-ajudante;
Quadro de Sargentos MELECA
1SAR-MELECA-Q-059518-H-José Carlos Teixeira-BA5.

Fica na situagdo de supranumerario relativamente ao quadro especial,
nos termos do n.° 5 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 330/2007, de 9 de Outubro.

De acordo com o n.° 2 do mesmo articulado, conta antiguidade e
efeitos administrativos desde 31DEZ06.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidades a esquerda do SAJ
MELECA 059587-L Armando de Assunc¢&o Jorge Fernandes e a direita
do SAJ MELECA 059504-H Diogo da Conceigéo Vieira Baptista.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18AGO,
tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da conjugacdo dosn.* 2,
3 e 4 do mesmo artigo.

O presente documento revoga o despacho de promogdo datado
de 12JULO7, referente ao militar supracitado, publicado no Dia-
rio da Republica, n.° 171, 2.2 série, de 05SET07 (Despacho n.° 20
215/2007 — 2.2 série).

15 de Outubro 2007. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, Victor Manuel Lourenco Morato, TGEN/
PILAV.

Despacho n.° 27391/2007

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que ao abrigo do
disposto no artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 330/2007, de 9 de Outubro, o sargento em seguida
mencionado seja promovido ao posto que Ihe vai indicado, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25JUN, com as alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30AGO, por satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no
n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Sargento-Ajudante:
Quadro de Sargentos SS

1SAR-SS-Q-043657-H-José Carlos Ferraz Machado da Cruz-
-COFA.

Fica na situacdo de supranumerario relativamente ao quadro especial,
nos termos do n.° 5 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 330/2007, de 9 de Outubro.

De acordo com o n.° 2 do mesmo articulado, conta antiguidade e
efeitos administrativos desde 31DEZ06.

E integrado no escaléo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18AGO,
tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da conjugacéo dosn.* 2,
3 e 4 do mesmo artigo.
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O presente documento revoga o despacho de promogdo da-
tado de 01AGOO07, referente ao militar supracitado, publicado
no Diario da Republica, n.° 171, 2.2 série, de 05SET07 (Despacho
n.° 20 217/2007 — 2.2 série).

15 e Outubro de 2007. — Por delegacéo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, 0 Comandante, Victor Manuel Lourengo Morato, TGEN/
PILAV.

Despacho n.° 27392/2007

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que ao abrigo do
disposto no artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 330/2007, de 9 de Outubro, 0 sargento em seguida
mencionado seja promovido ao posto que Ihe vai indicado, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25JUN, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30AGO, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no
n.% 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Sargento-Ajudante:
Quadro de Sargentos PA

1SAR-PA-Q-064186-D-Carlos
-NAEWCFC.

Manuel Francisco Vilaga-

Fica na situagao de supranumerdrio relativamente ao quadro especial,
nos termos do n.° 5 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 330/2007, de 9 de Outubro.

De acordo com o n.° 2 do mesmo articulado, conta antiguidade e
efeitos administrativos desde 31DEZ06.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidades a direita do SAJ PA
063693-C Jaime Cairrdo Reduto Tracana.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.? 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18AGO,
tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da conjugacéo dosn.* 2,
3 e 4 do mesmo artigo.

O presente documento revoga o despacho de promogdo da-
tado de 16JANO7, referente ao militar supracitado, publicado no
Diario da Republica, n.° 44, 22 série, de 02MAROQ7 (Despacho
n.° 39 81/2007 — 2.2 série).

15 de Outubro de 2007. — Por delegacéo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Victor Manuel Lourenco Morato, TGEN/
PILAV.

Despacho n.° 27393/2007

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que ao abrigo do
disposto no artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 330/2007, de 9 de Outubro, o sargento em seguida
mencionado seja promovido ao posto que Ihe vai indicado, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos
Muilitares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25JUN, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30AGO, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promocéao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° € no
n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Sargento-Ajudante:
Quadro de Sargentos MELECT:
1SAR MELECT Q 059654 L, Carlos Artur Rodrigues Costa, BA5.

Fica na situacdo de supranumerario relativamente ao quadro especial,
nos termos do n.° 5 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 330/2007, de 9 de Outubro.

De acordo com o n.° 2 do mesmo articulado, conta antiguidade e
efeitos administrativos desde 31DEZ06.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidades a direita do SAJ
MELECT 049523-K, Jorge Correia dos Santos Dias.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.? 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18AGO,
tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da conjugacéo dosn.* 2,
3 e 4 do mesmo artigo.

O presente documento revoga o despacho de promocdo da-
tado de 0BMAIOQ7, referente ao militar supracitado, publicado no
Diario da Republica, n.° 129, 2.2 série, de 06JULO7 (Despacho
n.° 14 471/2007 — 2.2 série).

15 de Outubro 2007. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o0 Comandante, Victor Manuel Louren¢o Morato, TGEN/
PILAV.





