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8.1 — A prova de conhecimentos constard de uma prova escrita,
com a duracdo maxima de uma hora, tera caracter eliminatério, sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores, e obedecerd ao
programa estabelecido pelo despacho conjunto n.° 42/2003, do vice-
-reitor da Universidade de Coimbra e do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 14,
de 17 de Janeiro de 2003, que se transcreve na parte aplicavel, em
anexo ao presente aviso.

8.2 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao obrigatoriamente os
seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao, legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderardo as acgdes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para a qual o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duracéo.

8.3 — A entrevista profissional de selecgdo visard determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais dos candidatos e assentara na apreciagiao
dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivagao e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagdo e actualizacdo profissionais.

9 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacdo resultard da média ponderada
das classificagdes obtidas nas fases de seleccao realizadas.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final serdo
afixadas nos Servigos da Estrutura Central desta Universidade, nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o Centro
de Atendimento da Administracao da Universidade de Coimbra, Pala-
cio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

12 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaragdo, passada e autenticada pelos servi¢os a que se encon-
tra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo na funcado publica e o registo de antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo dirigente da hierarquia
de que depende o candidato, donde conste o conjunto de tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao profissional complementar e dos respectivos tem-
pos de duragao;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos ele-
mentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — Os funcionérios da Universidade de Coimbra siao dispensados
da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e e) do
n.° 12, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

15 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

16 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Manuel Baptista Fiolhais, direc-
tor da Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Fernando Pedro Lopes Boavida Fernandes, director
estratégico para as Tecnologia de Informagao e Comunicacao do Cen-
tro de Informatica da Universidade de Coimbra.
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Engenheiro Mario José Alcobaca Simdes Bernardes, especialista
de informatica do Centro de Informatica da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Engenheira Rosa da Conceicao de Oliveira Reis, especialista de
informatica do Centro de Informatica da Universidade de Coimbra.
Licenciada Maria Isabel Moura Costa Santos Alves, especialista
de informatica do Centro de Informatica da Universidade de Coimbra.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

20 de Novembro de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica, area de gestao e arquitectura de sis-
temas de informagao, do quadro de pessoal nao docente
da Universidade de Coimbra.

Despacho conjunto n.° 42/2003, do vice-reitor da Universidade de
Coimbra e da directora-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 14, de 17 de Janeiro de 2003:

Especialista de informatica — area de gestao e arquitectura de sis-
temas de informacao:

Bases de dados relacionais (constru¢ao de modelos de dados, dia-
gramas E-R, normalizagdo SQL);

Data wharehouses, data mining;

Ferramentas de suporte a decisao;

Ferramentas para rapid application development (RAD);

Ferramentas para disponibilizagido dinamica de contetidos da World
Wide Web;

Nocoes gerais de infra-estruturas tecnoldgicas;

Nocoes gerais de engenharia de software.

UNIVERSIDADE DE EVORA
Servicos Académicos

Aviso n.° 13 123/2006

Por despacho de 17 de Novembro de 2006 do reitor da Universidade
de Evora, foi constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regu-
lamento da Atribuicdo do Grau de Doutor pela Universidade de
Evora, pela forma seguinte, o jiri das provas de doutoramento em
Geologia, requeridas por Ruben Silvio Varela dos Santos Martins:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Celso de Sousa Figueiredo Gomes, professor catedratico
aposentado da Universidade de Aveiro.

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares da Rocha, professor
catedrético da Universidade de Aveiro.

Doutor Jodo Anténio Labrincha Batista, professor associado com
agregacao da Universidade de Aveiro.

Doutor José Luis Pérez-Rodriguez, professor de investigacdo do
Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla da Universidad de Sevilla.

Doutor Iuliu Bobos Radu, professor auxiliar da Faculdade de Cién-
cias da Universidade do Porto.

Doutor José Anténio Paulo Mirdo, professor auxiliar da Univer-
sidade de Evora.

Doutora Rita Maria Ferreira Fonseca, professora auxiliar da Uni-
versidade de Evora.

23 de Novembro de 2006. — A Directora dos Servicos Académicos,
Margarida Cabral.

Despacho (extracto) n.° 25 142/2006

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 27 de Outubro
de 2006, foi rescindido o contrato administrativo de provimento como
assistente convidado a 20 % do mestre Pedro Miguel Faria Caixinha,
a seu pedido, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2006.

22 de Novembro de 2006. — O Director dos Servicos Adminis-
trativos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.





