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b) Habilitacoes literarias

c¢) Situacao face a fungao publica (categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo);

d) Referéncia expressa do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem susceptiveis de influir na apreciacdo do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal;

f) Enumeragao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao.

11.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes literarias;

b) Declaragdo actualizada, passada e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica, bem como a classificacdo de servico quantitativa
dos ultimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais ndo ¢é exigida, bastando a declaracdo dos candidatos sob com-
promisso de honra no préprio requerimento.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard existente junto ao Servico de Pessoal do Hospital de Sao
Miguel — Oliveira de Azeméis.

14 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

15 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

16 — Nos termos do n.° 3 da Resolugao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, esta assegurada a cabimentacao orcamental
deste concurso.

17 — O jiri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Joao Henrique Pereira Bento, vogal executivo
do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Luis Miguel Rodrigues Costa, chefe de reparticao do Hos-
pital de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis.

2.° Dr. Joaquim Fernandes Cunha, chefe de reparticao do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Alexandre Dias Lima Macedo, chefe de reparticao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

2.° Domingos dos Santos Moreira Lopes, chefe de reparticao do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

18 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Candido Ferreira Lima.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 13 112/2006

Por despacho de 10 de Novembro de 2006, no uso de competéncia
delegada, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Sociedade Mer-
cafar — Distribuicao Farmacéutica, S. A., com sede na Rua de Pedro
José Ferreira, 200-210, 4420-612 Gondomar, a comercializar por
grosso, importar e exportar substancias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados, nas suas instalacoes sitas na Avenida da Associagao
Comercial e Industrial de Gondomar, 166, Sao Cosme, 4420-620 Gon-
domar, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data
desta publicagdo, e considerando-se renovada por igual periodo se
o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

14 de Novembro de 2006. — A Directora de Direccao, Lina Santos.
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Direccao-Geral de Inovagéo e Desenvolvimento Curricular

Aviso n.° 13 113/2006

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, publica-se a classificagdo profissional,
que mereceu homologacao por meu despacho de hoje, relativa a pro-
fessora do ensino secundario a seguir indicada, a qual concluiu a
profissionalizacdo em servigco no biénio de 1997-1999:

Escola Superior de Educacao de Santarém

Ensino secundario
7.° grupo:
Maria do Carmo de Oliveira da Silva — 15,3 valores.

22 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Manuel Antunes
Capucha.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Aviso n.° 13 114/2006

Concurso de recrutamento para o exercicio de funcées docentes de
ensino portugués no estrangeiro, em regime de contrato, nos termos
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, a realizar
para a educacdo pré-escolar, para os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e para o ensino secundirio, para o ano escolar de 2007,
na Repiblica de Africa do Sul.

O presente aviso serd divulgado nos sitios da DGRHE
(www.dgrhe.min-edu.pt), do GAERI (www.gaeri.min-edu.pt) ¢ na
coordenagao do ensino portugués na Republica de Africa do Sul.

I — Regime do concurso. — 1 — Ao abrigo do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, declaro aberto o concurso pelo
prazo de cinco dias uteis a contar do dia seguinte a publicitacdo do
presente aviso.

2 — O concurso realiza-se separadamente para a educacgdo pré-
-escolar, para o 1.° ciclo do ensino bésico e para os restantes ciclos
e niveis de ensino, e visa o preenchimento dos lugares de docentes
do ensino portugués no estrangeiro, estruturados em horarios com-
pletos e horarios incompletos, disponiveis, na estrutura de coorde-
nacéo local do ensino portugués no estrangeiro na embaixada e con-
sulados na Republica de Africa do Sul.

2.1 — O concurso rege-se pelo diploma referido no n.° 1, pelo
Decreto Regulamentar n.° 13/2006, de 11 de Agosto, e, ainda, pelo
disposto no presente aviso.

2.2 — Os horérios a concurso sao identificados por codigos, estao
organizados por area consular e localidades, e constam do mapa anexo
ao presente aviso.

IT — Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso. —
1— Ao concurso podem ser opositores os cidaddaos nacionais ou
estrangeiros que retinam, até ao final do prazo de candidatura, as
seguintes condicoes:

1.1 — Os requisitos enunciados no artigo 22.° do estatuto da carreira
docente (ECD), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril.

1.1.1 — A prova documental dos requisitos fixados nas alineas c)
e e) do ECD ¢ feita no momento da celebragdo do contrato.

1.2 — Que comprovem o dominio da lingua estrangeira da area
consular a que se candidatam, nos seguintes termos:

1.2.1 — Tenham obtido aproveitamento em prova realizada para
concursos anteriores relativamente a lingua do pais a que concorrem;

1.2.2 — Possuam formacao de grau superior ou certificado passado
por instituto de linguas que ateste a sua proficiéncia na lingua do
pais a que concorrem;

1.2.3 — Sejam naturais do pais a que concorrem ou de pais que
tenha a mesma lingua oficial ou nele tenham realizado a sua formagao
académica;

1.2.4 — Leccionem a data de abertura do concurso ha pelo menos
trés anos na area consular a que concorrem ou noutra area com
a mesma lingua dominante.

1.3 — Sejam titulares de habilitacdes legalmente exigidas para a
docéncia, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro.

1.3.1 — Ao concurso para o preenchimento de horarios para a edu-
cagdo pré-escolar podem ser opositores os candidatos qualificados
profissionalmente para este nivel de ensino.





