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do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, com efeitos a data
da deliberacao.

22 de Novembro de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracao, Maria do Céu Madeira.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 13 110/2006

Foi autorizada a transicdo da categoria de enfermeiro para a de
enfermeiro graduado, com efeitos a partir das datas indicadas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, aos
seguintes enfermeiros:

Dora Maria Gongalves Anica — desde 15 de Fevereiro de 2006.
Susana Cristina Fernandes Forja Paz — desde 25 de Fevereiro de
2006.

Claudia Susana Lélé Malhdo — desde 11 de Marco de 2006.
Maria de Fatima Duarte Mendes — desde 27 de Marco de 2006.
Juan Luis Mateo Cadena — desde 15 de Maio de 2006.

Elesabete Maria Nascimento Landeira — desde 5 de Junho de 2006.
Ana Paula Rodrigues Afonso — desde 11 de Junho de 2006.
Ana Belen Garcia Limonez — desde 3 de Julho de 2006.

Rita Alexandra Maia Baiao — desde 3 de Julho de 2006.

Monica Alexandra Pereira Ambrioso — desde 1 de Agosto de 2006.
Susana Isabel Santos Brito —desde 18 de Setembro de 2006.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Deliberacao (extracto) n.° 1707/2006

Por deliberacao do conselho de administragdo deste Hospital de
15 de Novembro de 2006:

Foi a Paula Cristina Rodrigues Sousa, enfermeira especialista do
quadro deste Hospital, autorizada a prorrogagio do regime de horario
acrescido a partir de 1 de Janeiro de 2007 até a negociagdo com
a agéncia de contratualizacio.

Foram a Ana Cristina Almeida Tocha e Susana Maria Ventura
Badalo, enfermeiras graduadas do quadro deste Hospital, autorizadas
as nao prorrogagoes do regime de horario acrescido a partir de 1 de
Janeiro de 2007.

21 de Novembro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Deliberagao (extracto) n.° 1708/2006

Por deliberacdo do conselho de administragdo deste Hospital de
15 de Novembro de 2006, foi prorrogado o regime de horéario acrescido
de Carmen Deonilda Rodrigues Silva Parreira e Vasco Luis Costa
Margal, assistentes de satide da carreira técnica superior de saude,
ramo farmacéutico, do quadro deste Hospital, a partir de 1 de Dezem-
bro de 2006, até a negociagdo com a agéncia de contratualizacdo.

22 de Novembro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital do Montijo

Despacho (extracto) n.° 25 125/2006

Por despachos do conselho de administracdo deste Hospital de
26 de Setembro de 2006 e do vogal do conselho de administragao
da Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo de
13 de Outubro de 2006, foi autorizada a Laurinda Maria Manuel,
enfermeira graduada pertencente ao quadro de pessoal deste Hospital,
a cessagao da licenca sem vencimento de longa duragdo em que se
encontrava desde 25 de Maio de 2004, ao abrigo do artigo 78.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, ¢ a sua reintegracdo na
funcédo publica, a seu pedido, como consta dos referidos despachos,
sendo, em simultaneo, transferida para a Direc¢do-Geral dos Servigos
Prisionais.

23 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistraco, Serafim Machado e Sousa.
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Hospital Doutor José Maria Grande

Despacho (extracto) n.° 25 126/2006

Por despacho do vogal executivo do conselho de administragao
do Hospital Doutor José Maria Grande de 27 de Outubro de 2006
(isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas), foi Jos¢ Ramon
Serrano Acebes nomeado definitivamente na categoria de assistente
hospitalar de ortopedia, escalao 2, indice 130, em regime de dedicagao
exclusiva, quarenta e duas horas semanais, do quadro de pessoal deste
Hospital, ficando exonerado do lugar que ocupava a data da posse.

31 de Outubro de 2006.— O Vogal Executivo do Conselho de
Administra¢ao, Joaquim Filomeno Duarte Araiijo.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Rectificacao n.° 1843/2006

Por ter sido publicado incorrectamente o aviso n.° 11 661/2006,
referente a nomeagéao da assistente de radiologia Ana Sofia de Carlos
Aguiar Moreira, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 211,
de 2 de Novembro de 2006, rectifica-se que onde se 1€ «em regime
de dedicac@o exclusiva, com um horario de trinta e cinco horas sema-
nais» deve ler-se «em regime de tempo completo, com um horario
de trinta e cinco horas semanais».

15 de Novembro de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Vogal Executivo, Lourenco Braga.

Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis
Aviso n.° 13 111/2006

Concurso n.° 03/06 — Concurso interno geral
de ingresso para chefe de reparticao

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracao do Hospital de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis de
20 de Setembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para uma vaga de
chefe de reparti¢ao, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 764/93, de 30 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o presente concurso esgota-se com o
preenchimento do lugar posto a concurso.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 225/91, de 18 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novem-
bro, actualizado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e o
despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao chefe de
reparticdo assegurar as tarefas desenvolvidas em cada uma das uni-
dades orgénicas correspondentes ao conceito de repartigdo, bem como
dirigir, coordenar e orientar todo o pessoal nas areas a que se refere
o presente aviso, colhendo as necessdrias directrizes dos 0rgaos de
direccao na tomada de decisao, propondo, sugerindo e implementando
as medidas tendentes ao aperfeicoamento e melhorias da eficacia
dos servigos.

5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢é a correspondente ao desenvolvimento indicidrio para a categoria
de chefe de reparticao, constante do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

5.1 — Local de trabalho no Hospital de Sao Miguel — Oliveira de
Azeméis, sito no Largo de Riso Terra, 3720-275 Oliveira de Azeméis.

6 — Requisitos de admissdao ao concurso — podem candidatar-se os
funciondrios de quaisquer servi¢os ou organismos da Administracao
Publica que retinam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.1 — Requisito especial — o enunciado no artigo tnico do Decreto-Lei
n.° 22591, de 18 de Junho: o recrutamento dos chefes de reparticao
dos servicos de saude far-se-a, mediante concurso, de entre diplomados
com curso superior ¢ adequada experiéncia profissional nao inferior a
trés anos ou de entre chefes de servicos administrativos e, ainda, de entre
chefes de secgdo com, pelo menos, trés anos de servico na categoria
classificados de Muito bom.

7 — Métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.
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7.1 — Caracterizagao dos métodos de selecgao:

7.2 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio da fungao.

7.3 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a duragao
de uma hora, sendo valorizadas de 0 a 20 valores. A sua elaboragao
terd por base o programa aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de
Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 300, de 30
de Dezembro de 1995, e incidird sobre os seguintes temas, sendo
permitida a consulta de legislacao:

a) Organica do Ministério da Sadde:

Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 308/93, de 2 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 353/93, de 7 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de Maio;
Decreto-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho;
Decreto-Lei n.° 158/2003, de 18 de Julho;
Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de Junho;
Portaria n.° 994/2006, de 19 de Setembro;

b) Estatuto do Servico Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro;

¢) Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

d) Regime juridico da funcdo publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 17 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;
Decreto-Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio;
Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;
Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

e) Principios gerais de procedimento administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

7.4 — A prova de conhecimentos especificos tera a duragao de uma
hora e incidira sobre os seguintes temas, sendo permitida a consulta
de legislacao:

1) Pessoal — férias, faltas e licenca, concursos e selecgao de pessoal,
estatuto remuneratério, estatuto disciplinar, relacdo juridica de
emprego publico, maternidade e paternidade, estrutura de carreiras,
SIADAP e Cédigo do Trabalho:

Decretos-Leis n.%® 24/84, de 16 de Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 100/99, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, e 70/2000, de 4 de Maio, e Leis
n.°® 10/2004, de 26 de Abril, 99/2003, de 27 de Agosto, e 9/2006,
de 20 de Marco;

2) Aprovisionamento e patriménio — regime de realizacao de des-
pesas publicas relativas a prestacdo de servigos, locacao e aquisi¢ao
de bens mdveis, amortizagoes:

Decretos-Leis n.°* 197/99, de 8 de Junho, e 59/99, de 2 de Margo,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7
de Outubro, e Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril;

3) Admissdo de doentes e estatistica — taxas moderadoras, trans-
porte de doentes, precos dos cuidados prestados, rede de servigos
de urgéncia do SNS:

Decreto-Lei n.° 173/2003, de 1 de Agosto, Portarias n.®* 219/2006,
de 7 de Marco, e 567/2006, de 12 de Junho, e despacho n.° 18 459/2006,
de 12 de Setembro;

4) Contabilidade — Plano Oficial de Contabilidade do Ministério
da Saudde, contabilidade publica, regime de autonomia financeira do
Estado, regime de tesouraria do Estado e execugdo do Orgamento
de 2006:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 113/95,
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de 25 de Maio, 275-A/93, de 9 de Agosto, e 190/96, de 9 de Outubro,
e pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de Margo, Lei n.° 191/99, de 5 de
Junho, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de
Abril, Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro, e Decreto-Lei
n.° 50-A/2006, de 10 de Marco.

Em todas as areas serdo de contemplar todas as circulares nor-
mativas e informativas emitidas por qualquer organismo do Ministério
da Saude.

7.5 — Cada uma das provas de conhecimento serd valorizada de
0 a 20 valores; a nota final de conhecimentos (gerais e especificos)
resultara da aplicacdo da seguinte formula:

PCG+PCE
PC=——
2
em que:

PC — prova de conhecimentos;
PCG — prova de conhecimentos gerais;
PCE — prova de conhecimentos especificos.

7.6 — Os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10 valo-
res serao excluidos, nos termos do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.7 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo consideradas e ponderadas a habilitacao aca-
démica de base ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, a for-
magcao profissional e a experiéncia profissional demonstrada e com-
provada através da elaboragao do respectivo curriculo.

7.8 — A avaliacdo curricular sera avaliada na sua apreciacao final
na escala de 0 a 20 valores e de acordo com a aplicagao da seguinte
férmula:

AC =[(4 X HL) + (2 X FP) + (4 X EP)]:10

em que:

AC — avaliagao curricular;
HL — habilitagdes literarias;
FP — formagao profissional;
EP — experiéncia profissional.

7.9 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais
e profissionais dos candidatos, sendo valorizada de 0 a 20 valores.

Sao entendidos como factores de avaliagao:

Capacidade de analise e de sintese e sentido critico;

Motivagao;

Grau de maturidade, responsabilidade e coordenagao/lideranca de
equipas;

Expressao e fluéncia verbais;

Qualidade da experiéncia profissional.

8 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada, de acordo com a seguinte formula:

SPC + 34C + 2EPS
CF=—"— 1"
em que:

CF — classificacao final;

PC — prova de conhecimentos

AC — avaliagao curricular

EPS — entrevista profissional de selecgao.

9 — Critérios de preferéncia — se da aplicacao dos critérios legal-
mente previstos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, resultar igualdade de classificacdo, prefere suces-
sivamente:

a) O candidato com mais habilitaces literdrias;
b) O candidato com maior classificagao de servigo.

10 — Os critérios de apreciacdo e os factores de ponderacdo da
entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de avaliagdo
curricular, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do conselho de administracio do Hospital de
Sao Miguel — Oliveira de Azeméis, com indicagdo do concurso a que
concorrem, podendo ser entregues pessoalmente no Servigo de Pes-
soal, no periodo das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, ou remetidos
pelo correio registado com aviso de recepcao, expedidos até ao ultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia, cédigo postal
e nimero de telefone;
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b) Habilitacoes literarias

c¢) Situacao face a fungao publica (categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo);

d) Referéncia expressa do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem susceptiveis de influir na apreciacdo do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal;

f) Enumeragao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao.

11.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes literarias;

b) Declaragdo actualizada, passada e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica, bem como a classificacdo de servico quantitativa
dos ultimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais ndo ¢é exigida, bastando a declaracdo dos candidatos sob com-
promisso de honra no préprio requerimento.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard existente junto ao Servico de Pessoal do Hospital de Sao
Miguel — Oliveira de Azeméis.

14 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

15 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

16 — Nos termos do n.° 3 da Resolugao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, esta assegurada a cabimentacao orcamental
deste concurso.

17 — O jiri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Joao Henrique Pereira Bento, vogal executivo
do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Luis Miguel Rodrigues Costa, chefe de reparticao do Hos-
pital de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis.

2.° Dr. Joaquim Fernandes Cunha, chefe de reparticao do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Alexandre Dias Lima Macedo, chefe de reparticao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

2.° Domingos dos Santos Moreira Lopes, chefe de reparticao do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

18 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Candido Ferreira Lima.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 13 112/2006

Por despacho de 10 de Novembro de 2006, no uso de competéncia
delegada, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Sociedade Mer-
cafar — Distribuicao Farmacéutica, S. A., com sede na Rua de Pedro
José Ferreira, 200-210, 4420-612 Gondomar, a comercializar por
grosso, importar e exportar substancias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados, nas suas instalacoes sitas na Avenida da Associagao
Comercial e Industrial de Gondomar, 166, Sao Cosme, 4420-620 Gon-
domar, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data
desta publicagdo, e considerando-se renovada por igual periodo se
o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

14 de Novembro de 2006. — A Directora de Direccao, Lina Santos.
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Direccao-Geral de Inovagéo e Desenvolvimento Curricular

Aviso n.° 13 113/2006

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, publica-se a classificagdo profissional,
que mereceu homologacao por meu despacho de hoje, relativa a pro-
fessora do ensino secundario a seguir indicada, a qual concluiu a
profissionalizacdo em servigco no biénio de 1997-1999:

Escola Superior de Educacao de Santarém

Ensino secundario
7.° grupo:
Maria do Carmo de Oliveira da Silva — 15,3 valores.

22 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Manuel Antunes
Capucha.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Aviso n.° 13 114/2006

Concurso de recrutamento para o exercicio de funcées docentes de
ensino portugués no estrangeiro, em regime de contrato, nos termos
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, a realizar
para a educacdo pré-escolar, para os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e para o ensino secundirio, para o ano escolar de 2007,
na Repiblica de Africa do Sul.

O presente aviso serd divulgado nos sitios da DGRHE
(www.dgrhe.min-edu.pt), do GAERI (www.gaeri.min-edu.pt) ¢ na
coordenagao do ensino portugués na Republica de Africa do Sul.

I — Regime do concurso. — 1 — Ao abrigo do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, declaro aberto o concurso pelo
prazo de cinco dias uteis a contar do dia seguinte a publicitacdo do
presente aviso.

2 — O concurso realiza-se separadamente para a educacgdo pré-
-escolar, para o 1.° ciclo do ensino bésico e para os restantes ciclos
e niveis de ensino, e visa o preenchimento dos lugares de docentes
do ensino portugués no estrangeiro, estruturados em horarios com-
pletos e horarios incompletos, disponiveis, na estrutura de coorde-
nacéo local do ensino portugués no estrangeiro na embaixada e con-
sulados na Republica de Africa do Sul.

2.1 — O concurso rege-se pelo diploma referido no n.° 1, pelo
Decreto Regulamentar n.° 13/2006, de 11 de Agosto, e, ainda, pelo
disposto no presente aviso.

2.2 — Os horérios a concurso sao identificados por codigos, estao
organizados por area consular e localidades, e constam do mapa anexo
ao presente aviso.

IT — Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso. —
1— Ao concurso podem ser opositores os cidaddaos nacionais ou
estrangeiros que retinam, até ao final do prazo de candidatura, as
seguintes condicoes:

1.1 — Os requisitos enunciados no artigo 22.° do estatuto da carreira
docente (ECD), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril.

1.1.1 — A prova documental dos requisitos fixados nas alineas c)
e e) do ECD ¢ feita no momento da celebragdo do contrato.

1.2 — Que comprovem o dominio da lingua estrangeira da area
consular a que se candidatam, nos seguintes termos:

1.2.1 — Tenham obtido aproveitamento em prova realizada para
concursos anteriores relativamente a lingua do pais a que concorrem;

1.2.2 — Possuam formacao de grau superior ou certificado passado
por instituto de linguas que ateste a sua proficiéncia na lingua do
pais a que concorrem;

1.2.3 — Sejam naturais do pais a que concorrem ou de pais que
tenha a mesma lingua oficial ou nele tenham realizado a sua formagao
académica;

1.2.4 — Leccionem a data de abertura do concurso ha pelo menos
trés anos na area consular a que concorrem ou noutra area com
a mesma lingua dominante.

1.3 — Sejam titulares de habilitacdes legalmente exigidas para a
docéncia, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro.

1.3.1 — Ao concurso para o preenchimento de horarios para a edu-
cagdo pré-escolar podem ser opositores os candidatos qualificados
profissionalmente para este nivel de ensino.





