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cias do Desporto e de Educacao Fisica de 24 de Novembro de 2005,
por delegagdo de competéncia do presidente do conselho directivo:

Doutor Carlos Manuel dos Reis Aratjo, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro de 28 de Novembro
a 22 de Dezembro de 2005.

25 de Novembro de 2005.— O Director de Servicos, Joaquim
Armando Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 25 348/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educacao Fisica de 24 de Novembro de 2005,
por delegacdo de competéncia do presidente do conselho directivo:

Mestre Eurico Vasco de Oliveira Magalhaes Brandao, assistente con-
vidado desta Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro de
1 a 3 de Dezembro de 2005.

25 de Novembro de 2005.— O Director de Servicos, Joaquim
Armando Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 25 349/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educacao Fisica de 24 de Novembro de 2005,
por delegagdo de competéncia do presidente do conselho directivo:

Doutor Fernando José da Silva Tavares, professor associado desta
Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro de 1 a 3 de Dezem-
bro de 2005.

28 de Novembro de 2005.— O Director de Servigos, Joaquim
Armando Ferreira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Servicos de Administracao e Accao Social

Aviso n.° 11 244/2005 (2.? série). — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1— Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por despacho de 21 de Novembro de
2005, da administradora dos Servigos de Administracao e Acgao Social
da Universidade Técnica de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de um lugar na categoria de técnico profissional especialista
da carreira técnico-profissional oficinal de mecéanica do quadro de
pessoal da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa, afecto aos
centros de investigacdo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 131, de 6 de Junho de 2000.

2 — O concurso € valido para o provimento da vaga acima indicada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto Supe-
rior Técnico onde funcionam os centros de investigacao.

4 — A remuneracdo mensal é a correspondente a categoria em
concurso, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

5.1 — Avaliagao curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para a qual o concurso
¢ aberto com base na analise do respectivo curriculo profissional.

5.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposicao legal.

Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a administradora dos Servicos de Administracdo e
Accdo Social da Universidade Técnica de Lisboa, remetido pelo cor-

reio, sob registo com aviso de recepgao, ou entregue directamente
nos Servicos de Administragiao e Accao Social, Departamento de Ges-
tao de Recursos Humanos, na Rua da Junqueira, 86, 1349-025 Lisboa,
dele constando os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Categoria que detém, servigo e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata.

6.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a fungao publica,
a natureza inequivoca do mesmo, o tempo de servigo, contado
até ao termo do prazo de admissdo ao concurso, na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como a classificagao
de servico dos ultimos trés anos;

e) Documentos auténticos comprovativos das ac¢des de forma-
¢ao profissional complementar e respectivas duragdes;

f) Outros elementos que o candidato entenda dever apresentar
por considerar passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito,
os quais, todavia, s6 serao tidos em consideragao pelo juri
se devidamente comprovados.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacao final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

9 — Constituigao do juri:

Presidente — Professor José Manuel Gaspar Martinho, que sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Vogais efectivos:

Professor Herminio Albino Pires Diogo.
Professor Joaquim José Azevedo Moura Ramos.

Vogais suplentes:

Professor Mario Nuno Berberan e Santos.
Professor Joao Mendanha Dias.

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria Clara Petra
Viana.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 25 350/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade Técnica de Lisboa de 10 de Novembro de 2005,
proferido por delegacao de competéncias publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Mestre Maria de Lourdes Rovisco Curado Correia Machado — res-
cindido, a seu pedido, o contrato como assistente convidada em
regime de tempo parcial (30%) a partir de 24 de Novembro de
2005. (Nao carece de anotacdo do Tribunal de Contas.)

10 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 25 351/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade Técnica de Lisboa de 21 de Novembro de 2005,
proferido por delegacao de competéncias publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Mestre Anténio Paulo Pereira Ferreira — autorizada a prorrogagao
do contrato administrativo de provimento, por um biénio, como
assistente além do quadro desta Faculdade, com efeitos a partir
de 15 de Marco de 2006. (Nao carece de anotacdo do Tribunal
de Contas.)

23 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.





