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6 — Requisitos de admissdo ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — O documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 6.1
e nas alineas a) e b) do n.° 6.2 podem ser substituidos por certidao
comprovativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento de satide
a que os candidatos estejam vinculados.

7 — Forma de apresentagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital
Distrital de Chaves, com a indicagido do concurso, podendo ser entre-
gue pessoalmente no Servigo de Pessoal do Hospital, sito na Avenida
de Francisco Sa Carneiro, 5400-279 Chaves, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

8 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte), residéncia, codigo postal e nimero telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
vem publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento e a
sua sumdria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentacao dos documentos referidos no niimero ante-
rior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A nao apresentacdo dentro do prazo indicado deste aviso
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a ndo
admissao do candidato ao concurso.

10.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndao admissao ao
concurso.

10.2 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curricula sdo puniveis, nos termos da lei penal, ou
constituem infrac¢ao disciplinar, se o candidato for funcionério ou
agente.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliagao curricular, conforme determina o n.° 26, sec¢dao vi, do
regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Publicitagao das listas:

12.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos no n.° 24, secgao v, do
regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no Servico
de Pessoal, sendo o candidato notificado da afixagao, por oficio regis-
tado com aviso de recepcao, acompanhado da cdpia da lista.

12.2 — A lista de classificacdo final, apés homologada, é publicada
no Didrio da Reptblica, 2.* série, tal como determina o n.° 34, sec-
¢ao viIi, do regulamento anexo a referida portaria.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Francisco Anténio Taveira Ferreira, chefe de
servico de cirurgia geral do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Armando Almeida e Silva, assistente graduado
de cirurgia geral do Hospital Distrital de Chaves.

Dr. José Augusto Guedes Marques, assistente graduado de
cirurgia geral do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Dr. José Oliveira da Silva, assistente graduado de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Chaves.

Dr. José Carlos Lopez Velado, assistente de cirurgia geral
do Hospital Distrital de Chaves.

15 — O presidente serd substituido em caso de falta ou impedi-
mento pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Amilcar Salomdo Pires Salgado.

Hospital Distrital de Faro

Rectificagao n.® 2004/2005. — 1 — Por ter saido com inexactidao
0 aviso n.° 10 535 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 225,
de 23 de Novembro de 2005, rectifica-se que onde se 1€é:

«7.2 — Requisitos especiais [...] Decreto-Lei n.° 412/98, de 3 de
Dezembro.

8.6.2 — Estrutura — 9 pontos.

8.6.2.2 — Utilizacao de linguagem técnico-cientifica — 2 pontos.»

deve ler-se:

«7.2 — Requisitos especiais [...] Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

8.6.2 — Estrutura:

8.6.2.2 — Utilizacao de linguagem técnico-cientifica — 4 pontos.»

2 — Por ter sido alterado em acta do juri, rectifica-se que onde
se 1é:

«4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

8.5.1 — Integracao de juris de concurso de carreira de enfermagem:

8.5.1.2 — Como vogal efectivo— 0,5 pontos, até ao maximo de
1,5 pontos.

8.5.6 — Responsavel pela formacdo em servico formalmente ins-
tituido — 0,5 pontos por cada ano, até ao maximo 2 pontos.

8.5.12.1 — Como responsavel ao nivel da unidade de cuida-
dos — 2 pontos.

8.5.12.2 — Como participante em diferentes unidades de cuida-
dos — 1 ponto, até o méaximo de 3 pontos.»

deve ler-se:

«4 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, bem como as funcdes descritas no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

8.5.1 — Integracao de juris de concurso de carreira de enfermagem,
até ao maximo de 2,5 pontos, nos dois subitens seguintes:

8.5.1.2 — Como vogal efectivo — 0,5 pontos.

8.5.6 — Responsavel pela formacdo em servico formalmente ins-
tituido — 0,25 pontos por cada ano até ao méaximo de 1 ponto.

8.5.12.1 — Como responsavel ao nivel da unidade de cuida-
dos — 1,5 pontos.

8.5.12.2 — Como participante em diferentes unidades de cuida-
dos — 0,5 pontos até ao maximo de 1 ponto.»

23 de Novembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.





